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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Fakltesi, 2004-2005 akademik yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Fiziki mekanlarimiz ¢ok sayida 6grenciye egitim vermeye uygun olmakla birlikte, kaliteli
ve modern bir hukuk egitimi verebilmek amaciyla 2004-2005 6gretim yilinda yalnizca 30 6grenci
alinmigtir. Bu say1 2016 yilinda fakiiltemize kayit yaptiran 6zel 6grencilerle birlikte toplam 1258

olmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 183 mezun vermistir.

Iyi bir hukukgu olabilmek igin, iyi bir hukuk egitiminin yan1 sira yabanc dil bilgisi, genis genel
kiltar, bilgi-teknoloji imkanlarin1 kullanma yetenegi, calisma disiplini ve mesleki ahlak ilkelerine
uymak da gerekir. Bu amacla Fakiiltemizde nitelikli bir hukuk egitiminin yani sira yabanci dil, genel
kaltar, bilgisayar kullanim1 ve mesleki etik derslerine de 6zel 6énem verilmektedir. Diger yandan,
hukukculuk meslegi i¢in vazgecilmez temel derslerin yani sira, sermaye piyasasi hukuku, fikri ve sinai
haklar, insan haklar1 hukuku, Avrupa Birligi hukuku, rekabet hukuku gibi populer hukuk dersleri ile
sosyoloji, felsefe, ekonomi, isletme, muhasebe gibi derslere de egitim programlarimizda yer

vermekteyiz.
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Fakiiltemizin egitim-6gretim dili Tiirkge olmakla birlikte, 5grencilerimize en azindan ingilizce
dilini iyi seviyede Ogretmeyi temel hedeflerimizden birisi olarak belirledik. Bunun yani sira,
Fakiiltemizde gorev yapan ve yiiksek lisans/doktora asamasinda olan akademik personelimize, hukuk
alaninda 6nemi yadsinamaz olan Almanca dilini 6grenme yoniinde tesvikte bulunulmakta ve bu yénde
gelisme gostermek isteyen personelimize her tiirlii imkanin saglanmasit yoniinde caligmalar
yiriitilmektedir. Bu faaliyetimizin neticesinde, akademik personelimizin 6nemli bir kismi hem

Ingilizce ve hem Almanca hukuk kaynaklarindan kolaylikla istifade edebilir diizeydedir.

Bilgisayar dersleri i¢in tamami internete bagli 30 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari
kurulmustur.  Bilgisayar dersleri disinda da  Ggrencilerimiz  bilgisayar  laboratuvarini
kullanabilmektedir. Ote yandan, insas1 yeni tamamlanan fakiilte binasina ek olarak iki katli bir
kiitiiphane faaliyete ge¢mistir. Bu katlardan birinde 6grencilerin uygun bir ortamda ders c¢alisabilmesi
ve diger katta ise, gereginde yeteri kadar kaynaga ulasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica okul

icerisinde ki Wi-fi donanimi sayesinde 6grenciler internete bina igerisinde erigsebilmektedir.

Ogrencilere uygulama yapma imkan1 sunma bakimindan fakiilte biinyesinde 6zel olarak
tasarlanmis bir mahkeme (durugsma) salonumuz mevcuttur. Pratik ¢alisma dersleri bu salonda
yapilmaktadir. Ayrica Ogretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitilen teorik dersler disinda, durusma
salonumuzda emekli hakim ve tecriibeli serbest avukatlar tarafindan, 6grencilerimizin aktif rol aldig:
farazi davalar ytrattlmektedir. Tlki Fakiiltemizin ev sahipliginde, ulusal capta Farazi Dava yarigmalari

da yapilmis ve diger tiniversitelerin ulusal ¢apta diizenledikleri yarigmalara da katilmaktayiz.
Fakiiltemiz 1yi seviyede hukuk egitimi almis, en az bir yabanci dil bilen, genis genel kiiltiire

ve bilgisayar kullanma yetenegine sahip, hukukun evrensel ilkelerine ve mesleki etik kurallarina

uymay1 bir erdem olarak benimsemis hukukgular yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir.

Prof. Dr. Murat DOGAN
Dekan V.

ICINDEKILER
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plam “Kamu idareleri, kalkinma
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iligkin misyon
ve vizyonlart olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirenin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hikmi
dogrultusunda paydaslarla katilimci yontemler benimsenerek hazirlanmistir.

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 hazirlamak icin Erciyes Universitesi Rektorliigii’niin 25.05.2017
tarih ve 47858 sayili yazisi ile Dekan Yardimcist Baskanliginda bir 6gretim iiyesi, bir 6gretim
gorevlisi, bir arastirma gorevlisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan bir bes kisilik komisyon
kurulmugtur. Stratejik Plan ¢alismalarini yonlendirmek ve yonetsel oncelikleri bu ekibe aktarmak
iizere Fakiiltemizde ki ¢esitli alt komisyonlardan faydalanilmistir. Birim komisyon tiyeleri Fakiilte
diizeyinde plan analizleri yapmis, bir kisim paydaslarin goriisleri yapilan anketlerle alinmis, bu
planin hazirlanma siiresinin belli bir aralik dahilinde olmas1 nedeniyle diger paydaslarla yapilacak
degerlendirmeler bir sonraki planda kullanilacaktir. Yapilan degerlendirmeler komisyonunun
mevcut elde ettigi degerlendirmeler ¢ercevesinde gergeklestirilecektir.

Fakultemiz Stratejik Planlama Ekibi Dekan Yardimcisi baskanliginda 3 6gretim elemani ve
bir idari personelden olusturulmustur. Hazirlanan Stratejik Plan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Klavuzu” ile “Universitemiz Stratejik Plan1” dikkate almarak hazirlanmistir.

Yapilan planlama geregi ilk olarak yapilacak caligmalarla ilgili goriistilmiistiir. Bu kapsamda
yazili olarak mevcut olan Fakiiltenin tarihsel gelisimi, orgiitsel yapisi, misyon, vizyon ve temel
degerleri yeniden incelenmis ve lizerinde gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Fakiiltemizde simdiye kadar verileri olmayan paydas analizleri ile ilgili olarak da Fakiiltemiz
calisan personeli, 6grenci ve dgrenci velisi memnuniyetini dl¢gmeye yonelik anketler hazirlanarak
15 Mayis / 16 Haziran 2017 tarihleri arasinda saha g¢alismasi yapilmigtir. Anket sonuglari 1s18inda
yapilan tespitlerden Stratejik planin olusturulmasinda bu anketlerden faydalanilmistir. Fakiiltemiz
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili biitiinleme sinav tarihleri ile ilgili 6grencilerimize yonelik bir
caligma donem igerisinde gergeklestirilmis ve ilgili yilin Akademik Takviminde biitiinleme sinav
tarihlerini bu ¢alisma belirlemistir. Planlama da gelecek bes yilimizi sekillendirecek siirecinin
katilimer bir anlayigla yiratilmesi igin Fakulte mensuplarinin goruslerine 6nem verilmektedir. Bu
stirecte Fakiiltemiz faaliyet raporlarinda yer alan amaglarin aynen devam ettirilmesi, bu cercevede
olusturulan alt ¢alisma gruplarinin da ¢alismalarina devam etmesine karar verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 5 Eyliil 2003 tarih ve 25220 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2003/6032 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus ve 15.01.2004 tarihinde
Dekanlik igin gorevlendirme yapilarak faaliyete gecirilmistir. Yiiksek Ogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 29.01.2004 tarihli toplantisinda alinan kararla Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yer alan
boliimler ve ana bilim dallar1 kurulmustur.

Hukuk Fakiiltesinde iki boliim ve bu boliimlere bagli on alt1 Anabilim Dali mevcuttur. Kamu
Hukuku Boliimiine bagli olarak, Devletler Umumi Hukuku, Genel Kamu Hukuku, Anayasa
Hukuku, Idare Hukuku, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku, Hukuk Felsefesi ve Sosyoloji, Hukuk
Tarihi, Mali Hukuk Anabilim Dallar1 ve Ozel Hukuk Béliimiine bagl olarak, Medeni Hukuk,
Ticaret Hukuku, Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Devletler Ozel Hukuku, Roma Hukuku,
Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku, Deniz Hukuku, Islam Hukuku, Anabilim Dallart
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Erciyes Universitesinin merkez kampiisiinde yer almaktadir. Dekanlik, Derslikler
ve Ek bina olmak (zere (¢ bloktan olusan, Toplam 10.593,92 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz,
icinde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, kantin ve
fotokopi biirosunun, konferans salonunun, kiitiiphanenin, okuma salonunun ve diger yasam
birimlerinin bir arada bulundugu bir egitim kompleksidir.

Fakiltemiz 2004-2005 6gretim yilinda az sayida 6grenci ile egitim dgretime baslamustir.
2017-2018 ogretim yilindan itibaren ise fakiiltemizde 1262 Ogrenci ile egitime devam
edilmektedir.

Lisans egitiminin yani sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan Ozel Hukuk ve Kamu
Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlari ile Ozel Hukuk Doktora programi fakiiltemiz
ogretim lyeleri tarafindan yiirtitiilmektedir.

2.1. Orgiitsel Yap1

Fakiiltemiz orgiitsel yapis1 “Universitemiz Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde
faaliyet gosteren akademik ydnetim organlari , “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar” ve
“Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
yonetim ve kontrol olarak gorev, yetki ve sorumluluklarini ifade eden ve idari birimleri biinyesine
toplayarak hizmet veren bir yapidir. Fakiiltemizin orgiit semas1 Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Orgiit Semasi

Fakulte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Bolumler

Ozel Hukuk

B Ozel Kalem
-
-

Fakiilte Yonetim

Kurulu

Dekan Yardimciisi

Fakulte Sekreteri

Bolimi

Medeni Hukuk
ABD

Ticaret Hukuku
ABD

is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku
ABD

Milletlerarasi Ozel
Hukuk ABD

Medeni Usul ve
icra-iflas Hukuku
ABD

Deniz Hukuku
ABD

Roma Hukuku
ABD

islam Hukuku
ABD

Kamu Hukuku
Bolimu

Ozel Hukuk/
Kamu Hukuku
Bolum Sekreteri

Milletlerarasi
Hukuk ABD Tahakkuk Birimi

Genel Kamu Personel veYazi
Hukuku ABD isleri Birimi

Anayasa Hukuku
ABD Satinalma Birimi

idare Hukuku ABD Taginir Kayit
Kontrol Birimi

Ceza ve Ceza
Muhakemesi
Hukuku ABD

Kutlphane Birimi

Hukuk Felsefesi
ve Sosyolojisi ABD

Hukuk Tarihi ABD

Mali Hukuk ABD
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2.3. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat

Yiiksekogretim Kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat/mevzuatlar;
- Anayasa

- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

- 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununa dayali diger kanunlar

- Bakanlar Kurulu Kararlar1 (kanun hitkkmiinde kararnameler)

- YOnetmelikler

- Yonergeler

- Usul ve Esaslar

2.3.1. Kanunlar

- 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu

- 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

- 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

- 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
- 3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun,
- 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

- 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu,

- 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu,

- 5434 Sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,

- 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

- 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,

- 6183 Sayil1 Amme Alacaklar Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

- 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

- Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

- 2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu

- 5436 Sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve K.H.K. lerde
Degisikli yapilmas1 Hakkinda Kanun,

- 6085 Sayil1 Sayistay Kanunu,

- 4749 Sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,
- 213 Sayili Vergi Kanunu,

- 2489 Sayil1 Kefalet Kanunu,

- 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

- 3065 Sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu

- 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

- 2577 Sayil1 1.Y.U Kanunu

- 5746 Sayil1 Sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun,

- 3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun

2.3.2. Kanun Hikmunde Kararnameler

- 78 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda K.H.K.
- 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda K.H.K.

- 190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

- 659 Sayil1 Genel Biit¢e Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname.

10
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2.3.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani1 Calistirmasi
Esaslarina fliskin Bakanlar Kurulu Karar,

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak
Calistirlmasi Esaslarina iliskin Karar,

-Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrencilerden Katki Pay1
Olarak Alinacak Katki Paylari

- Kamu Alacaklari i¢in Uygulanan Gecikme Zammu Yeniden Belirlenmesine Iliskin
Karar,

-Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3. Maddesinin
(f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere iligkin ekli esaslar.

2.3.4. Yonetmelikler

- Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y &netmeligi

- Lisans Ogrenimlerini Tamamlayan veya Tamamlamayan Onlisans Diplomasi Almalart
veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y énetmelik,

- Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi,

- Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devami Hakkinda Yonetmelik,

- Ogrenci Disiplin Y6netmeligi,

-Ogretim Uyesi Disinda Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen ve Ag¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik,

- Onlisans ve Lisan Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

- Prof., Dog., ve Yrd.Dog¢. Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate Alinacak
[lkeler ve Puanlama Tablolart,

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,

- Universiteler Yaym Y&netmeligi,

- Yaz Okulu Yo6netmeligi,

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esasia Iliskin
Yo6netmelik.

2.3.5. Yonergeler

- Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi,

- Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi,

- Bursluluk ve Sosyal Yardim Yo6nergesi

- D1s Tliskiler Ofisi Yonergesi,

- Engelsiz Kampus Birimi Y 0nergesi,

- Erciyes Universitesi Yayin Yonergesi,

- Hijyen Yonergesi,

- I¢ Denetim Yonergesi,

- Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y 6nergesi,

- Lisans Ogrencilerinin Lisansiistii Programlardan Ders Almalarini Diizenleyen Esaslar,

- Ogrenci Kuliip veya Topluluklart Kurulma ve Calisma Y&nergesi,

- Ogrenci Temsilcilikleri ve Konseyi Ydnergesi,

- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Y 6nergesi,

- Onlisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Y 6nergesi,

- Yurtdisindan Ogrenci Kabiiliine iliskin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi,
11
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2.4 .Birimin Faaliyet Alanlar

Fakiiltemiz hukuk egitimi alaninda faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde egitim siiresi 8
yartyil (4 yil) olup 6grenim dili Tirkcedir. Fakiiltemizde egitim-0gretim orgiin 6gretim seklinde
surdurtilmektedir. Fakiltemize dgrenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
Lisans Yerlestirme Sinavi TM-3 puan tlriine gore yerlestirilmektedirler. Fakiltemizde adli ve idari
yargida gorev yapacak hakim, savci ve avukat olabilecek kisilere bu alanda faaliyette bulunabilecek
yeterli dizeyde bilgi sahibi olabilecekleri egitim verilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerimiz
noterlik, hukuk miisavirligi, miifettislik, uzman ve uzman yardimciligr gibi hukukun pek ¢ok alaninda
kamu ve 06zel sektorde calisacak sekilde hukuki bilgi ile donatilmaktadir. Fakiltemiz bélimlerince
yuritilmekte olan Ug lisansustu program ile tGlkemiz Universiteleri hukuk fakultelerine akademik
personel yetistirilmektedir. Bunun yani sira Adalet Bakanligi tarafindan Hukuk Fakiiltesi
Dekanliklarinin koordinasyonuna verilen “Uzlastirmaci Egitimi” Universitemizde Ceza ve Ceza
Muhakemeleri Anabilim Dali 6gretim elemanlari tarafindan verilecek olup gerekli onaylar ve izinler
alinmistir. Egitime en kisa zamanda baslanacaktir. Ayrica, Universitemiz Ersem biinyesinde
yiriitilmekte olan Bilirkisilik, Arabuluculuk egitimlerine de yine Ogretim elemanlarimiz destek
olmaktadirlar.

2.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Lisans egitimi verilen Fakiilte’de egitim siiresi 8 yariyil olup 6gretim dili Tiirkcedir. Fakiltemize
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Lisans Yerlestirme Sinavi Tiirkce Matematik TM-
3 puan tiiriine gore 6grenci yerlestirilmektedir. Fakiilte taban-tavan puanlari, 6grenci sayilari tablolar
halinde asagida verilmistir.

Tablo 1- Fakiltemiz Taban ve Tavan Puanlari (2017)

Puan Tard Taban Puan Tavan Puan
Hukuk Fakdltesi TM-3 433.17598 485.54044
Tablo 2- Ogrenci Kontenjanlar
(")grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o OSS 0SS Bos Doluluk
Birimin Adi sonucu Kalan Orani
Kontenjan1 | Yerlesen %
Hukuk Fakdltesi 205 205 0 100
Toplam 205 205 0 100
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Tablo 3. 2013-2017 Ogrenci Sayilar

2013-  2014- 2015- 2016- 2017- 2013/2018 Yillar
Ogrenci Sayilari 2014 2015 2016 2017 2018 Degisim (%)
Kiz Ogrenci Sayisi 409 488 496 696 685 +%49,70
Erkek Ogrenci Sayisi 355 370 378 589 577 +61,52
Genel Toplam 764 858 874 1285 1262 +9%60.53

2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Fakiiltemizde dgrenci sayimz 2013-2014 egitim-6gretim
yilina oranla % 60,53 oraninda artmistir. KHK ile kapatilan tiniversitelerin 6grencilerinden de ¢ok
sayida Ogrencinin okulumuzda O&grenimlerine devam etmeleri nedeniyle Ogrenci sayimiz

planladigimiz orandan ¢ok fazla bir artisla bu rakamlara ulagmistir. Kayith her 6grenci i¢in bir

Ogretim elemant danigman olarak atanmaktadir. Ayrica yatay gecis, EK-1 yatay gecis, dikey gecis
gibi nedenlerle de 6grenci sayisi artmaktadir. 2016/2017 Egitim-Ogretim Y1ili basar1 oranlarimiz ise

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. 2016/2017 Egitim-Ogretim Yih Basar1 Oram

Yartyil | Kayith Ogrenci | Basarih Basan

Sayisi Ogrenci Sayis1 | Orani
0SS Sonucu ile kayith grenciler Guz 982 557 0.57
KHK ile %25 Burslu 6grenciler Guz 20 6 0.30
KHK ile %50 Burslu dgrenciler Guz 21 4 0.19
KHK ile Tam Burslu 6grenciler Guz 23 14 0.61
KHK ile iicretli 6grenciler Guz 225 72 0.32
OSS Sonucu ile kayitli dgreniler Bahar 885 518 0.59
KHK ile %25 Burslu 6grenciler Bahar 20 8 0.40
KHK ile %50 Burslu 6grenciler Bahar 21 13 0.62
KHK ile Tam Burslu 6grenciler Bahar 23 9 0.39
KHK ile Ucretli 6grenciler Bahar 217 70 0.32

2.4.2. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bilimsel Faaliyetleri

Bu béliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili
faaliyetlere dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Bilgileri

FAALIYETIN ADI

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1)TUket|C| Hukuku Sempozyumu 1
1)Borg¢lar Hukukunun Giincel Meseleleri
2)Arkeoloji ve Hukuk
3)Osmanlida Kadilik 4

Konferans 4)Telif Haklarina Hiskin Giincel Sorunlar
Panel 1)Cocugun Cinsel Istismar1 ve Pedofili
Seminer 1)Yasama Semineri Model Parlamento
Seminer 1)Yasama Semineri Model Parlamento

13




Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani

Tablo 6-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi

FAALIYET TURU AKADEMIK PERSONEL | TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 7 7

Konferans 8 8

Panel 1 1

Seminer

Acik Oturum

Calistay 1 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 5 5

Teknik Gezi

Egitim Semineri 4 4

Toplam 26 26

Tablo 7-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar
YAYIN TURU YAYININ ADI TOPLAM
YAYIN
SAYISI

Uluslararasi Bildiri -Ertugrul Yuvali, “Globalization And Social Policy”, 2
Conference Of The International Journal Of Arts& Sciences,
23-26 May 2016, Barcelona, Spain.
-Cicek Ozgiir, The public policy exception in Turkish private
international law, An overview of case law in family matters,
University of Ferrara - Department of Law PhD in EU Law
and National Legal Systems, Rovigo, Viale Marconi 2
Wednesday, 20 July 2016, 5 pm.

Ulusal Bildiri Prof.Dr. Ismail KAYAR, “Yargitay Kararlar1 Cercevesinde 1
Kooperatiflerde Sermaye, Aidat Ek Odeme ve Sahsi
Sorumluluk Kavrami” 30. XXX Ticaret Hukuku ve Yargitay
Kararlar1 Sempozyumu, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitlisii Ankara 23 Aralik 2016

Ulusal Makale -Senel Sarsikoglu, "Idarenin Mali Sorumlulugu Agisindan 5

Zarar Kavrami", Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi, cilt.65, $5.2389-2422, 2016.
-Ramazan Aydin, ,Tiketici Sozlesmelerindeki Haksiz
Sartlar, EUHFD, Cilt 11 Say1 1, Y11 2016, s. 83 vd.

-Ayse Karakimseli, ,Isci Alacaklar1 Bakimindan Belirsiz
Alacak Davasi Uygulamasi, EUHFD, Cilt 11 Say1 1, Yil
2016, s. 199 vd.

-Giindiiz Alp Aslan, "Tirk Hukukunda Bagimsiz Idari
Otoritelerin Diizenleyici Islem Yapma Yetkisi ve Yetki
Unsurundaki Sakathigin Diizenleyici isleme Etkisi", Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 65, Say1 3, 2016, s.
571-631.

-Ertugrul Yuvali, “Is Giivenligi Uzmanlari Ve Isyeri
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Hekimlerinin Is Giivencesi”, Legal IHSGHD, C. 13, Say1:50,
S. 851-885.

Kitap -Gokhan Sahan, "Bilgisayar Programi Imal So6zlesmesi", 4
Yetkin Basim Yayim Ve Dagitim A. S:; ANKARA, 2016.

-Ozlem Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakli Sebeple Feshi*,
Ankara 2016.

-Hakan Yildinm, Karayolu Esya Tasima Sorumluluk
Sigortalarinda Riziko Ve Menfaat, 1. Baski, Adalet Yayinevi,
Ankara 2016.

-Prof.Dr. Ismail KAYAR, Prof.Dr. ilhan UZULMEZ
“Hukukun Temel Kavramlar“ Seckin Yayinevi, 10. Baski,
Ankara, 2016

Tablo 8- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorltik/Hakemlik Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Uyesi | Dergi Sayist
Sayisi Sayisi

3 - 6 1

2.5. Fiziki Alanlar, Insan Kaynaklar ve Teknolojik Donanimlar

2.5.1 Fiziki Alanlar

Fakiiltemiz Erciyes Universitesinin merkez kampiisiinde yer almaktadir. Dekanlik, Derslikler
ve Ek bina olmak iizere ii¢ bloktan olusan, Toplam 10.593,92 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz, i¢inde
dersliklerin, amfilerin, d6gretim elemanlarina ait ofislerin, yonetim boéluminun, kantin ve fotokopi
biirosunun, konferans salonunun, kiitiiphanenin, okuma salonunun ve diger yasam birimlerinin bir
arada bulundugu bir egitim kompleksidir. 350.08 m2 alan1 ile bir adet kantin 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Fakiltemizde ki tiim simif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim
eleman1 masa ve sandalyesi, kiirsii ve 6grencilerin oturmalari i¢in sira ile masalar bulunmaktadir.
Bunun yanisira Amfilerde hem sabit hem de yaka mikrofonu olarak kullanilabilen ses sistemleri
mevcuttur. Ayrica siniflarimizda, koridor ve dis cephe de kameralar bulunmaktadir.

Tablo 9. Egitim Alanlar1 (2017)

Kapasite
Egitim Alam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
Amfi - - - 3 4
Simif - 2 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Toplam 1 2 - 3 4
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Tablo 10. Toplant1 — Konferans Salonlar:1 (2017)

Kapasitesi| Kapasitesi|Kapasitesi | Kapasites| Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 |76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Toplanti 3 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 1 (Amfi 4) -
Salonu
Toplam 3 - - 1 1 (Amfi 4) -
Tablo 11. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma Toplam
Amach Amach | Amach [ Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 39 16 75 - 130
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - - 21 - 21
Tablet - - 2 - 2
Toplam 39 16 98 - 153
Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 14 -
Bask1 makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 4 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar 16 - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar 2 - -
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2.5.2. Akademik ve Idari insan Kaynaklar

Fakiiltemizde Temmuz 2017 yili itibariyle Fakiiltemizde 1 profesor, 3 dogent, 10 yardimci
dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 3 Dr. Arastirma gorevlisi, 30 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Tablo 13. Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Sayis1 (2017)

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Docent 3
Yardimci1 Dogent 10
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 30
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 45
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2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibariyle Fakiiltemizde 1 profesér, 3 dogent, 10 yardimei dogent,
1 6gretim gorevlisi ve 3 Dr. Arastirma gorevlisi, 30 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 2013-2017
yillar1 arasinda toplam akademik personeli %10,45 oraninda artmistir. Bu donemde en yiiksek egilim
3 dogent sayisinda olurken en ¢ok azalma orani profesor sayisinda olmustur.

Tablo 14. 2013-2017 Akademik Personel Sayilar: Yillara Gore Artis Oram

2013/2017
Akademik Personel 2013 2014 2015 2016 2017 Degisim (%)
Profesor 2 2 2 2 1 -%50
Docent - - 3 3 3 +%300
Yardimc1 Dogent 7 8 8 8 10 +%30
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1 1 %0
Aragtirma Gorevlisi 33 31 37 32 33 %0
Genel Toplam 43 42 51 47 48 +9%10,45

2017-2018 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle Fakiiltemizde &gretim elemani oran1 %10,45 oraninda
artmis olmasina ragmen yeterli diizeyde degildir. Ogretim elemanlarimiz sadece kendi Fakiiltemizde
ders vermemekte iiniversitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarinda ders vermek iizere
gorevlendirilmektedir. Ayrica hem Ozel Hukuk hem de Kamu Hukukunda yiiksek lisans programlari
ile Ozel Hukuk doktora programi kapsaminda da dersleri olmasi nedeniyle biitiin 6gretim
elemanlarimizin ders yiikleri fazla olmaktadir. Bu sayilan nedenlerle kadrolarimizin desteklenerek
yeni 6gretim iiyelerinin alinmasina ihtiyag duymaktayiz.

Tablo 15. 2013-2017 idari Personel Sayilari

2013/2017
Idari Personel 2013 2014 2015 2016 2017 Degisim (%)
Genel Idari Hizmetler 6 6 6 7 8 %25
Yardime1 ve hizmet alimi 5 5 6 5 4 -%20
Genel Toplam 11 11 12 13 13 %18,2

2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Fakiiltemizde Genel Idari Personel, Yardimci Personel
ve Hizmet Alim1 personel sayisi tabloda verilmistir. Idari personellerimiz 6zverili bir sekilde ve
birbirlerini destekleyerek islerinin aksamamasini saglamaktadirlar. Idari personel sayimiz da yeterli
diizeyde degildir. Amfilerde teknik donanimlar mevcut olup egitim-6gretim donemlerinde kismi
zamanli Ogrencilerden destek alinmaktadir. Ancak ilgili teghizatlar igin bir teknik personel
thtiyacimiz bulunmaktadir.
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2.5.3 Kurum (Birim) Kulturi

Fakiiltemiz kuruldugu 2004 yilindan itibaren aktif faaliyet gostermekle birlikte Ogretim
elemani ve 6grenciler bazinda mezuniyet sonrasi iligkilerin siirdiiriilmesini saglamak amaciyla g¢esitli
planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlar1 derneginin
kurulmasi tesvik edilmis ve kurulmus olup aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bunun haricinde
kurumdan ayrilan 6gretim elemanlari ile de iligkiler devam ettirilmekte, ihtiya¢ duyuldugunda ise
ders gorevlendirmeleri kapsaminda yardimlarina bagvurulmaktadir. Bunun yani sira belirli alaliklarla
hakimlik, savcilik ve diger meslek dallarina ge¢mis olan fakiiltemiz mezunlari ile yil igerisinde
belirli etkinlikle kapsaminda bulusulmakta, bu sayede mesleki deneyim ve tecriibelerini Fakiiltemiz
Ogrencileriyle paylasmalar1 saglanmaktadir. Kurum kiltiiriinii  gelistirmek amaciyla Erciyes
Universitesi Hukuk Fakiiltesi gelistirme derneginin kurulabilecegi, bu baglamda mezunlarimizin
yant sira Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin de yillarca katki sunabilecegi bir paylasim

platformu olusturulabilecegi diisiiniilmekte ve planlamas1 yapilmaktadir. ?77?

Fakiiltemiz biinyesinde her egitim-6gretim yili basinda agilig dersi olarak bilgi ve tecriibe olarak
hukuk alaninda dnciiliik yapan ve 6rnek olusturabilecek bir 6gretim iiyesi davet edilmekte ve ilk ders
olarak okulumuza yeni baglayan Ogrencilere seminer verilmekte ve bu konuda kurum kiltiiri
olusturulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik her hafta
Carsamba etkinlikleri altinda konferans, soylesi, kariyer giinleri vb. faaliyetler yurutilmektedir. Bu
faaliyetlerle, 6zellikle hukuk alaninda mesleki faaliyet yiiriiten avukat, hakim ve savci gibi mesleki
yeterlilik kazanmis kisiler ve iliskilendirilmis mesleklerle ilgili akademisyen ve egitimcilerin
Ogrencilerle bir araya gelmelerine olanak saglanmaktadir ve bu sayede, 6grencilerin mesleki gelisim
ve kariyer planlama siireclerine yardimci olunmaktadir.

2.5.4 Rekabet Durumu (*Rekabet durumu, birimin alanindaki yeri, benzer fakiiltelere
gore nispi durumu...)

Fakiiltemiz devlet liniversiteleri ve vakif liniversitelerinde yer alan diger hukuk fakiilteleri ile
kiyaslandiginda 6gretim elemani kadrosu ve fiziki sartlari ile birlikte rekabet edebilecek diizeydedir.
Adalet Bakanlhg tarafindan yapilan Adli Yargi Hakimlik ve Savcilik smavlari ile Idari Yarg
Hakimlik sinavlarinda Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler diger fakiilte 68rencilerine oranla ciddi
basar1 gostermektedir. Fakiiltemiz mezunlar avukatlik meslegini de basari ile yerine getirmektedir.
Bununla birlikte Fakiiltemiz gerek kendisi gerekse diger fakiilteler i¢in 6gretim elmani yetistirecek
seviye ve kapasitededir. Bunun yani sira son yillarda verilmekte olan bilirkisilik, arabuluculuk
egitimlerinde Fakiiltemiz Ogretimin elemanlar1 gorev almakta, uzlasi egitimi i¢cin de Fakiiltemiz
koordinatorliigiinde ve 6gretim elemanlarimizin gayretiyle iilkemiz ¢apinda verilmek tizere gerekli
islemleri tamamlanmis olup onaylar1 alinmis ve egitimine baslanacak diizeye gelmis olup en kisa
stirede baglanacaktir. Bu da iilkemizde ki hukuk alaninda egitim veren iiniversiteler i¢inde ki
yerimizin ne kadar giiclii ve kaliteli oldugunun bir gostergesidir.
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2.6.Paydas Analizi

Tablo 16.Hukuk Fakiiltesi Paydas Listesi

Paydaglar Pasdas Tiirti Calisan | Hizmet | Temel Stratejik
Alan Ortak Ortak

Akademik Personel I¢ Paydas *

Idari Personel I¢ Paydas *

Ogrenci I¢/D1s Paydas *

Emekli Personel Dis Paydas * *

Ogrenci Aileleri Dis Paydas *

Mezunlar Di1s Paydas * *

YOK D1s Paydas *

OSYM Di1s Paydas *

Sosyal Givenlik Kurumu Dis Paydas *

ERU. Daire Baskanliklar Di1s Paydas * *

ERU. Fakiilte Dekanliklar D1s Paydas * *

ERU. Y.0./MYO Miidiirlik. | Dis Paydas * *

ERU. Ersem Di1s Paydas *

Adalet Bakanlig1 D1s Paydas *

Milli Egitim Bakanli§ Dis Paydas *

Barolar Bagkanlig1 D1s Paydas *

Tirk Hukuk Enstitusi Di1s Paydas *

Cumbhuriyet Bagsavciligi Di1s Paydas *

Adli Yarg: Adalet Kom.Bsk. | Dis Paydas *

Bolge Adliye Mahkemesi Dis Paydas *

Adli Tip Dis Paydas *

Mahkemeler Di1s Paydas *

Hukuk Dernekleri Dis Paydas *

Mezunlar Dernegi Di1s Paydas * *

Hukuk Dergileri Dis Paydas *

Yerel Yonetimler Dis Paydas *

Bankalar Di1s Paydas *

Tedarikgiler Dis Paydas *

Kantin/Fotokopi Isletmecileri | Dis Paydas *

Toplum Dis Paydas *
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Kurumumuzun paydas analizi birim strateji plani1 hazirlama komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda paydas tiirleri; ¢alisan, hizmet alan, temel ortak ve stratejik ortak olarak
belirlenmis ve yukaridaki tabloda yer alan liste hazirlanmistir. Paydaglik tiirleri belirlenirken ayni
zamanda birimimiz i¢inde ve disinda yer alan zorunlu ve goniillii paydaslar seklinde de siniflandirmaya
gidilmistir. Fakilte faaliyetlerinin etkin bir bi¢imde yiiriitilmesinde etkisi giiglii olan dis paydaslar;
YOK OSYM, Adalet Bakanhg, Adliyeler, Baro Baskanliklari, Hukuk Enstitiileri ve Hukuk
Dernekleri; i¢ paydaslar da akademik ve idari personel ile Ogrencilerimiz olarak belirlenmistir.
Fakiltemiz igin 6nem arz eden paydaslarimizla iliskilerin gii¢clendirilmesi stratejik hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda i¢ paydas gruplari ile ilgili gerceklestirdigimiz ilk ¢alisma alini
olarak memnuniyet anketleri gerceklestirilmis elde edilen sonuglar komisyonumuz tarafindan
degerlendirilerek asagidaki tablolar hazirlanmistir.

D1s paydas gruplarimizla ilgili olarak zaman kisitlilig1 nedeniyle heniiz kurumsal memnuniyet
anket caligmasi tamamlanamamis olmakla birlikte; Ontimiizdeki akademik yil igerisinde
komisyonumuz tarafindan bu yonde bir ¢aligmanin yapilmasi planlanmaktadir. Sonug itibariyle i¢ ve
dis paydaslarimizla olan kurumsal etkilesimimiz sadece anket calismalari ile sinirli kalmayip,
akademik ve idari nitelikte gergeklestirdigimiz ¢esitli faaliyetler ile de gun gectikce guclenen bir
paylagime1 yapiya kavusmaktadir.

2.6.1. i¢c Paydas Memnuniyet Anketleri

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 olan akademik, idari ¢alisanlar ve 6grencilerin goriislerini almak
iizere yapilan caligmalar neticesinde elde edilen anket sonuclarina gore gerekli diizenleme ve
caligmalar baslatilmistir. Yapilan anketler de hem en ¢ok memnun olunan alanlar hem de memnun
olunmayan alanlarla ilgili elde edilen verilen asagida ki tespit edilmistir.

Tablo 17. ERU Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Kantin ortami hijyeniktir ve yiyecekler hijyen kurallarina uygun sekilde | 99/49=%69,7
sunulmaktadir.
Kantin gorevlilerinin dgrencilere karsi tutum ve davraniglari olumludur. 99/48=%62,4
Fotokopi Birimi ihtiyaglarimiza cevap verebilmektedir. Sundugu olanak ve | 99/44=%57,2
hizmetlerden memnunum

Kiitiiphane gorevlilerinin d6grencilere karsi tutum ve davraniglar: olumludur. 99/43=%55,9
Derslikler her zaman temizdir. 99/42=%54,6
Personelin 6grencilere karsi tutum ve davraniglari olumludur. 99/39=%50,7
Dersliklerin ortam sicakligi normaldir. 99/38=%49,4

Ankete katilan 6grencilerimizin biiyiik ¢cogunlugunun, hijyen kurallarina uygun ve 6grenciye
davranislarindan dolayr kantinden, 6grenci ihtiyaglarina cevap verdigi icin fotokopi biriminden,
kiitiiphane personelinden, dersliklerin temiz, ortam sicakliginin normal olmasindan, Fakiilte
personelinin 6grencilere karsi tutum ve davranisindan memnun olduklari tespit edilmistir. (Tablo 17)

Tablo 18. ERU Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin En Az Memnun Oldugu Alanlar
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Fakiiltemizin sundugu sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerden
memnunum

99/33=%36,3

Fakiiltemiz dinlenme alanlar1 ve dis mekani yeterlidir.

99/29=%37,7

Kantinin kapasitesi ve dizayni, 6grencilerin beklentilerini karsilayacak
duzeydedir.

99/29=%37,7

Fakiiltemizin uluslararasi
memnunum.

O0grenci degisim programi gelisimlerinden

99/28=%36,4

Kiitiiphanenin Fiziksel Mekani (¢alisma masasi, okuma yeri vb.) ve kapasitesi
yeterlidir.

99/27=%35,1

Ogrenciler, Fakiiltemizdeki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerden
zamaninda haberdar olmaktadirlar.

99/27=%35,1

Ogrenci kuliiplerinin/topluluklarinin gerceklestirdigi etkinlikler yeterlidir.

99/22=%28,6

Ankete katilan 0grencilerimizin biiyiikk ¢ogunlugunun Fakiilte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklerden haberdar olma hususundan, kantinin kapasitesinden, uluslararas1 6grenci degisim
programi gelisimlerinden, kiitliphanenin fiziksel mekanin ve kapasitesinden memnun olmadiklari
goriilmektedir. Bu memnuniyetsizlik kaynaklar1 ve istekler, Fakiiltemiz hedeflerinin belirlenmesinde

dikkate alinmistir. (Tablo 18)

Akademik Personel: Fakiltemizden memnuniyetlerini belirlemek icgin yaratulen anket
caligsmasina 18 akademik personel katilmistir. Bu ¢alismamiza katilan akademik personele uygulanan
ankette yer alan her bir maddeye verilen cevaplarin incelenmesi sonucunda asagida belirtilen sonuglara

ulasiimustir.

Tablo 19. ERU Hukuk Fakiiltesi Akademik Personelin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Hukuk Fakiiltesinin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme cabalar

18/13=%72,8

Hukuk Fakiiltesinin yenilesme ve gelisme cabalari

18/13=%72,8

Lisansiistii programlara kaydolan dgrenci sayist

18/12=%67,2

Lisansiistii programlara dgrenci segme dlgiitlerinin uygunlugu

18/12=%67,2

Fakiiltenin kitap alimi ve dergi aboneligi

18/12=%67,2

Yurt dis1 bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in saglanan parasal destek

18/12=%67,2

Otopark alanlar

18/12=%67,2

Tablo 20. ERU Hukuk Fakiiltesi Akademik Personelin En Az Memnun Oldugu Alanlar

Fakiilteye kaydolan 6grenci sayilari

18/8=%44,8

Fakiiltemiz 6grenci sayisinin programa uygunlugu

18/5=%28

Universitemizde dgrenci isleriyle ilgili hizmetlerin iyi olmasi

18/5=%28

Fakiiltemiz akademik kadro sayisinin yeterli olmasi

18/3=%16,8

Kantin hizmetleri

18/3=%16,8

Mezunlarla iliskiler

18/3=%16,8

Isimi kaybetme korkusunun olmamasi

18/3=%16,8

Tablo 20°de akademik personelin en az memnun oldugu yedi ifadeye yer verilmistir. Bunlar
Fakiilteye kaydolan dgrenci sayismin ¢ok olmasi, dgrencilerin programa uygunlugu, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginca saglanan 6grenci isleriyle ilgili hizmetler, akademik kadronun yeterli olmamasi,
kantin hizmetleri, mezun Ogrencilerimizle iliskilerimiz ve isini kaybetme korkusunun olmamasi

konularindan memnun olmadiklar1 goriilmektedir.
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Idari Personel: Fakiiltemizden memnuniyetlerini belirlemek icin yiiriitiilen anket ¢alismasina
6 idari personel katilmistir. Bu ¢alismamiza katilan idari personele uygulanan ankette yer alan her bir
maddeye verilen cevaplarin incelenmesi sonucunda asagida belirtilen sonuglara ulasilmistir.

Tablo 21. ERU Hukuk Fakiiltesi Idari Personelin En Cok Memnun Oldugu Alanlar

Hukuk Fakiiltesinin yenilesme ve gelisme c¢abalari 6/3=%50,1
Isimi yapabilmem igin gerekli teknik, donanim ve destek hizmetlerinin | 6/3=%50,1
saglanmasindan.

Fakiltemiz idari personelin Ustleriyle/amirleriyle olan iliskilerinden 6/3=%50,1
Calisma ortamlarinin fiziksel kosullarindan 6/2=%33,4
Fakiltemiz personeli olmaktan 6/2=%33,4

Tablo 22. ERU Hukuk Fakiiltesi idari Personelin En Az Memnun Oldugu Alanlar

Fakiiltemiz idari personelinin yapmis oldugu c¢alismalarin yoneticiler | 6/2=%33,4
tarafindan takdir edilmesinden
Fakiiltemiz idari personeli tarafindan yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin | 6/2=%33,4
denge diizeyinden
Fakiiltemiz personelinin birbirini tanimasi i¢in yapilan sosyal etkinliklerden 6/1=%16,7
Fakiiltemizde yonetim tarafindan alinan kararlara idari personelin katilim | 6/1=%16,7
dizeyinden
Fakiiltemiz idari personel sayisinin nicelik olarak yeterliliginden 6/1=%16,7

Idari personelin en az memnun oldugu alanlarla ilgili olarak stratejik planlamada belirlenen
hedeflerle bu tiir sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi amaglanmaktadir. Ozel giinlerde birlikte olunacak
ortamlar olusturulmaktadir.

2.6.2 Dis Paydaslar Degerlendirmesi

Fakiiltemiz &grenci velilerinden ulasilabilenlerle velilerinin 49°u ile yapilan ankette, Erciyes
Universitesi Hukuk Fakiiltesi denildiginde akliniza ilk gelen sozciikler nelerdir? diye sorusuna gelen
cevaplarda ilk sirayr adalet almis olup sirasiyla, iyi egitim, basari, zorluk ve terazi cevaplari gelmistir.
2016-2017 egitim-0gretim doneminde yapilan bu uygulama anketlerinden elde edilen verilere gore,
belirtilen iistlin yonler, gelistirilmesi gereken yonler ile dneriler dogrultusunda yapilacak degisiklikler
asagida ozetlenmistir.

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni arastirdiginizda gerekli bilgilere hangi kaynaklardan
ulasiyorsunuz? Sorusuna ise ara sira Fakiiltenin Web sayfasindan cevabi %39,9 dur. Yazili, sozlii ve
gorsel medya en fazla yiizdeyi alarak %44,1 olmustur. Hukuk Fakiiltesinin hangi alanlarda 6n plana
ciktig1 soruldugundan ise egitim-6gretim hizmetleri ile %54,6 cevabi verilmistir. Kurum personelinin
hizmet sunus seklinden memnuniyete verilen cevaplarda ise akademik personel yeterli bilgilendirme
de iyi olarak %44,1 olarak belirlenmistir. Idari personel igin ise sorulariniza/taleplerinize
detayli/anlasilir cevap verme %?29.4 iyi olarak cevaplanmistir. Bu anketlerde ise kurum personeli i¢in
en diislik oranlar gérev ve sorumluluk bilinci (%2,1 akademik personel) sorularinizi/taleplerinizi dogru
anlama (%@4,2 idari personel) olarak belirlenmistir.
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Ayrica mezun 6grenci anketimizde; Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni arastirdiginizda
gerekli bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz? Sorusuna ise ara sira Fakiiltenin Web sayfasindan
cevab1 %40 olarak en fazla yiizdeyi almistir. Hukuk Fakiiltesinin hangi alanlarda 6n plana ¢iktig
soruldugundan ise egitim-Ogretim hizmetleri ile %70 cevabi verilmistir. Fakiiltemizi asagidaki
onermeler acisindan degerlendiriniz diye soruldugunda “Mezuniyet sonrasinda egitim aldigim alanda
is bulabildim” diyen mezun &grenci oranimiz %80 olarak tespit edilmistir. Alinan egitimin hangi
becerileri kazandirdigr soruldugunda ise %80 c¢ok yonlii bakis ve dostluk en ¢ok oranda verilmistir.
Yonetim becerileri ve gdzlem yapma ise %10 ile en diisiik kazanilan beceriler i¢erisinde belirlenmistir.

2.7. Kurumsal GZFT/ SWOT Analizi

GZFT calismasinda Fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonleri, tehdit ve firsatlar degerlendirilmis ve
SWOT analizinin kapsami ve igerigi, 23 Temmuz 2015 Tarihinde yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi” ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi kurum i¢ ve dis
degerlendirme raporu ve kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmistir. Belirlenen maddeler bizim
gelecekteki politikalarimiz, hedeflerimiz ve ulasmak istedigimiz yer ve diizeyimiz ic¢in oldukga
onemlidir. Gelismemize 151k tutacak ve eksikliklerimizi gidermemize kaynak olusturacaktir.

2.7.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Guclu Yonler Zayif Yonler

1- Fakiiltemizin, Tirkiye capinda basar1 oran1 | 1- Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin
yuksek ve tercih edilen fakiilteler arasinda yer oncelikle hakim, savci ve avukatlik mesleklerini
almasi, tercih etmeleri ve zorlu bir siire¢, zaman ve

2- Fakiiltemiz mezunlarimin meslek sahibi olarak Ozveri isteyen akademisyenlik istegi konusunun
mezun olmalari ve is bulma veya kurma arka planda kalarak lisaniistii egitime Oncelik
imkanlarinin bulunmasi, vermemeleri ve bu sirecin zorlu bir sireg

3- Fakiiltemizin, genis bir ders miifredati olmasi nedeniyle Ogretim eleman1 olarak
cercevesinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan caligmak icin yeterli talep olmamasi, 0gretim
ozveri ile desteklenen bir lisans egitim iyelerinin  yetistirilmesi ve  teminindeki
programina sahip olmasi. zorluklar.

4- Fakiiltemizin lisan egitiminin yani sira; Yiiksek | 2- Ogretim elemam sayisinin anabilim dallari
Lisans ve Doktora (Ozel ve Kamu Hukuku ile bazinda heniiz istenilen seviyeye ulagamamis
Saglik Hukuku) alanlarinda da nitelikli egitim olmasi, agik olmasina ragmen bazi
faaliyetlerini gerceklestirmesi. boliimlerimizde 6gretim {iyesinin bulunmamasi.

5- Fakiiltemizin kendi adina bir dergisinin olmasi ve | 3- Bolgemizde devlet ve 06zel Universitelerinin
kullanicilarinin faydalanabilecegi hukuk alaninda acilmis ve acilacak olmasi1 mevcut personelin
yaklagik 11094  adet hukuk alaninda kitab saglanan olanaklar nedeniyle bu kurumlara
bulunan bir kiitiiphanemizin ve 210 kisilik gecebilmeleri,
calisma salonunun bulunmasi. 4- Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) iin mevcut

6- Fakiltemiz 6grencilerinin; Farabi — Mevlana — duruma ve onerileri dikkate almamasi Ve
Erasmus gibi Yurt i¢i ve Yurt dis1 6grenci degisim Ogrenci kontenjanlarinin artmast,
programlarindan yararlaniyor olmasi. 5- Egitimde modern gelismelere hizla uyum

7- Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Yok, Tiibitak, saglamay1 destekleyecek mali ve teknik
Daad, Fullbright gibi derstek programlar ile yurt imkanlarin yeterli diizeyde olmamasi.
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8-

O-

10-

ici ve yurt disindaki egitim olanaklarindan

yararlanabilmesi.

Sehir merkezi ile fakiiltemiz arasinda ulasim

imkanlarinin kolay ve ucuz olmasi.

Kayseri ilinin basta Istanbul, Ankara, Izmir ve

Antalya olmak {izere Tiirkiye’nin diger illerine

hava, kara ve demir yolu tagimaciligi kapsaminda

kolay ulasim imkanlarina sahip olmasi.
Fakiiltemizin dogal giizelliklere sahip yesil

bir alan i¢inde yer almasi.

6- Biitce

ve kaynak aktariminda yasanan

kisitlamalarin varligr.

2.7.2 Firsatlar/Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1-

2-

10-

11-

Tercih edilen bir fakilte olup kontenjan doluluk
oraninin %100 olmasi,

Gelisen, gii¢lii, dinamik ve deneyimli bir 6gretim
eleman1 kadrosunun olusuyor olmasi ve 6grenci
ile 6gretim elamaninin gerek derste gerek ders
disinda  kolay iletisim kurabilmesi, bilgi
aktariminin en iist diizeyde saglanabilmesi

Adliye ve Baro ile yapilan isgbirligi ile okulda
Ogrenilen teorik bilgilerin uygulanmasinin
Ogrenciye gosterilebilmesi

Durusma salonunun olmasi ve burada farazi
durugmalar yapilmasi

Fakiiltemiz Ogrencilerine Kiitiiphane ortaminda
calisma salonlar1 yoluyla ¢alisma firsatinin
sunulmasi

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erigim
kolayliginin bulunmasi (Merkez Kiitiiphane ve
Fakiilte kiitiiphanesinin bulunmasi)

Fakultede huzurlu bir ortamin bulunmasi

Fakiilte 0Ggretim elemanlarinin  tamaminin
bilgisayarinin bulunmasi ve istedikleri zaman
hem O6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
Kablolu ve kablosuz internet olanaklarindan
yararlaniyor olmasi

Ogrenci Se¢me Sinavi éncesinde ve sonrasinda
egitim kurumlarinda, rehberlik merkezlerinde ve
yerel televizyonlarda Fakiiltemizin tanitiminin
yapilmasi,

Universite televizyonunun olmasi ve
fakiiltemizin bu olanaklardan yararlaniyor olmasi

Ogrenci tercihlerinde Fakiiltemizin ilk siralarda
tercih edilmesi

10-

11-

12-

13-

1- Ogrenci sayisinin fazla olmasi

2-Opretim eleman1 sayisinin - mevcut  dgrenci

sayisina gore yetersiz kalmasi

3- Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiiniin fazla

olmasi ve diger fakiiltelere hukuk dersleriyle ilgili
fazlaca gorevlendirme yapilmasi

4- Ogretim eleman: sayisinin yetersizligi sebebiyle

Ogretim  elemanlarinin  bilimsel  ¢alisma
yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi

5- Halkla iligkilerin yetersiz olmasi

6-Ulusal ve wuluslararas1 proje imkéanlarinin
degerlendirilememesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

7- Ogrencilerin iiniversite kuliiplerine katilimlarinin

yetersiz diizeyde olmasi

8- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik

hizmetlerinin yetersizligi

9- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen

finansal destegin yeterli olmamasi

Uluslararasi proje imkanlarinin
degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

Fakiltenin idari ve teknik birimlerinde

personel yetersizligi

Akademik ve idari personelin performans
takibinin yeterince yapilamamasi

Burs imkanlarinin yetersizligi
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12- Farazi dava durugmalari yoluyla &grencelere | 14-  Kongre ve sempozyum gibi bilimsel
mesleki deneyim ve becerinin kazandirilmasina aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde
yonelik caligmalar

13- Fakultemiz binyesinde sosyal, bilimsel ve
akademik etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi | 15-  Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve
ve duzenlenen sempozyum, panel ve hafta icin temizligin yeterli olmamasi
etkinliklerle 6grencilerin kariyer planlamasi igin
yardimci olunma,

14- Kurulan komisyon araciligi ile mezunlarla | 17-  Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu

iletisim saglanmasi ve zaman zaman isbirligi edildigi oranda  gelistirilememesi  ve dil

}_{apllabi_lmes_i ) o ) bilgilerinin aktif olarak kullanmalarini saglayacak

Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus, Farabi stratejilerin zayif kalmast;

ve Mevlana Programi’ndan yararlanma hakkini

elde etmis olmasi

Lisansiistii egitimin baslamis ve siirdiiriilityor

olmasi

Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme

olanaklarmin bulunmasi

Universitemiz biinyesinde Teknopark’in

kurulmus ve faaliyete gecmis olmast

Universite vakfinin bulunmasi ve aktif calistyor

olmasi

20- Fakiiltemiz bilinyesinde aktif olarak calisan

ogrenci kuliiplerinin bulunmasi ve bir 6grenci

dergisinin ¢ikariliyor olmasi

Sosyal, bilimsel ve kilturel faaliyetlerde bulunan

Hukuk Kuliibii’ niin bulunmast

22- Geng ve dinamik bir Ogretim kadrosunun

bulunmasi

Fakilte tarafindan 2014 yilindan itibaren yilda iki

kez yayimlanacak, wulusal hakemli dergi

niteliginde, akademik caligmalarin yayimlanacagi

bir derginin ¢ikarilmasi

24- Fakiiltenin egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiirlitme agisindan elverigli bir fakiilte binasina
sahip olmast

olmamasi

16-  Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

15

16

17

18

19

21

23

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
Egitim ve Ogretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan haklar1 ve adalet bilincinin
toplumda yayginlagsmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukcular yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Bilim odakli diisiinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek
rekabetci bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yiiksek 6gretim kurumu olabilmektir.

3.3. Temel Degerler
»  Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
>  Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimcilik
»  Hukukun iistiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
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Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma

Siirekli gelisme ve yaratici diisiinme ortaminin saglanmast
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi

Paydas memnuniyetinin saglanmasi

Cevre bilincinin saglanmasi

Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

YV VVVY

3.4. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin en basta gelen amaci her zaman hukukun
istlinliigline inanan, insan haklarina saygiyr hep 6nde tutan, “Adalet miilkiin temelidir” ilkesini
kendisine diistur edinen hukukgular yetistirmektir. Ogrencilerimize iyi bir hukuk egitimi vermenin
yani sira, onlar1 elestirel diisiinen, muhakeme yetenegi yiiksek ve analitik diislinebilme becerisi
kazanmig hukukgular olarak yetistirmek temel hedefimizdir.

Iyi bir hukukeu olabilmek igin ¢ok iyi bir teorik bilgiye sahip olmakla birlikte pratik bilgiye
de ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Fakiiltemizde teorik bilginin yaninda, pratik egitime de Onem
verilmektedir. Buna ilaveten Fakilte binyesinde sanal durusmalar yapilmakta ve 6grencilerimiz
ulusal sanal durusma yarismalarina katilmalar1 konusunda da tesvik edilerek, kendilerine maddi ve
manevi destek olunmaktadir.

Tablo 23. Fakultemiz Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

A. 1. OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1.1 Fakiltemiz Akademik Kadro P.G.1.1. Fakiiltemiz Akademik Kadroya Alman Ogretim

Eksikliginin 2021 yilina kadar kademeli | Uyesi Sayisinin 2021 yilina kadar %60 tamamlanmasi
olarak giderilmesi.

P.G.1.2. Fakiltemiz Akademik Kadroya Alman Ogretim
Eleman1 Sayisinin 2021 yilina kadar %60 tamamlanmasi

H.1.2. Ogrenci Memnuniyet Oraninin P.G.2.1. Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan lisans 6grencilerine
Arttirillmasina Yonelik Gerekli yonelik yapilan ders degerlendirme anket sonuglari

Onlemlerin Almmas: P.G.2.2. Fakiiltemiz dis paydaslarindan 6grenci velilerine

yonelik yapilan kurum degerlendirme anket sonuglari

A.2. Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

H.1 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin | P.G.1.1. Birim bazinda 6lgme ve degerlendirme teknikleri
Pedagojik Farkindaliginin Arttirillmasi | egitimi verilen dgretim iyesi sayisi

P.G.2.2. Birim bazinda 6l¢gme ve degerlendirme teknikleri
egitimi verilen 6gretim iiyesi sayisi
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H.2. Fakiilte tanitim materyal sayis1 ve
kalitesinin arttirilmasi.

P.G.2.1. Fakiilte web sayfasinin kurum tanimirligini arttirmak
amaciyla periyodik olarak giincellenmesi

P.G.2.2. Fakiilte 6grencilerine yonelik oryantasyon programi
yapilmast

P.G.2.3. Fakiilte tanmitimin saglanmasi amaciyla dagitilan
basili materyal sayist

A.3. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINi ARTTIRMAK

H.1 Hukuk Fakiiltesi Mezunlar1 P.G.1.1. Mezunlar derneginin, her yil {iye
Derneginin, birimimiz mezunlari ile arttirilmast

iligkilerinin gelistirilmesinde daha aktif
rol almasina yonelik ¢aligmalarin
desteklenmesi.

Sayisinin

P.G.1.2. Mezunlar derneginin etkinligini arttiracak y1l bazli
diizenli toplantilarinin yapilmasi

P.G.1.3. Mezunlar derneginin etkinligini arttiracak sosyal
aktivitelerin arttirilmasi

A.4 CEVREYE DUYARLI YONETIM - BIRIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLINCINi GELiSTIRMEK

H.1. Erciyes Universitesi Hukuk P.G.1.1. Y1l bazinda sosyal sorumluluk projeleri tiretmek
Fakiiltesi’nin sosyal sorumluluk projeleri
iireterek gerceklestirmesini saglamak

P.G.2.1. Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gosteren
kuliip sayis1

H.2. Sivil Toplum Kuruluslari ile
Miskilerin Her Y1l Gelistirilmesi

P.G.2.2. Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gosteren
kuliiplere liye olan 6grenci sayisi

A.5 BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

P.G.1.1. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ve elemanlarinin Yok,
Tubitak, Daad, Fullbright gibi derstek programlari ile yurt i¢i
ve yurt digindaki egitim olanaklarindan yararlanma sayist

H.1. Bilimsel Yaym Kalitesinin
Arttirilmasi

Hukuk Fakiiltesi’nin 2017-2021 Stratejik Plani ¢er¢evesinde 5 stratejik amag, 7 hedef ve
performans gostermesi bulunmaktadir. Yillar itibariyle bu hedeflere ulasmaya yonelik gelistirilen
hedef kartlar1 tablo olarak asagida sunulmaktadir.
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A.1. OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.1. Hedef: Fakiiltemiz Akademik Kadro Kadro Eksikliginin 2021 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

Performans gostergeleri  Hedefe Baslangic 2018 | 2019 2020 2021 2022 izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikligt =~ Sikhg

Akademik Kadroya %60 %10 %20 | %30 | %40 | %50 [ %60 1Yl 1Y
Alinan Ogretim Uyesi

Sayilar

Akademik Kadroya %40 %10 %20 | %30 | %40 | %50 [ %60 1Yl 1Y
Alinan Ogretim Elemani

Sayisi

Sorumlu birimler Dekanlik

Isbirligi yapilacak birimler | Personel Daire Bagkanlig1

Riskler Bu alana iligkin risk s6z konusu degildir.

Stratejiler 1- flgili Anabilim Dali alanlarindaki dgretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmasini saglamak

amaciyla gerekli goriilen personel sayilarinin belirlenmesi.

2- Soz konusu ihtiyacin stratejik plan ¢ergevesinde yer alan yil bazindaki nihai hedeflere
ulasilmasini saglayacak gerekli ve yeterli mali ve idari planlamanin yapilmasi.

3- Akademik personel ihtiyacini stratejik plana uygun siire iginde gergeklestirmeyi
saglayacak alim ilani standartlarinin belirlenmesi .

4- Farkli iniversitelerde gorev yapmakta olan akademik personelin yardimindan
yararlanmak amaciyla gegici siireli igbirligi siirecleri gergeklestirmek.

Tespitler Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida akademik personelin bulunmamasi.

Ihtiyaclar Akademik personel alim siirecine iliskin idari ve mali ihtiyaglarin kargilanmast.

A.1l. OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H.2. Hedef: Ogrenci Memnuniyet Oraninin Arttirilmasina Yénelik Gerekli Onlemlerin Alinmast

Performans gostergeleri Hedefe  Baslangic 2018 | 2019 2020 2021 2022 izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikligt  Sikhgi
Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan | %70 %40 %45 | %50 | %65 | %80 | %100 | 1Y 1Yl
lisans dgrencilerine yonelik
yapilan ders degerlendirme
anket sonuclari
Fakiiltemiz dis paydaslarindan | %30 %40 %45 | %50 | %65 | %80 | %100 |1 Y 1Yl
ogrenci velilerine yonelik
yapilan kurum degerlendirme
anket sonuglari

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi yapilacak birimler Fakiilte Sekreterligi - Ol¢me ve Degerlendirme Birimi

Riskler Bu alana iligkin risk s6z konusu degildir.

Stratejiler 1- Temel egitim derslerini etkin sunulmasi i¢in boliim bazinda degerlendirmelerin yapilmast

bu nedenle sinav baglama saatinden 6nce ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasi
2-Ogrenci odakli politikalarin gelistirilmesi

3- Ogrenci velilerinin dis paydas olarak siirece katilmasini saglamak amactyla yil sonu
mezuniyet program icerigine sdz konusu anket ¢aligmasinin dahil edilmesi.

4- Anket sonuglarina gore elde edilen ¢iktilar baglaminda ders program ve igeriginin
glncellenmesi.

Tespitler Gergeklestirilen anket sonuglarinin degerlendirilmesi ile egitim kalitesini 6l¢mek,
gelistirmek, verimliligi arttirmak ve birim bazinda ihtiyaclarin belirlenmesini saglamak.

] I¢ ve Dis paydaslarla iletisime gegmek, Birim degerlendirme anketleri hazirlamak, Anket
Ihtiyaglar sonuclarinin dl¢limiinii saglamak, bunun i¢in gerekli mali kaynagi olugturmak.
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A.2. KURUMSAL KAPASITE VE KULTURU GELIiSTIRMEK

H.1. Hedef: Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Pedagojik Farkindaliginin Arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangic 2018 2019 2020 | 2021 2022 izleme Raporlama
gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi ~ Sikhig
Birim bazinda %70 %5 %40 %50 | %60 %70 | %30 1yl 1yl

6lgme ve

degerlendirme

teknikleri egitimi
verilen dgretim
iiyesi sayist
Birim bazinda 6lgme | %30 %1 %40 %50 | %60 %15 | %70 1Yl 1yl
ve degerlendirme
teknikleri egitimi
verilen dgretim liyesi
sayl1s1

Sorumlu birim Dekanlik

Isbirligi yapilacak Olgme ve Degerlendirme Komisyonu - Fakiilte Sekreterligi - Diger Fakiilteler
birimler

Riskler Pedagojik formasyon ile 6lgme ve degerlendirme eksikliginin egitim kalitesi lizerinde
yaratabilecegi olumsuz etkiler.
Stratejiler 1- Baska fakiiltelerde ve iiniversitelerde yer alan 6rnek pedagojik uygulamalarinin

incelenip benzeri uygulamalarin gelistirilmesi.

2- Kurum biinyesinde olugturulan dlgme ve degerlendirme komisyonu iiyelerinin etkin
katilimin1 saglamak.

3- Ogretim iiyesi ve elemanlarinin bilinglendirilmesi suretiyle; 6grencilere yonelik etkili
rehberlik ve danigmanlik imkanlarinin arttirilmasi.

Tespitler Lisans 0grencileri ile 6gretim {iyeleri ve elemanlari arasinda yasanan iletisim problemleri.
Ihtiyaglar Birimde gorev yapmakta olan tiim akademik personelin egitim almasi gerekliligi.
Pedagoji ile Olgme ve Degerlendirme alaninda egitmenlerin belirlenmesi.

A.2. KURUMSAL KAPASITE VE KULTURU GELISTIRMEK

H.2. Hedef: Fakiilte tanitim materyal sayis1 ve kalitesinin arttirilmast.

Performans Hedefe Baslangic 2018 2019 2020 2021 2022  izleme Raporlama Sikhg

géstergeleri Etkisi Deg Siklig1

Fakiilte web sayfasmin| %60 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | 1y 1y
kurum tanmirligini
arttirmak amaciyla
periyodik olarak
glincellenmesi
Fakiilte 6grencilerine | %30 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | 1y1l 1yl
yonelik oryantasyon
programi yapilmasi
Fakiilte tanitimn %10 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | 1y 1yl
saglanmasi amaciyla
dagitilan basilt
materyal sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik

[sbirligi yapilacak Fakiilte Sekreterligi — Bilgi islem Daire Baskanlig1 — Basin Yaym Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii
birimler
Riskler Bu hedefe yonelik herhangi bir risk saptanamamuistir.

Stratejiler 1- Fakiilte tanitimini saglayacak yazili gérsel materyalin hazirlanmasi
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2- Fakiilte tanitimini saglayacak reklam ve tv programlarinda akademik ve idari personelin
yeterli diizeyde katiliminin saglanmasi.

Tespitler Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirli§ini arttirmak

Ihtiyaglar Tanitim siirecine iliskin idari ve mali ihtiyaglarin kargilanmasi

A.3. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

H.1. Hedef: Hukuk Fakiiltesi Mezunlar1 Derneginin, birimimiz mezunlari ile iligkilerinin geligtirilmesinde daha aktif rol
almasina yonelik ¢aligmalarin desteklenmesi.
Performans gostergeleri Izleme Raporlama
Sikligit ~ Sikhg
%60 1yl 1yl

Baslangic

Degeri
%10

Mezunlar derneginin; her yil iiye| %40 %20 %30 | %40 %50
sayisinin arttirtlmasi

Mezunlar derneginin etkinligini
arttiracak yil bazl diizenli
toplantilarinin yapilmasi
Mezunlar derneginin etkinligini

arttiracak sosyal aktivitelerin

%30 %10 %20 %30 | %40 | %50 | %60 1yl 1yl

%30 %10 %20 %30 | %40 | %50 | %60 1y 1yl

arttiritlmasi

Sorumlu birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak birimler

Fakiilte Sekreterligi - Mezunlar - Mezunlar Dernegi - Mezunlarla Iletisim Komisyonu -
Baro Dernekler

Riskler Kurum kiiltiirii gelisme diizeyinin beklentinin altinda kalmasi ihtimali.
Stratejiler 1- Kurum i¢i ve kurum dis1 iletigimin sistematik hale getirilmesi.

2- Mezunlarla iletisim ve isbirligini giiclendirecek mekanizmalarin kurulmasi.
Tespitler Mezunlarimiz ile istenilen diizeyde iletisim ve igbirliginin saglanamamasi.
Ihtiyaglar Mezunlarla iletisimi saglayacak siirekli bir komisyonun bulunmas. fletisim ve

gergeklestirilecek etkinlikler icin gerekli mali kaynagin saglanmasi.

A.4.. CEVREYE DUYARLI YONETIM - BiRiM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiNCiNi GELiSTIRMEK

H.1. Hedef: Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin sosyal sorumluluk projeleri iireterek gerceklestirmesini saglamak.

Performans Hedefe | Baglangic 2018 2019 2020 2021 | 2022 izleme Raporlama Sikhg

gostergeleri Etkisi Degeri Siklig1

Y1l bazinda sosyal %100 %50 %60 | %70 | %80 [ %90 | %100 | 1 yi Lyl

sorumluluk projeleri

uretmek

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi yapilacak Ogrenciler - Ogrenci Kuliipleri - Akademik ve Idari Personel - Mezunlar - Barolar - Dernekler -

birimler Universitenin ilgili Birimleri

Riskler Bu hedefe yonelik herhangi bir risk saptanamamustir.

Stratejiler 1- Topluma, 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik sosyal sorumluluk bilincinin
arttirilmasi.
2- Ogrencilerimizin; sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunan kuliiplere ve sivil toplum
kuruluslarina iiye olmalarini tesvik etmek.

Tespitler Toplumun cesitli gruplarinda beliren maddi ve manevi ihtiya¢ ve eksiklikler.

) 1- Sosyal sorumluluk projeleri liretmek ve hayata gegirilmesini saglamak amaciyla maddi ve

Ihtiyaglar manevi desteklerin temini.

2- Ayn1 amagla gerekli diizeyde 6grenci ve personel katiliminin saglanmast.
3- Kamu oyunun bilgilendirilmesi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla kurumlar arasi igbirligi
yapilmast, i¢ ve dis paydas iletisiminin giiclendirilmesi.
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A4.CEVREYE DUYARLI YONETIM - BiRiM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
BIiLINCIiNi GELISTIRMEK

H.2. Hedef: Sivil Toplum Kuruluslar ile liskilerin Her Y1l Gelistirilmesi

Performans Hedefe Baslangic 2018 2019 2020 | 2021 2022 izleme Raporlama Sikhg

gostergeleri Etkisi Degeri Siklig1

Cevre ve sosyal %50 %50 %60 %70 | %80 %90 | %100 | 1yl 1yl
sorumlulukla ilgili
faaliyet gOsteren
kuliip sayis1
Cevre ve sosyal %50 %50 %60 %70 | %80 %90 | %100 | 1 yil 1yl
sorumlulukla ilgili
faaliyet gosteren
kultplere tye olan
Ogrenci sayisi
Sorumlu Birim Ust yonetici

1$_b_irligi yapilacak Fakiilte Sekreterligi, Saglik — Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Ogrenci Kuliipleri, Dernek ve
birimler Vakaflar, Baro.

Riskler Bu hedefe yonelik herhangi bir risk saptanamamusgtir.
Stratejiler
Tespitler Toplumun gesitli gruplarinda beliren maddi ve manevi ihtiyag ve eksiklikler.

) 1-Sosyal sorumluluk projeleri tiretmek ve hayata gegirmek amaciyla maddi ve manevi destek
Ihtiyaglar saglanmasi.

2-Sosyal sorumluluk projeleri iiretmek ve hayata gec¢irilmesini saglamak i¢ ve dig paydas katiliminin
arttirtlmast.

A.5. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELiSTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

H.1. Hedef: Bilimsel Yayin Kalitesinin Arttirilmasi

Performans Baslangic 2018 | 2019 2022 | izleme Raporlama Sikhig
gostergeleri Degeri Siklig1

Ogretim Uyelerinin Her | %50 %50 %60 [ %70 | %80 | %90 [ %100 |1y 1yl

Y1l Hazirladiklart

Bilimsel Yayin Sayisi

Ogretim Elemanlarinm | %30 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | 1y 1y

Her Y1l Hazirladiklar
Bilimsel Yayin Sayisi

Fakdilte Dergisinde Yer | %20 %50 %60 [ %70 | %80 | %90 | %100 | 1yil 1yl

Alan Makale Sayisi

Sorumlu Birim Ust yonetici

[sbirligi yapilacak Akademik Personel, Dergi Yayin Komisyonu, Fakiilte Sekreterligi, Yaymevleri , Universite
birimler Matbaasi.

Riskler Bu hedefe yonelik herhangi bir risk saptanamamusgtir.

Stratejiler 1- Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi.

2- Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel aragtirma ve galigma sayisinin arttirilmast.
3- Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi.

Ihtiyaglar Akademik personelin; bilimsel yayin sayist ve kalitesinin arttirtlmast amactyla gerekli
tesviklerin sunulmasi
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H.2. Hedef: Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi Projeler I¢in Basvuru Sayisimin Arttirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic 2018 2019 2020 2021 | 2022 izleme Raporlama Sikhg
gostergeleri Etkisi Degeri Siklig

Fakiiltemiz 6gretim %100 %50 %60 %70 | %80 %90 | %100 | 1yl 1y

iiyesi ve elemanlarinin
Yok, Tibitak, Daad,
Fullbright gibi derstek
programlari ile yurt ici
ve yurt digindaki
egitim olanaklarindan
yararlanma sayisi

Sorumlu Birim Ust yonetici

Isbirligi yapilacak Uluslararasi Dis Tliskiler Ofisi, Yok, BAP Birimi, TUBITAK

birimler

Riskler Bu hedefe yonelik herhangi bir risk saptanamamustir.

Stratejiler 1.Nitelikli proje yazma ve iiretme konusunda akademisyenlere yonelik tesviklerin arttirilmas:.

2. Ulusal ve uluslararasi yayin kalitesinin arttirtlmasi.
3. Akademik personelin yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi

Ihtiyaclar Sosyal bilimler alaninda akademik personel tarafindan hazirlanan projelerin desteklenmesi.

4. MALIYETLENDIiRME

Erciyes Universitesinin yukarida detaylandirilan amaglar, hedefler ve stratejilere ulasabilmek icin gerekli
olan bes yillik tahmini maliyetleri biitce imkanlar1 dikkate alinarak yillar itibariyle asagida verilmistir:

Tablo.16 : 2017 Yih Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR e 1 (Doner TOPLAM
(Ozel Butge) s
ermaye)

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 64.000,00 . 64.000,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 11.000,00 - 11.000,00
GELISTIRMEK
A3. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ . - ,
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A4, CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL - - -
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

A5. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIiVERSITE - - -
ARASINDA YER ALMAK

Genel yonetim Giderleri | 3.667.412,00 3.667.412,00
2017 yih Toplam | 3742.412,00 3.742.412,00
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Tablo.17 : 2018 Yili Tahmini Maliyetler

GELISTIRMEK

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR oulge ¢ (Doner TOPLAM
(Ozel Butge) Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 76.800,00 , 76.800,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 15.400,00 - 15.400,00

A3. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A4. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

A5. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

Genel yonetim Giderleri | 3.850.78260] ~ -|  3.850.782,60

Tablo.18 : 2019 Yih Tahmini Maliyetler

GELISTIRMEK

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJiK AMACLAR ulge ¢ (Doner TOPLAM
(Ozel Bitge) s
ermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 83.200,00 - 64.000,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 17.250,00 - 17.250,00

A3. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A4. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

AS5. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

Genel yonetim Giderleri | 4079.33213] -] 4.079.332.13
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Tablo.19 : 2020 Yili Tahmini Maliyetler

Biitce Dis1
(Déner TOPLAM
Sermaye)

Biitce ici

STRATEJIK AMACLAR (Ozel Biitce)

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 89.600,00 - 89.600,00
IYILESTIRME SAGLAMAK

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 17.600,00 - 17.600,00
GELISTIRMEK

A3. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A4. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL - - -
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

A5. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE - - -
ARASINDA YER ALMAK

Genel yonetim Giderleri | 4.283.29874|  -|  4.283.298.74

Tablo.20 : 2021 Yilh Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJiK AMACLAR oulge ¢ (Doner TOPLAM
(Ozel Biitge)
Sermaye)

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 96.000,00 - 96.000,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 18.700,00 - 18.700,00
GELISTIRMEK
A3. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ B} . .
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A4. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL - - -
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

A5. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE - - -
ARASINDA YER ALMAK

Genel yonetim Giderleri | 4497.46367|  -|  4.497.463,67
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Hazirlanan Stratejik Planda siirecin plana uygun bir sekilde yonetilmesinin saglanmasi amaciyla
uygulamanin izlenmesi belirli araliklarda ilgili komisyonca yapilacaktir. Hazirlanan plan sistematik
olarak takip edilip raporlar giincellenecektir. Bu raporlara gore yeniden degerlendirmeler yapilarak
amag ve hedeflerle uygun gelismelerin izlenmesi ve hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizinin
yapilmasi miimkiin hale gelecektir.
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