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Gorevin Bagh Bulundugu Birim

Erciyes Universitesi Rektorliigii

Gorevin Tanima:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Universite Rektorii niin
Onerecegi, Universite icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan
Yiksekogretim Kurulu'nca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde  gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
-2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.
-Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte disiplin Kuruluna baskanlik

etmek.

-Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak.

-Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Denetim Raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performanst ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini saglamak.

-Harcama Yetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esinin hazirlanarak etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini

saglamak.

-Fakiiltenin kadro ihtiyaglarim belirleyerek personel agisindan giiglenmesini saglamak.
-Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini

surdirmek.

-Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini artirict dnlemleri almak.
-Fakiilte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi yoniinde gerekli 6nlemleri almak.
-Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi i¢in
-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak.

-Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Nitelikler:

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip

-Personel ve 6grenciler ile ilgili tiim yonetmelikleri bilmek

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
-Fakiiltenin gelismesini saglayacak projeler iiretebilecek vizyona sahip
olmak.

-Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Yetkileri:

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine
sahip olmak.

-Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.

-Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

-Imza yetkisine sahip olmak.

-Harcama yetkisi kullanmak.




-Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

-Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil
verme, egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.

-Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.
-Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Calisma Saati: 08.30-12.30, 13.30-17.30
Calisma Yeri: Dekanlik Makami
HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:

FAKULTE SEKRETERI DEKAN




