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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu’nun 30 Temmuz 2003 tarih ve 2003/6032 sayili karari ile
kurulmus ve 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda 30 6grenci ile egitim-6gretime baglamistir.
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 57 akademik personel ve 1023 lisans dgrencisi ile
lisans egitim ve Ogretimini siirdiirmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde mevcut bulunan Ozel
Hukuk, Kamu Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda 183 yiiksek lisans ve 8 doktora
dgrencisi lisansiistii egitim-6gretim gérmektedir.

Fakiilte olarak hedeflerimiz, Atatiirk Ilkelerini benimsemis, hukuk egitiminin yani sira
yabanci dil bilgisi, genis genel kiiltiir, bilgi-teknoloji imkénlarin1 kullanma yetenegine sahip,
hukukun evrensel ilkelerine ve mesleki etik kurallarina uymay1 bir erdem olarak benimsemis,
hukukun tarihsel ve giincel boyutunu kavrayip, hukuku mantiksal baglami i¢inde anlamaya,
gelistirmeye ve hukuki problemleri bu bakis agisiyla ¢6zmeye odakli gengler yetistirmektir.
Bu hedefler dogrultusunda, kurulusumuzdan bugiine kadar Fakiiltemizde Ustiin nitelikli bir
hukuk egitiminin yami sira yabanci dil, genel kiiltiir, bilgisayar kullammi ve mesleki etik
derslerine de onem verilmektedir. Fakiiltemizde, Hukuk egitiminin vazgecilmez temel
derslerinin yam sira, Sermaye Piyasasi Hukuku, Fikri ve Sinai Haklar, Insan Haklari Hukuku,
Avrupa Birligi Hukuku, Rekabet Hukuku gibi popiiler hukuk dersleri ile Sosyoloji, Felsefe,
Ekonomi, Isletme, Muhasebe gibi derslere de yer verilmektedir.

Fakiiltemiz Kiitiiphanesinin birinci katinda dgrencilerimizin ders ¢aligmasina imkan saglayan
okuma salonu, ikinci katinda ise personelin ve dgrencilerin faydalanabilecegi 19952 kitap ve
8959 dergi olmak iizere toplam 28911 adet yayinla yeteri kadar kaynaga ulasilabilmesi
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde ogrencilerimize uygulama yapma imkani bakimindan 6zel olarak
tasarlanmis durusma salonumuzda, uygulamaya yénelik pratik ¢alisma dersleri ile emekli
hakim ve tecriibeli serbest avukatlar tarafindan, 6grencilerimizin aktif rol aldig: farazi davalar
yiirttiilmektedir.

Hedeflerimiz dogrultusunda, mezunlarimizin hem ¢alistiklar1 kurumlarda hem de toplumda
Fakiiltemiz ve Universitemiz vizyon ve misyonuna uygun olarak temsil eden bireyler
oldugunu gérmek azmimizi artirmaktadir.

Egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin esgiidiim igerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla
akademik, fiziki ve bilimsel alt yapimin geligtirilmesi i¢in de c¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Prof. Dr. Yunus YOLDAS
Dekan V



I-GENEL BILGILER

A. | Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;
Egitim ve 8gretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan haklar1 ve adalet
bilincinin toplumda yayginlasmasim saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukcular
yetistirmektir.
Vizyonumuz;
Bilim odakli diisiinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol
olusturabilecek rekabetgi bir akademik kadro ile topluma deger katan bir
yiiksekdgretim kurumu olabilmek ve hukukun dstiinligiline inanmis adaletli
hukukgular yetistirebilmektir.

B. | Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve
sorumluluklar olmak {izere ikiye ayrilmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince kurulan
fakiiltelerin organlari, bu organlarin segimleri, gorev sireleri, yetki ve
sorumluluklari asagida sunulmustur:

a) | Fakiiltenin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olusur.

b) | Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, rektoriin dnerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil
siire ile sec¢ilir ve normal usul ile atamir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin
aylikli dgretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Ancak merkezi agikgretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli
hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiltenin dekam tarafindan dort
dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekélet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

- | Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. | Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek,

2. | Fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

(8]

4. | Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

5. | Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim
ve denetim gdrevini yapmak,

6. | Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, eitim -
ogretim, bilimsel arastrma ve yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde




yuritiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére kars: birinci
derecede sorumludur.

Dekan : Prof. Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V.)

Dekan Yardimeisi : Dog. Dr. Ertugrul YUVALI

Dekan Yardimeisi : Dr. Ogr. Uyesi Siikran AKGUN

Fakiilte Sekreteri : Fatma HAVUR

¢) | Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlari
ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor Ggretim {yelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. | Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - &gretim
takvimini kararlastirmak,

2. | Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. | Bukanunla verilen diger gorevleri yapmakiir.

Fakiilte Kurulu Prof. Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V.)

Prof. Dr. Murat DOGAN
Prof. Dr. Aygiil AYKUT
Prof. Dr. Faik BILGILI
Prof. Dr. Mustafa ALCI
Prof. Dr. Cengiz GUL
Do¢.Dr Miizeyyen Eroglu DURKAL
Dog. Dr. Ertugrul YUVALI
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ILBASMIS
HIZLISOY

d) | Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l igin

segecedi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor &gretim tliyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. | Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

2. | Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. | Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

el P

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklart ve ¢ikarilmalan ile egitim -
dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,




6. | Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Prof. Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V)

Kurulu Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Prof. Dr. Faik BILGILI

Prof. Dr. Mustafa ALCI

Dog. Dr. Burak ADIGUZEL

Dog.Dr. Ertugrul YUVALI

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ILBASMIS
HIZLISOY

Ozel Hukuku Bsliim Baskani : Prof. Dr. Murat DOGAN

Kamu Hukuku Boliim Baskani :Prof. Dr. Cengiz GUL

¢) | Dekan Yardimcilari; Dekan tarafindan en c¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gérevi baginda olmadifi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
- | Dekan Yardimeilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
1. | Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimeci
olmak,
2. | Egitim ve 6gretimle ilgili islerde Bolim Bagkanlan ile koordinasyon
kurarak ¢alismalari izler,
3. | Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve &grenci faaliyetlerinden sorumlu
olmak,
4. | Dekana baglh olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana
yardimci olmak,
d) | Fakiilte Sekreteri; kendisine bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak

lizere gerekli goriildiigin takdirde, yeteri kadar diger gorevliler ¢alistirilir.
Bunlar arasindaki is béliimii Dekan’in onayindan sonra uygulanmak iizere
ilgili sekreterce yaptinlir. Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi
sorumluluk i¢inde yapar.

Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. | Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi
gdrevini ylirlitmek,

2. | Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini
yapmak, yazismalarin kaydedilmesini, birim i¢i yOnlendirilmesini
saglar ve bu ¢aligmalar1 denetlemek,

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve disi tiim idari iglerini ylirlitmek,

N

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakk: olmaksizin raportorliik
gorevi yapmak,

-

5. | Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Y6netim Kurulu ve Disiplin
Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak,




6. | Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis stireclerini aksatmayacak
bi¢imde diizenlemek,

Boliim Baskani; béliimiin aylikhi profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor &gretim iiyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda midiiriin Gnerisi
tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda mudiiriin &nerisi {izerine
rektdrce ii¢ yil i¢in atamir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
baskam, gorevi baginda bulunamayacag: sireler i¢in &gretim iiyelerinden
birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
{izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.Boliim bagkani, boliimiin
her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. | Boliim ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazil olarak sunar,

2. | Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar,

3. | Boliimdeki 6grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin
amaglar dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde ytiriitiilmesini
saglar,

4. | Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

Ogretim Elemanlari; Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amagc ve ilkelere uygun olarak; Dekanligin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin ytiriitiilmesi
amaciyla calismalari yapmaktan sorumludur.

Ogretim elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. | Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar igcin Dekan’in talep ettidi
bilgileri ve dokiimanlar: verir,

2. | Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger
gorevleri yapar,

3. | Danmismanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en
iyi sekilde yerine getirir,

4. | Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile
entelektiiel donammimi gelistirme, ders digi tniversite etkinlikleri
diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma 6nder ve ogrencilerine yararli olma gabasi
icinde olur,

5. | Dekan’in ve yetkili organlarin verdigi gérevleri yapar.

g)

Dekan Sekreteri (Ozel Kalem); asagida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken bagli oldugu st
yoneticilerine karsi sorumludur.

Dekan Sekreterinin girev, yetki ve sorumluluklari:

1. | Dekan’in goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir. Akademik ve
idari personel ile ilgili yazisma iglemlerini yapar,

2. | Dekan’in 6zel ve resmi haberlegsmelerini yerine getirir,




3. | Dekan’in 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini yiiriitiir,

e

Dekan’in kurum i¢i ve kurum dist randevu isteklerini diizenler,

5. | Dini ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Dekan’in tebrik
mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar,

6. | Dekan’in gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar

h) | Boliim Sekreterligi; sekreterleri asagida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken bagl oldugu iist
yoneticilerine karsi sorumludur.

- | Boliim Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. | Sosyal Bilimler Enstitiisti tarafindan Anabilim Dalina EBYS sistemi
izerinden gelen evraklar inceleyerek teslim almak

2. | Cevap verilecek evraklar1 Anabilim Dali Bagkan tarafindan uygun
goriildiikten sonra ilgili memur tarafindan olusturularak parafa
gondermek, (Anabilim Dali1 Baskani tarafindan imzalanan evraki EBYS
sistemi ile Enstiti Miid{irliigli’ne gdnderilir)

3. | Yiiksek Lisans ve doktora &grencilerinin Anabilim Dali’na teslim
ettikleri dilekceler (tez danigmani belirleme, baslik belirleme, jiiri
olusturulmasi vb..) incelenerek karar altina alinmak tizere imzaya
agmak ve imzalar tamamlandiktan sonra tist yaz1 yazarak EBYS sistemi
ile Enstitii Miidiirligii’ne géndermek

4. | Anabilim Dali Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

1) | Fakiilte Kiitliphanesi memuru; asagida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, bagl oldugu tist
yOneticilerine kars1 sorumludur.

- Fakiilte Kiitiiphanesi memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. | “Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi Isleyis Yonergesi”
ile kendilerine verilen is ve islemleri yapmak

2. | Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan ytiriitilmesini saglamak i¢in
gereken tedbirleri almak

3. | Kiitiiphaneye yeni yayin temini ig¢in listeler olusturmak

4. | Gorev alani ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunarak Dekana rapor
vermek.

i) | Tasir Islemler Birimi; ¢alisanlan asagida yazili olan biitiin gérevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, bagh oldugu tist
yoneticilerine kars: sorumludur.

Tasinir islemleri memurunun girev, yetki ve sorumluluklar::

1. | Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi’ni (KBS) kullanarak
Fakiiltemiz kayith tasinirlarini ve harcama birimince edinilen
taginirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iligkin
belge ve cetvelleri diizenlemek,

2. | Fakiiltemizin ihtiyaci bulunan demirbas ve sarf malzemelerinin tespit
edilerek satin alinmasini saglamak,

3. | Satin alinan taginirlarin muayene ve kabuliinii yaparak, malzemeleri
cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak, depoda ayrilan yerlerine
koymak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen malzemeleri
sorumlulugumuzdaki depolarda muhafaza etmek,




Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii
demirbaslarin mevecut depo stok durumuna gore harcama yetkilisinin
talimati dogrultusunda, Malzeme Talep Formu diizenlenerek
kargilanmasini saglamak, temin edilen taginirlarin imza karsihiginda
zimmetlerini yaparak kayit altina almak,

Kullanimda bulunan dayanikl taginirlar Fakiilte yetkilisinin izni ile
bulunduklar yerlerde kontrol ederek sayimlarin1 yapmak,

Fakiiltemiz personeli tarafindan iade edilen demirbaglardan bozuk ve
tamiri miimkiin olmayanlarin kayitlardan diisiiriilerek hurdaya
ayrilmasini saglamak,

Ekonomik émriinii tamamlamis ve kullanilmasinda yarar goriilmeyen
demirbaslarin Harcama Yetkilisinin onayi alinarak hurdaya ayirmak,
hurdaya ayrilan demirbaslar i¢in Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanag diizenleyerek Universitemiz hurda demirbas toplama
merkezlerine ulastirilmasini saglamak,

Fakiiltemizden emeklilik, nakil ve kurum degisikligi nedeniyle ayrilan
personel igin Tasinir lade Belgesi ile iizerinde kayith demirbaslarin
zimmetlerinden diisiiriilerek teslim alinmasini saglamak,

Fakiiltemiz dahilinde bulunan kiralama yerlerinin kiralama
stzlesmelerini yapmak, s6zlesme siiresi boyunca her y1l belirlenen
oranlarda kira artislarim1 saglamak, firmalar adina diizenlenen elektrik
ve su bedellerinin kontrol edilerek 6denmesini saglamak,

10.

Sorumlu oldugumuz depolarin her tiirlii diizenini ve temizligini
saglayarak, meydana gelebilecek kayip ve zararlar1 dnleyici tedbirleri
almak,

11;

Birimi ile ilgili yazismalar1 yapmak,

i)

Muhasebe (Mutemetlik) Isleri Birimi; ¢aliganlar1 asagida yazili olan biitiin
gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, bagh
oldugu iist yoneticilerine kars: sorumludur.

Mutemetin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1

Akademik ve idari personelin maas, terfi, ek ders, licretsiz izinli
personel GSS ticretleri, jiiri tiyeligi ticretlerinin 6denmesi, dogum ve
oliim yardimi iicretlerinin 6denmesi iglemlerini yiirtitmek ve bu
konularda zaman ¢izelgesine uymak,

Maas tahakkuklar diizenlenen Akademik ve Idari personelin aylik
Sosyal Giivenlik Kesintilerini diizenleyerek elektronik ortamda Sosyal
Giivenlik Kurumuna génderilmesini saglamak,

Akademik personelin aylik ek ders ticret beyanlarina gére bordrolarini
hazirlayarak 6deme agamasina getirip Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin kontrol ve koordinesinde 6demelerini yapmak,

Yeni géreve baslayan ve gorevden ayrilan (nakil, istifa) , ticretsiz izinli,
raporlu ya da gegici personele, Personel Isleri Biirosu ile birlikte takip
edilerek kendilerine hatali 6deme yapilmasini 6nlemek,

Odemelerin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmasina dikkat
ctmek, gereksiz ve hatali deme yapilmamasina 6zen gostermek,

Kisilerin maas islemlerinde icra, sendika, BES kesintisi vb. islemlerini
takip etmek

Her tiirlii 6demelerle ilgili anlagma yapilan banka ile baglanti kurarak




O0deme islemlerini takip etmek,

8. | Ttim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak gbrev yapmak

9. | Birim ile ilgili resmi yazigmalar1 yapmak,

10. | Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, ¢abukluk ve giivenirlik ilkelerinden
ayrilmamak,

11. | Odemelerle ilgili arsivleme galismalarim yapmak, her tiirlii bilgi ve
belgeyi koruyarak ilgisiz kigilerin eline gecmesini énlemek,

12. | Kendisine verilen sifreleri gizli tutmak,

13. | Birimi ile ilgili yazismalara yapmak,

k) | Personel Isleri Birimi; ¢aliganlari asagida yazih olan biitiin gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, bagli oldugu list
yoneticilere kars1 sorumludur.

- | Personel isleri birimi memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. | Personel Birimi’ne havale edilen evraklart EBYS’den takip etmek ve
oncelik sirasina gore gerekli islemleri ylirlitmek,

2. | Personel 6zliik dosyalarim diizenli bir sekilde tutmak,

3. | Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini ytiriitmek, giivenlik
onlemlerinin alinmasini saglamak,

4. | Doktor Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi ve Ggretim
Gorevlilerinin atama/gorev siiresi uzatma islemlerini ytirtitmek,

5. | 2547 sayih Kanun’un 37, 38 ve 39. Maddeleri uyarinca yurti¢i ve
yurtdisi gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

6. | 2547 sayili Kanun’un 40/a, 40/b, 40/c, 40/d ve 31. maddeleri
kapsamindaki ders gorevlendirme iglemlerini yiirtitmek,

7. | Akademik ve Idari Personelin; Atama, terfi, gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi, 6grenim degerlendirme, iptal-ihdas, askerlik
islemlerini yapmak

8. | Kimlikler, izinler (Yillik, Ucretsiz, Dogum, Evlenme, Oliim, Mazeret,
Saglik vb.), Mal Bildirimi, Emeklilik, Istifa, Nakil vb. islemlerini
yurilitme

9. | Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu/Senato Uyesi, Boliim Baskani
ve Anabilim Dali Bagkanlarinin 6gretim elemanlarinin gérev siirelerini
takip etmek, atanma ve uzatma iglemlerini yapmak,

1) | Yaz Isleri Birimi; calisanlari agagida yazih olan biitiin gorevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, bagh
oldugu iist yoneticilere karsi sorumludur.

Yaz isleri birimi memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. | Yaz Isleri Birimi’ne havale edilen evraklart EBYS’den takip etmek ve
dncelik sirasina gére gerekli islemleri yiirlitmek,

2. | Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini ytirtitmek, glivenlik
6nlemlerinin alinmasinmi saglamak,

3. | Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,
alinan kararlar1 yazmak ve gerekli iglemleri yapmak,

g

Birimle ilgili konular hakkinda tist yonetimi bilgilendirmek,

d

Disiplin sorusturma yazigmalarina yapmak,

6. | Birim ile ilgili dosyalama ve argivleme islerini yiirtitmek, giivenlik




onlemlerinin alinmasim saglamak,

7. | Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu giindem ve evraklarini hazirlamak,
kararlar1 yazmak ve ilgililere posta yoluyla géndermek,

m) | Temizlik Hizmetleri Birimi; ¢alisanlar1 asagida yazili olan biitiin goérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, bagl oldugu st
yoneticilere karsi sorumludur.

- | Temizlik hizmetleri birimi gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. | Fakiiltenin idari birimleri, 6gretim elemanlar: ofisleri, derslikler,
tuvaletler, koridorlar ve merdivenler gibi tiim kapali alanlarin1 plana
uygun bi¢imde temizlemek,

Yiiksekokulun ac¢ik alanlarimin (bahg¢e) bakim ve temizligini yapmak,

Her tiirlii yazi ve dosyay: dagitmak ve toplamak,

. i e

Zimmetinde bulunan demirbas esyay: talimatlara uygun olarak
kullanmak ve korumak,

5. | Her aksam derslik ve koridorlarin camlarim kontrol ederek, agik
olanlar1 kapatmak,

6. | Bina girisleri ve ¢evresini siirekli olarak kontrol etmek ve temizligini
yapmak,

s

Is boliimii ¢ercevesinde gorevlerini yiiriitmek,

8. | Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger
isleri ve islemleri yapmak,

1) Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Mali islerden harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi sorumludur.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Yunus YOLDAS Fatma HAVUR Omer KUCU

2.1) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

2.2) Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikh

bi¢imde ytirtitiilmesini saglamak.
C. Idareye lliskin Bilgiler



Toplam 10.593,92 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz, i¢inde derslikler, amfiler, 6gretim
elemanlarina ait ofisler, yonetim boliimii, kantin ve fotokopi biirosu, konferans salonu,
kiitiiphane, okuma salonu ve diger yagam birimlerinin bir arada bulundugu bir egitim

kompleksidir.

Fakiiltemizde 1023 lisans 6grencisi dgrenim gdrmekte olup, egitim-6gretim faaliyetleri,
kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 250 6grenci kapasitesine sahip Hukuk 1. 2. 3. ve 4.
sinif amfileri 6grencilerimize tahsis edilmistir. Fakiiltemizde mevcut bulunan 4 adet sinifta da
secimlik dersler yiiriitiilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi 4. simf dgrencilerinin editim-6gretiminde kullanilan Amfi 4 ayn1 zamanda
konferans salonu olarak da kullanmilmaktadir. Ayrica 135 Kkisilik bir konferans salonu,
akademik ve idari birimlerin toplantilarimin yapildigi 3 adet toplant: salonu daha mevcuttur.

Fakiiltemiz Kiitiiphanesi okuma salonunda internete bagl 10 adet bilgisayar 6grencilerin her
an yararlanabilecei sekilde diizenlenmisgtir.

Her 6gretim elemammiza internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir.
Ogretim elemanlarimizin ayrica bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadir.

Fakiilte binasinda 350 m2 kapali alana sahip kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Kiitiiphanemizde 19952 kitap ve 8959 dergi olmak tizere
toplam 28911 adet yayin mevcuttur. Kiitiiphanemiz iki katli olup ilk katindaki 210 kisilik
calisma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Ikinci katinda ise
dgretim elemanlarinin galigabilecegi bir alan olusturulmustur.



1- Fiziksel Yap1
1.1- Eg

Anfi

itim Alanlan Derslikler

Sinif

Durusma Salonu

Atdlye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 350 m2
Kafeterya Sayisi: -Adet
Kafeterya Alani: - m2

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite
si
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

251~

Uzeri
Toplanti Salonu 3 -- - -
Konferans - - 1

Salonu

3 - - 1

Toplam




1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 40 1994 57

idari Personel Hizmet Alanlari

Ambar|| _, dinetd sl

Arsiv Alanlari 4 80

Atdlyeler - -




2- Orgiit Yapisi

(zel Hukuk
Balimii

b Fakiilte Kurulu

Dekan

Yardimcisi

Bélimler

Fakiilte Yonetim

Kurulu

Dekan
Yardimclisi

Fakij Ite Sekreteri

Médeni I:iukuk

ABD

Ticaret Hukuku

ABD

“Is've Sosyal

Gﬂvenlik Hukuku

ABD

Milletleraras

i

| Ozel Hukuk ABD

| Médeni Ustl ve
| lcra-iffas Hukuku
| ABD

Deniz Hukuku
ABD

_' Roma Hukuku

ABD

| islam Hukuku

ABD

Kamu Hukuku
Bollimii

* Hukuk Felsefesi

| Ozel Hukuk?
Kamu Hukuku
= BOlim Sekreteri

Milietlerarasi

Hukuk ABD i Tahakkuk Birimi

Genel Kamu
Hukuku ABD

f Personel veYazi
isleri Birimi

Satinalma Birimi

idare Hukuku Eo
ABD i Tasinic Kayrt
Kontrol Birimi

Ceza ve Ceza
Muhakemesi
Hukuku ABD

Kiittiphane
Birimi

ve Sosyolojisi
ABD

Hukuk Tarihi
ABD

& Mali Hukuk ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamm Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 40 16 68 - 124

Taginabilir Bilgisayar Sayisi - - 22

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

|tap — RS R s R

Basili periyodik yayin sayisi 8959

Elektronik yayin sayisi

Digerleri




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach

(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

11

Slayt makinesi -

Tepegdz B = =

Episkop = = <

Barkot Yazici - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - 1 -

Teksir Makinesi - - -

Fotokopi makinesi 5 1 -

Faks 1 - -

Fotograf makinesi -

Kameralar 48 - -

Televizyonlar

Tarayicilar 1 - 1

Mtzik Setleri -

Mikroskoplar = - -

DVD ler - - -

Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

b pdin i £ = i F1d
1.1 Personel Giderleri 5.312.000.00 6.950.507.59 %130
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 902.475.00 902.475.00 %100

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.814.00 42.092.45 %98

05- Cari Transfer - - i

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 6.257.289.00 7895.075.04 %126




1. Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim . (KAYSERI-07/01/2022)
Prof. Dr. Yunusmg?

Dekan V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




