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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2004-2005 akademik yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Fiziki mekanlarimiz ¢ok sayida 6grenciye egitim vermeye uygun olmakla birlikte,
kaliteli ve modern bir hukuk egitimi verebilmek amaciyla 2004-2005 6gretim yilinda yalnizca
30 oOgrenci almmistir. Bu sayr 2016 yilinda toplam fakiiltemize kayit yaptiran ozel
ogrencilerle birlikte 6grenci sayimiz 1285 olmustur. Fakiiltemiz 2016 yilinda 183 mezun
vermistir.

Iyi bir hukukcu olabilmek igin, iyi bir hukuk egitiminin yan1 sira yabanci dil bilgisi,
genis genel kiiltiir, bilgi-teknoloji imkanlarini Kullanma yetenegi, ¢alisma disiplini ve mesleki
ahlak ilkelerine uymak da gerekir. Bu amagla Fakiiltemizde {istiin nitelikli bir hukuk
egitiminin yani sira yabanci dil, genel kiiltiir, bilgisayar kullanim1 ve mesleki etik derslerine
de Ozel onem verilmektedir. Diger yandan, hukukculuk meslegi i¢cin vazgecilmez temel
derslerin yani sira, sermaye piyasast hukuku, fikri ve smai haklar, insan haklar1 hukuku,
Avrupa Birligi hukuku, rekabet hukuku gibi popiiler hukuk dersleri ile sosyoloji, felsefe,
ekonomi, isletme, muhasebe gibi derslere de programlarimizda yer vermekteyiz.

Fakiiltemizin egitim-6gretim dili Tiirk¢ce olmakla birlikte, 6grencilerimize en azindan
Ingilizce dilini iyi seviyede dgretmeyi temel hedeflerimizden birisi olarak belirledik. Bunun
yani sira, Fakiiltemizde gbrev yapan ve yiiksek lisans/doktora asamasinda olan akademik
personelimize, hukuk alaninda 6nemi yadsinamaz olan Almanca dilini 6grenme yOniinde
tesvikte bulunulmakta ve bu yonde gelisme gostermek isteyen personelimize her tiirlii
imkanin saglanmasi yoniinde caligmalar yliriitilmektedir. Bu faaliyetimizin neticesinde,
akademik personelimizin ©nemli bir kismi hem Ingilizce ve hem Almanca hukuk
kaynaklarindan kolaylikla istifade edebilir diizeydedir.

Bilgisayar dersleri icin tamami internete bagli 44 bilgisayardan olusan bilgisayar
laboratuvari  kurulmustur. Bilgisayar dersleri disginda da O6grencilerimiz  bilgisayar
laboratuvarmi kullanabilmektedir. Ote yandan, insas1 yeni tamamlanan fakiilte binasina ek
olarak iki kath bir kiitiiphane faaliyete ge¢mistir. Bu katlardan birinde 6grencilerin uygun bir
ortamda ders c¢alisabilmesi ve diger katta ise, gereginde yeteri kadar kaynaga ulasabilmesi
saglanmaktadir. Ayrica okul igerisinde ki Wi-fi donanimi1 sayesinde 6grenciler internete bina
icerisinde erisebilmektedir.

Ogrencilere uygulama yapma imkani sunma bakimindan fakiilte biinyesinde 6zel
olarak tasarlanmig bir mahkeme (durusma) salonumuz mevcuttur. Pratik ¢alisma dersleri bu
salonda yapilmaktadir. Ayrica dgretim liyelerimiz tarafindan yiiriitiilen teorik derslere paralel
olarak, durugsma salonumuzda emekli hakim ve tecriibeli serbest avukatlar tarafindan,
ogrencilerimizin aktif rol aldig1 farazi davalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin ev sahipliginde
ulusal ¢apta Farazi Dava yarigsmalari da yapilmaktadir.

Fakiiltemiz iyi seviyede hukuk egitimi almis, en az bir yabanci dil bilen, genis genel
kiiltiire ve bilgisayar kullanma yetenegine sahip, hukukun evrensel ilkelerine ve mesleki etik
kurallarina uymayi bir erdem olarak benimsemis hukukgular yetistirmeyi temel hedef olarak
benimsemistir.

Prof. Dr. Murat DOGAN
Dekan V.
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I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Etkin bir hukuk sistemi olusturulmasina katki saglayabilecek, evrensel hukuku
oziimseyen, hukuk ve adalet bilincinin benimsenmesine ve bu bilincin toplumda
yayginlastirllmasimna hizmet edebilecek, iilkemizdeki ve diinyadaki hukuki dogru
okuyabilecek ve bu gelismelere yon verebilecek tarafsiz hukukgular yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek hukukcular1 yetistirme gayesine sahip,
alaninda uzman ve ekol olusturabilecek rekabet¢i bir akademik kadro ile mezunlarinin ayirt
edilebildigi ve tercih edildigi ve bu yoniiyle adi ve mensubiyeti gururla tasinan bir Fakiilte
olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar
olmak tizere ikiye ayrilmustir.
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1) Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
¢) Harcama talimat1 vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - §gretim,
bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. Dekan yardimcilari,
en c¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcisi1 vekalet
eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigli takdirde, yeteri kadar midiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki i boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce
yapilir. Fakiiltenin idari iglerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin
hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik
yapilmasi seklinde siralanmaktadir.



2) Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

Mali Yetkililer
Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi | Yetkilisi
Prof.Dr. Murat DOGAN Fatma ILHAN Yahya SONMEZ

2.1) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

2.2) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Toplam 10.593,92 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz, iginde dersliklerin, amfilerin, dgretim
elemanlarina ait ofislerin, yonetim bolimiiniin, kantin ve fotokopi biirosunun, konferans
salonunun, kiitiiphanenin, okuma salonunun ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu
bir egitim kompleksidir.




Yaklasik 1285 6grencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 4 adet amfi olmak
tizere toplam 9 adet sinif da yiiriitiilmektedir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 250
ogrenci kapasitesine sahip amfiler hukuk 1. 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerimize tahsis edilmistir.
Diger siniflar se¢gmeli derslerin yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yuriitildigi 15’er 6grenci kapasiteli toplam 2 adet seminer salonu mevcuttur.

Hukuk Fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4 ayn1 zamanda
konferans salonu olarak da kullanilmaktadir. Ayrica 150 kisilik bir konferans salonumuz daha
mevcuttur.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinin toplantilarinin yapildigi 3 adet toplant1 salonumuz
bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 39 bilgisayar olan bir adet bilgisayar laboratuvari 6grencilerin
hizmetindedir. Laboratuvardaki bilgisayarlar internete bagli durumdadir. Ayrica okuma
salonunda 10 adet bilgisayar 6grencilerin her an yararlanabilecegi sekilde tanzim edilmistir.

Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Ogretim
elemanlarimizin bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadir.

Fakiilte binasinda 350 m2 alanli kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan Kiitiiphanemizde 11094 adet hukuk alaninda kitap, 1379 adet
hukuk alan1 diginda kitap ve 7383 dergi mevcuttur. Kiitiiphane iki katli olup ilk takinda ki 210
kisilik calisma salonu &grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Ikinci
katinda ise 36 kisilik 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerinin ¢alisabilecegi bir alan
olusturulmustur. Buna ek olarak, Derslikler binasi ikinci katta 38 kisilik okuma salonu

olusturularak 6grencilere tahsis edilmistir.

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Kapasite
Egitim Alant 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi - - - 2 4
Sinif 2 1 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Atolye - - - - -
Diger Lab. - - - - -
Toplam 3 1 - 2 4




1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 350 m2

1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 3 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 1
Salonu
Toplam 3 - - - 1 1

1.2.3.0grenci Kuliipleri: Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet (Hukuk Kuliibii)

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayisi

Anaokulu Sayis1




1.3- Hizmet Alanlarn

Akademik Personel Hizmet 51 68.80cm 47
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari | © 43.40cm 7

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlar 1 22
Arsiv Alanlar 1 20
Atolyeler - -




2- Orgiit Yapis1 (Teskilat ve Isleyis Semas)

FAKULTE YONETIM

KURULU IDARI BIRIMLER

AKADEMIK BiRiIMLER FAKULTE KURULU

OZEL HUKUK KAMU HUKUKU DEKAN

BOLUMU BOLUMU YARDIMCILARI FAKCETESERRETER]

MILLETLERARASI

HUKUK ABD OZEL KALEM

MEDENI HUKUK ABD

OZEL
TICARET HUKUKU GENEL KAMU HUKUK/KAMUM

ABD HUKUKU ABD HUKUKU BOLUM
SKERETERI

IS VE SOSYAL
GUVENLIK HUKUKU
ABD

ANAYASA HUKUKU

ABD TAHKKUK BIRIMI

MIiLLETLERARASI
OZEL HUKUK ABD

PERSONEL VE YAZI

IDARE HUKUKU ABD ISLERI

MEDENI USUL VE CEZA VE CEZA
ICRA-IFLAS HUKUKU MUHAKEMESI SATINALMA BIRiMI
ABD HUKUKU ABD

HUKUK FELSEFESI VE TASINIR KAYIT

PENIZHOROREASE SOSYOLOVisi ABD KONTROL BIRIMI

ROMA HUKUKU ABD e HUKUK TARIHi ABD KUTUPHANE BiRIMi

iISLAM HUKUKU ABD MALI HUKUK
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Sunucular - - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 39 16 75 - 130
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 - - 21 - 21
Tablet - - 2 - 2

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap say1s1

11094+1379=12491

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

7383

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 14 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Yazict - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - 2 -
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Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 4 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar 16 - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

4- Insan Kaynaklar
Asagida birimimizin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmektedir.

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
UNVANLAR ITIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2015

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

= 00 N DN

Ogretim Gorevlisi

Okutman i

Arastirma Gorevlisi 34

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 47

12




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi
Ulke

Cahstig1
Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor Ozel Hukuk

Istanbul Kemerburgaz Universitesi

Dogent Kamu Hukuku

Cumbhuriyet Universitesi

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim -

Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam 2

4 4- Baska Universite Kurumundan Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent Hukuk Fakiiltesi

Kirikkale Universitesi

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim -

Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam 1

13




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 23 9 4 4 2
Yiizde 10,63 48,93 19,14 8,51 8,51 4,25
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Siifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim -
Hizmetleri siifi -
Avukatlik Hizmetleri Smifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli 3 - 3
Toplam 9 - 9
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 - S) 1
Yiizde %22,2 %11,1 - % 55,5 %11,1
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 [ 11-15| 16-20 91 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil zett
Kisi Sayisi 1 3 1 1 1 2
Yiizde % 11,1 | %333 | %111 | %111 % 11,1 %22,2
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas ©
Kist 1 1 2 2 1 1
Sayist
Yiizde %11,1 %11,1 %22,2 %22,2 %11,1 % 11,1
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Toplam 4 - 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6Yil | 7-10Yil 11;1115 16-20Y1L 1 o1 Ugeri
Kisi Sayis1 4 - - - - -

Yiizde

15




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 - - 1 -
Yiizde %50 %25 - - %25 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri )
5.1.1- Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Hukuk Fakiiltesi | 695 590 1285 - - - 1285
TOPLAM 695 590 - - -- 1285
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran
. 0SS
OSS
s | Bor | Dokl
Kontenjani | Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 205 195 10 95
Toplam 205 195 10 95

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist

Hukuk Ozel 117 3 46 166
Hukuk Kamu 75 5 22 102
Toplam - 192 8 68 268

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
HUKUK FAKULTESI 7 12
Toplam 7 12
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5.1.6- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

5.4- 2015-2016 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bolimi
Kiz Erkek Toplam
Hukuk 108 75 183
TOPLAM 108 75 183

5.3-Idari Hizmetler
Lisans Egitimi ile ilgili 6grenci ve not isleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve
Idari Personelin tahakkuk, satin alma ve tedavi giderleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

5.4-Diger Hizmetler
- Fakiiltemizde 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak
amaciyla, egitim-6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin
saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlar1 saglamasidir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YUORUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmas1 amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin
harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar |igin Satin Alma ve Tahakkuk memurunu

gorevlendirir.
v

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin Harcama
Yetkilisinden alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif
veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve verile emri belgesi
diizenleyerek ddenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

l
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1) Onay Belgesi (2)
2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)
3) Fatura (2)
4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)
5) Verile Emri Belgesi (3)
(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta i¢inde

gonderilmektedir.)
Harcama Yetkilisi (Dekan) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep
yazis
EE—
; Dosyasina (Suret)
Imza

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

D- Diger Hususlar

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikalar1 aktif egitim yapma, yabanci dil bilen hukukcular
yetistirme, bilimsel yaymn ve arastirmalar1 artirma, hukuk alaninda bilisim teknolojilerini
kullanimmi gelistirme temel politikalar1 takip edilmektedir. Oncelikle aktif egitim
hedeflenmekte, ayrica dil egitiminin kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin diizenledigi ve/veya katildig1 bilimsel toplant1 sayisinin artirilmasi da dncelikler
arasindadir. Ayrica Fakiilte Dergisinin periyotlarint aksatmadan yayimini siirdiirmesi
hedeflenmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayis1 ile 6gretim elemant basina diisen
ulusal ve uluslararas1 yayinlarda Tiirkiye’de 6nde gelen fakiilteler igerisinde yer
almaya calisan, tiim paydaslarla 6zellikle de yargi kuruluslar1 ve barolarla iliskilerini
gelistiren ve yurt igin ve yurt dis1 ortak bilimsel programlarla pekistiren, her kurum ve
kurulusta tercih edilen Ogrenciler yetistiren, bir fakiilte haline gelmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedefler dogrultusunda kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—
lisansiistii 6grencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal—uluslararasi diizeyde
Ozgiin arastirmalarla bilime katki saglayarak, hukuki konulara agiklik getirerek,
sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri tiretmek ve hukuk-yargi alaninda katkida
bulunmayi kendine amag edinmektedir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Aktif egitim-6gretim programlarin
belirlenmesi

Egitim kalitesinin artirilmast . .. .
Hedef-2 Egitim ve dgretimin giincel tutulmasi

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki
konumunun yiikseltilmesi

Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve

Kalitesinin artirilmast Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-3 Fakiilte ile dis paydaslarinin ve 6zellikle de
yargi kuruluslari ve barolarin isbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-4 Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak aragtirmalarin

artirilmasi
Stratejik Amac-3 Hedef-1 Bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanma imkani i¢in laboratuar kapasitesinin
Altyapinin gelistirilmesi artiritlmasi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2016-2019)

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaglar:
11 Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
"~ 12019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1.2 | Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi imkan1 saglanmast.
1 Oreti Fakiilte-yargi kuruluglari ve barolar igbirliginin etkin hale
- Dgretim 1.3 | getirilmesi i¢in baglatilan siireclerin daha yogun sekilde ve

kalitesinin artirilmasi
ve stirekliliginin
saglanmasi 14

arttirilarak devam ettirilmesi,

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
giincellenmesi.

Ders yiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin haftalik ders

15 yiiklerinin azaltilmasi.

Ogrenci memnuniyet oranmnin artirilmasina yonelik gerekli

1.6 |. )
Onlemlerin alinmasi.
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1.6

Siniflardaki 6grenci sayisinin %25 azaltilmasi.

1.7

Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlariin
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalarin devam
ettirilmesi

1.8

2016 yilindan baglanmasi planlanan ve en az yilda bir kez
egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunup, her 6gretim elemaninin katilimi
saglamak

2. Lisansiistii
egitimin niteliginin

2.1

Lisansiistli donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje
destegiyle yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.

2.2

Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
icin gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi ve takip edilmesi

gelistirilmesi Lisansiistii ¢aligmalarda uluslararas1 yayin ¢iktisini

2.3 | gelistirebilmek i¢in lisansiistli 6grencilerinin yurtdisinda

caligma yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin alinmasi

31 2015 yilinda yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller
3. Egitimde "~ | yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
uluslararasi 3.2 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
isbirliginin " | programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
saglanmasi Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurticindeki diger

3.3

yiiksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin
%10 artirilmasi.

4. Ogrenciye yonelik
hizmetlerin
artirilmasi

4.1

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinm %20
artirilmasi.

4.2

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

4.3

Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin
artirilmasina yonelik ¢aligsmalarin tamamlanarak daha sosyal
bir ortam olusturulmasi.

5. Fakiiltenin
bilimsel yayin
siralamasindaki
konumunun
yiikseltilmesi

5.1

Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmasi.

5.2

Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir proje
yapmasinin tesvik edilmesi.

6. Bilimsel yaym
kalitesinin artirilmasi

6.1

Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.

6.2

Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmast.

6.3

Etki katsayis1 yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
artirilmasi.

6.4

Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmast.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.

6.6

Yiirtirliige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini
saglayacak personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi
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7.1

Yurtdist projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar
artirtlmasi.

Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli

7. Yurt i¢i ve yurt 72 tesviklerin artirilmasi.

dis1 ortak

arastirmalarin

artirilmasi
7.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirtlmasi.
74 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin

" |artirilmast.
HalKla Iliskiler - . .
Stratejik Amaglar: Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri

9. Fakiiltenin

Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin

imajinin 91 artirilmasi
gelistirilmesi ’
101 Fakiilteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
" | kurumlarinda her y1l etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
%O: POté.mSIyEI OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
universite . o o .. . . . T
. o . 10.2 | basaril1 6grencilerin Fakiilteyi tercih etmelerine yonelik her y1l
ogrencilerine etkin o . . :
tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
tanitim
Fakiilteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.
Hukuk Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol
almasina yonelik ¢caligmalarinin desteklenmesi
.11‘1 .kl? lay(‘iaslarla 11.2 | Alam ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
Higkilerin . 1 .
gelistirilmesi 11.3 | Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.
114 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak
" | 6lgiilmesi
115 Fakiilteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin devam

etmesine yonelik ¢calismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
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Alt Yap1 Gelistirme

Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaclar:
13. Donanim
eksikliklerinin 131 Fakiilte kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani
giderilmesi | say1sinin her y1l artirilmasi.
Insan Kaynaklar1
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglari
14. I?ers.one,!m,,mce“k Idari personel igin her y1l hizmet igi ve mesleki egitim
ve nitelik yoniinden | 14.1 . )
e . programlarinin diizenlenmesi.
gelistirilmesi
15. Calisma hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artirilmasi " 1%10 diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansman . . .
ST A Finansman Stratejik Hedefleri
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devaminin saglanmasi
saglanmasi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclar
18. Cevreye duyarli 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayisinin | 18.1 | Fakiilteye yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin
gelistirilmesi gelistirilmesi ve uygulamaya gecirilmesi.
1? Cal'lsar.llarm Ve Her y1l calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
ogrencilerin gevre 19.1. . ) . . .
e . icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Gevre ile ilgili 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale
kuliiplerin aktif hale |20.1] .~ Y'! eV st kuiup
L . getirilmesi.
getirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate almak ve

gelistirmek,

Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmas1 dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda 6zgiin ve hukuk alanina katki yapacak nitelikte
hem Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler yapmak,
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Ogretim elemanlarina gerek arastirma ve gerekse ders faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve
kaynaklari 6l¢iisiinde esit olmak ve destek saglamak,

Paydaslarla (barolar, yargi kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlar1 gibi)
iyi iligkiler kurmak ve devamini saglayarak bu iliskileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, gelisme ve degisimler
dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin devam ettirilerek ve gelistirilerek,
Ogrencinin bir yandan Fakiilteye aidiyet duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine
hem mesleklerine baslarken, hem de meslek yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

Fakiiltemizde soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirdiiriilmesini saglamak,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim eleman1 ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tesvik etmek,

Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuari hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek.

Fakiilte dergisinin periyotlarini aksatmadan yayinini siirdiirmesini saglamak,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

) Atatiirk Tlkeleri

. Firsat esitligi

. [fade 6zgiirliigii

o Hukukun iistiinliigii

. Insan haklar

o Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Yaratici diislince

o Stirekli gelisme

o Yasam boyu 6grenme

o Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisma Hayatinin Kalitesi

. Katilimc1 yonetim anlayisi

o Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
o Cevreye duyarlilik

o Erciyes Universitelilik kimligi

. Birlikte Yasama Kiiltiirii

. Calismalarda Isbirligi
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B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama siirecinin {iniversite yOnetiminin destegi ve {niversite
paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

c. Universiteye alinacak dgrenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi

2. Tirk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,

3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasmin ve iliskilerinin kokli bir degisiklige
ugramayacagi,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢alismalar1 c¢ergevesinde ylriitiillen Bologna
caligmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Tiirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,

b. Biitceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢aligmalarina ayrilan paym
azalmayacagi,

c. Avrupa Birligine liyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
b. Geligmis tilkelerdeki saygin egitim-0gretim kurumlarinda egitim gorme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

B.3. Kurumun Politikalari

. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate

almak.
o Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.
o Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.
. Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek.
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° Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n

plana ¢ikarilmasina katkida bulunmak.

. Katilimc1 yonetim anlayigsin1 benimsemek.
o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.
o Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

Ayrica esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde
bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki
politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanlign  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1-

But(,‘e Uygulama Sonug¢lar:
Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

- Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

2015-2016 Yih Biitce Giderleri
Biitce 2016 Y1l Gereeklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Og;am ;
2016 yili | (Harcanan) °
1.1 Personel Giderleri 2.939,300 2.722,047 % 92

02-

Giderleri

Sos. Gliv. Kur. D.Prim.| /5 088 000 | 388.672,17 |  %87.7

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.500,000 | 46.572,000 % 100

05- Cari Transferl.

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 492.527,300 | 881.612,640
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligr altinda,
a) idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
b) performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
¢) diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetlerve projelerle

ilgili faaliyetlere dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

2.1Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre | I)Tiiketici Hukuku Sempozyumu 1

1)Borc¢lar Hukukunun Giincel Meseleleri
2)Arkeoloji ve Hukuk

3)Osmanlida Kadilik 4
Konferans 4)Telif Haklarina Iliskin Giincel Sorunlar

Panel 1)Cocugun Cinsel Istismar1 ve Pedofili 1

Seminer 1)Yasama Semineri Model Parlamento 1

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

Tablo 22-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU AKADEMIK PERSONEL | TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 8
Panel 1
Seminer

A¢ik Oturum

Cahstay 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 5
Teknik Gezi

Egitim Semineri 4
Toplam
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1.1.Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 24-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar

YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE 2015-2016
TOPLAM ARTIS %
YAYIN
SAYISI

Uluslararasi Bildiri | -Ertugrul Yuvali, “Globalization 2 % 41

And Social Policy”, Conference
Of The International Journal Of
Arts& Sciences, 23-26 May 2016,
Barcelona, Spain.

-Cicek Ozgiir, The public policy
exception in  Turkish  private
international law, An overview of
case law in family matters,
University  of Ferrara -
Department of Law PhD in EU
Law and National Legal Systems,
Rovigo, Viale Marconi 2
Wednesday, 20 July 2016, 5 pm.

Ulusal Bildiri Prof.Dr. [smail KAYAR, 1 % 21
“Yargitay Kararlar1 Cergevesinde
Kooperatiflerde Sermaye, Aidat
Ek Odeme ve Sahsi Sorumluluk
Kavram1” 30. XXX Ticaret
Hukuku ve Yargitay Kararlar
Sempozyumu, Banka ve Ticaret
Hukuku  Arastirma  Enstitiisii
Ankara 23 Aralik 2016

Ulusal Makale -Senel Sarsikoglu, "Idarenin Mali 5 % 41
Sorumlulugu Ac¢isindan  Zarar
Kavram1", Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.65,
$5.2389-2422, 2016.

-Ramazan Aydin, ,, Tiketici
Sozlesmelerindeki Haksiz
Sartlar”, EUHFD, Cilt 11 Say 1,
Y11 2016, s. 83 vd.

-Ayse Karakimseli, HIsci
Alacaklar1 Bakimindan Belirsiz
Alacak  Davast  Uygulamasi®,
EUHFD, Cilt 11 Say1 1, Y1l 2016,
s. 199 vd.

-Giindiiz  Alp Aslan, "Tiirk
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Hukukunda  Bagimsiz Idari
Otoritelerin  Diizenleyici Islem
Yapma  Yetkisi ve  Yetki
Unsurundaki Sakatligin
Diizenleyici Isleme
Etkisi", Ankara Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 65,
Say1 3, 2016, s. 571-631.

-Ertugrul Yuvali, “Is Giivenligi
Uzmanlari Ve Isyeri Hekimlerinin
Is Giivencesi”, Legal IHSGHD, C.
13, Say1:50, S. 851-885.

Kitap

-Gokhan  Sahan,  "Bilgisayar
Programi  Imal  Sozlesmesi",
Yetkin Basim Yayim Ve Dagitim
A. S:, ANKARA, 2016.

-Ozlem Hizlisoy, Anonim Sirketin
Hakli Sebeple Feshi“, Ankara
2016.

-Hakan Yildinim, Karayolu Egya
Tasima Sorumluluk Sigortalarinda
Riziko Ve Menfaat, 1. Baski,
Adalet Yaymevi, Ankara 2016.

-Prof.Dr. Ismail KAYAR,
Prof.Dr. Ilhan UZULMEZ
“Hukukun Temel Kavramlari

Seckin  Yaymevi, 10.
Ankara, 2016

Baski,

4 % 36

Tablo 25- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi Sayisi

3 - 6 1

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje 2016 Yili
Sayisi
Dt il Yil icinde
. Yildan Toplam
Projeler Eklenen |Toplam | Tamamlanan|
Devreden - . Odenek
. Proje Proje
Proje
Dpt
Tiibitak
Bilimsel Arastirma
Tez - 2 2 2 16.347,00
Altyap1
Santez
Toplam

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Universitemiz ve Fakiiltemizin &grenci ve personellerin Erasmus Programi’ndan
yararlanabilmesi ve Uluslararasi Ofis sayesinde yurt disindaki {iniversitelerle 6grenci-6gretim
eleman1 degisim programina baslanmis olmast,

2- Lisansiistii egitimin baglamis ve siirdiiriiliiyor olmast,

3-Durugma salonunun olmasi ve burada farazi durusmalar yapilabilmesi,

4- Kablolu ve kablosuz internet olanaklarinin bulunmasi ve 6grencilerimizin de bundan
yararlaniyor olmasi

5- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez ve Fakiilte
Kiitliphanesinin bulunmasi)

6- Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve akademik etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi
7- Fakiiltemizin fiziksel mekanlariin genisleme olanaklarinin bulunmasi

8- Universitemiz biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete gegmis olmast,

9- Universite televizyon ve radyosunun olmasi, Fakiiltemiz tamitimlar1 i¢in bu olanaklardan
yararlaniliyor olmast,

10- Universite vakfinin bulunmast,

11- Fakiiltemiz bilinyesinde aktif olarak ¢alisan 6grenci kuliibiiniin bulunmasi,

12- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

13- Ogrenci-dgretim elemant iletisiminin yeterli diizeyde olmast,

14- Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasi

B- Zayifliklar

1-Ogrencilerin tercihlerinde Fakiiltemizin ilk sirada olmamasi

2- Ogrenci sayisiin fazla olmasi

3- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

4- Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi

5- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danmismanlik hizmetlerinin yetersizligi

5- Personele yonelik yeterli uygulama ortaminda hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi
6- Ogretim elemani sayismin azhig
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7- Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmas1

8- Diger yakin disiplinlerdeki boliimlerle olan igbirligi eksikligi

9- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

10- Uluslararas1 proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi

11- Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

12- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

13- Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil bilgilerinin
aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmas;

14- Fakiilte kiitiiphanesinde kaynak sayisinin yeterli ve giincel olmamasi

15- Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde olmamasi
16- Performans 6l¢timii yapilmamasi

17-Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamasi

18-Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

19-Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

20-Ogretim eleman1 sayisinin yetersizligi sebebiyle 6gretim elemanlarmin bilimsel galisma
yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi

21- Kiitiiphanede mevcut kitap ve siireli yayin sayisinin yetersizligi

22-1dari personelin sayica yetersizligi

C- Degerlendirme

Kurumlarin stratejik olarak gelecekte olmak istedikleri yerlerin hedefinde olup
olmadiklari, yaptiklar1 ve yapacaklari faaliyetleri gozden gecirmelerini saglayan bu raporlar
uzun vadede varilmak istenilen yeri ve bu yere nasil gidileceginin yol tarifidir. Ayrica
belirlenen amaglar, hedefler, politikalarda oncelikle “gidecegimiz yere nasil gideriz?”
sorusuna da cevap vermek i¢in bu raporlardan faydalanilmaktadir. “Gitmek istedigimiz yere
gidiyor muyuz?” sorusu da daha once belirlenen amag¢ ve hedeflere ne kadar ulasildiginin
ortaya koyulmasi ve degerlendirilmesiyle belirlenebilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Oneri ve tedbirler bashg altinda zikredilebilecek hususlar yukarida belirttigimiz zaaflarimiz
ile smurhdir. Zaaflarimizi gidermek i¢in yapmamiz gereken isleri zaaflarimizi yukarida
belirtirken zzimnen ifade edilmistir.
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1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"Ic Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®l (KAYSERI-15/01/2017)

Prof. Dr. Murat DOGAN
Dekan V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Hukuk alaninda, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerimizi;
(1) ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagls,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin Gistiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel kiiltliriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek;

Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak;

Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmalk,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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