
1 
 

 

 
 

 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

 

 

 

 

2022 MALİ YILI 

BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ocak 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

İÇİNDEKİLER 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU …………………………………………………… 

I- GENEL BİLGİLER …………………………………………………… 

A- Misyon ve Vizyon …………………………………………………… 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar …………………………………………………… 

C- İdareye İlişkin Bilgiler …………………………………………………… 

1- Fiziksel Yapı …………………………………………………… 

2- Örgüt Yapısı …………………………………………………… 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar …………………………………………………… 

4- İnsan Kaynakları …………………………………………………… 

5- Sunulan Hizmetler  …………………………………………………… 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi …………………………………………………… 

D- Diğer Hususlar …………………………………………………… 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER…………… 

A- Mali Bilgiler  …………………………………………………… 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları …………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2004-2005 akademik yılında eğitim-

öğretime başlamıştır. Fiziki mekânlarımız çok sayıda öğrenciye eğitim vermeye uygun 

olmakla birlikte, kaliteli ve modern bir hukuk eğitimi verebilmek amacıyla 2004-2005 

öğretim yılında yalnızca 30 öğrenci alınmıştır. 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci 

sayımız 1080’dir. Fakültemizden 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda 99 kız öğrenci, 

82 erkek öğrenci olmak üzere toplam 181 öğrenci mezun olmuştur. 

İyi bir hukukçu olabilmek için, iyi bir hukuk eğitiminin yanı sıra yabancı dil bilgisi, 

geniş genel kültür, bilgi-teknoloji imkânlarını kullanma yeteneği, çalışma disiplini ve 

mesleki ahlak ilkelerine uymak da gerekir. Bu amaçla Fakültemizde üstün nitelikli bir 

hukuk eğitiminin yanı sıra yabancı dil, genel kültür, bilgisayar kullanımı ve mesleki etik 

derslerine de özel önem verilmektedir. Diğer yandan, hukukçuluk mesleği için 

vazgeçilmez temel derslerin yanı sıra, Sermaye Piyasası Hukuku, Fikri ve Sınai Haklar, 

İnsan Hakları Hukuku, Avrupa Birliği Hukuku, Rekabet Hukuku gibi popüler hukuk 

dersleri ile Sosyoloji, Felsefe, İktisat, Maliye,  Muhasebe gibi derslere de programlarımızda 

yer vermekteyiz. 

 

Fakültemizin eğitim-öğretim dili Türkçe olmakla birlikte, öğrencilerimize en 

azından  İngilizce lisanını iyi seviyede öğretmeyi temel hedeflerimizden birisi olarak 

belirledik. Bunun yanı sıra, Fakültemizde görev yapan ve yüksek lisans/doktora 

aşamasında olan akademik personelimize, hukuk alanında önemi yadsınamaz olan 

Almancayı öğrenme yönünde teşvikte bulunulmakta ve bu yönde gelişme göstermek 

isteyen personelimize her türlü imkânın sağlanması yönünde çalışmalar yürütülmektedir. 

Bu faaliyetimizin neticesinde, akademik personelimizin önemli bir kısmı hem İngilizce ve 

hem Almanca hukuk kaynaklarından kolaylıkla istifade edebilir düzeydedir.   

 

 Fakülte binasına ek olarak iki katlı olarak faaliyete geçen Kütüphanemizin birinci 

katında öğrencilerin uygun bir ortamda ders çalışabilmesi için gerekli düzenlemeler 

yapılmış, ikinci katında ise, personelin ve öğrencilerin gereğinde yeteri kadar kaynağa 

ulaşabilmesi sağlanmaktadır. Ayrıca okul içerisinde ki Wi-fi donanımı sayesinde 

öğrenciler internete bina içerisinde erişebilmektedir. 

 

 Öğrencilere uygulama yapma imkânı sunma bakımından fakülte bünyesinde özel 

olarak tasarlanmış bir mahkeme (duruşma) salonumuz mevcuttur. Uygulamaya yönelik 

pratik çalışma dersleri bu salonda yapılmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerimiz tarafından 

yürütülen teorik derslere ek olarak, duruşma salonumuzda emekli hâkim ve tecrübeli 

serbest avukatlar tarafından, öğrencilerimizin aktif rol aldığı farazi davalar 

yürütülmektedir.  

 Fakültemiz iyi seviyede hukuk eğitimi almış,  en az bir yabancı dil bilen, geniş 

genel kültüre ve bilgisayar kullanma yeteneğine sahip, hukukun evrensel ilkelerine ve 

mesleki etik kurallarına uymayı bir erdem olarak benimsemiş hukukçular yetiştirmeyi 

temel hedef olarak benimsemiştir. 

 

                                                                                              Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL 

                Dekan V. 
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I-GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

 

 Misyonumuz;  

 Hukuk gibi daima değişen ve gelişen canlı bir organizmanın dinamiğine uyum 

sağlayabilecek, ülkesinin geçmişi ve geleceği ile ihtiyaçlarını dikkate alan, toplumsal 

sorunları tespit edebilen ve bunlara çözüm önerileri sunabilen, muhakeme yetenekleri 

gelişmiş, alanında yeterli hukuk bilgisine ve araştırma becerisine sahip, hukuk biliminin 

ve daima gerçekleştirmeyi hedef edindiği adaletin gelişmesine katkıda bulunabilecek 

hukukçular yetiştirmektir. 

  

 Vizyonumuz; 

 Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi topluma değer katan bir yükseköğretim kurumu 

olabilmek adına kendini sürekli geliştiren nitelikli akademik kadrosu ile lisans 

düzeyindeki başarılarını lisansüstü öğretim düzeyinde de devam ettirerek hukuk 

dünyasına nitelikli akademisyenler kazandırmayı, küresel ölçekte hızla önem kazanan 

Bilişim Hukuku, Yapay Zeka Hukuku ve Enerji Hukuku gibi alanlarda dersler sunarak 

öğrencileri değişen dünya şartlarına hazırlıklı hale getirmeyi amaçlamaktadır. 

 

  

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 Fakültemizdeki yetki, görev ve sorumluluklar idari ve mali yetki görev ve sorumluluklar 

olmak üzere ikiye ayrılmıştır. 

 

 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. maddesi gereğince kurulan fakültelerin 

organları, bu organların seçimleri, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıda 

sunulmuştur:  

 a)  Fakültenin organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan 

oluşur.  

 b)  Dekan; Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi, rektörün önereceği, üniversite içinden 

veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir 

ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine 

çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından 

en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açıköğretim 

yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli 

fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, 

dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman 

yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir 

dekan atanır. 

 - Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları: 

  1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, 

  2. Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında 

düzenli çalışmayı sağlamak, 

  3. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

  4. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

  5. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 
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  6. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

   

Dekan  

 

:Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL (Dekan V.) 

  Dekan Yardımcısı :Doç. Dr. Ahmet Hulusi AKKAŞ 

  Dekan Yardımcısı :Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ HIZLISOY 

  Fakülte Sekreteri V. :Sultan KİBAR 

    

 c) Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile 

varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim 

üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda 

toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.  

  Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.  

  1. Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini 

kararlaştırmak, 

  2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

  3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

   Fakülte Kurulu Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL (Dekan V.) 

    Prof. Dr. Murat DOĞAN 

    Prof. Dr. Faik BİLGİLİ 

    Prof. Dr. Aygül AYKUT 

    Prof. Dr. Azzem ÖZKAN 

    Prof. Dr. Cengiz GÜL 

    Doç. Müzeyyen EROĞLU DURKAL 

    Doç. Dr. Gökhan ŞAHAN 

    Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ HIZLISOY 

 d)  Fakülte Yönetim Kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte 

yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 

bunların görevlerini düzenler. 

  Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

  1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek,  

  2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

  3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

  4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

  5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

  6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Yönetim 

Kurulu 

Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL (Dekan V) 

Prof. Dr. Faik BİLGİLİ 

Prof. Dr. Aygül AYKUT 

Prof. Dr. Cengiz GÜL 

Doç. Dr. Ertuğrul YUVALI 

Doç. Dr. Müzeyyen EROĞLU DURKAL 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ HIZLISOY 

     

 Bölüm; bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı; bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor 

öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi 

üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm başkanı, 

görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak 

bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak 

üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.  

 

 Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme 

ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 

 Özel Hukuku Bölüm Başkanı : Prof. Dr. Murat DOĞAN 

 Kamu Hukuku Bölüm 

Başkanı 

: Prof. Dr. Cengiz GÜL 

   

 Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 Fakültemizde; 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 31 ve 33. 

maddesi gereğince, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 

edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere,  

 - Fakülte bütçesini hazırlatmak, 

 - Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

 - Harcama talimatı vermek, 

 - Ödenek tutarında harcama yapmak, 

 - Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek, 

 - Ödeme emri belgesini imzalamak üzere gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi 

görevlendirilmiştir. 

 Mali Yetkililer 
 Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme Görevlisi Taşınır Kayıt Yetkilisi 

 Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL Sultan KİBAR Ömer  KÜCÜ 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

 

 1.1. Fiziksel Yapı   

 

 
 

Toplam 10.593,92 m2 kapalı alana sahip Fakültemiz, içinde derslikler, amfiler, öğretim 

elemanlarına ait ofisler, yönetim bölümü, kantin ve fotokopi bürosu, konferans salonu, 

kütüphane, okuma salonu ve diğer yaşam birimlerinin bir arada bulunduğu bir eğitim 

kompleksidir. 

 

Fakültemizde 1080 lisans öğrencisi öğrenim görmekte olup, eğitim-öğretim faaliyetleri, 

kurulu ses düzeninin bulunduğu her biri 250 öğrenci kapasitesine sahip Hukuk 1. 2. 3. ve 

4. sınıf amfileri öğrencilerimize tahsis edilmiştir. Fakültemizde mevcut bulunan 5 adet 

sınıfta da seçimlik dersler yürütülmektedir. 

 

Hukuk Fakültesi 4. sınıf öğrencilerinin eğitim-öğretiminde kullanılan Amfi 4 aynı zamanda 

konferans salonu olarak da kullanılmaktadır. Ayrıca 135 kişilik bir konferans salonu, 

akademik ve idari birimlerin toplantılarının yapıldığı 3 adet toplantı salonumu daha 

mevcuttur.   

 

Fakültemiz Kütüphanesi okuma salonunda internete bağlı 10 adet bilgisayar öğrencilerin 

her an yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir. 

 

Her öğretim elemanımıza internet bağlantılı bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmiştir. 

Öğretim elemanlarımızın ayrıca bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadır.  

 

Fakülte binasında 350 m2 kapalı alana sahip kantin ve bir fotokopi bürosu hizmet 

vermektedir.  

 

Fakültemiz bünyesinde bulunan Kütüphanemizde 19584 kitap ve 8717 dergi olmak üzere 

toplam 28301 adet yayın mevcuttur. Kütüphanemiz iki katlı olup ilk katındaki 210 kişilik 

çalışma salonu öğrencilere rahat ve sakin bir çalışma ortamı sağlamaktadır. İkinci katında 

ise öğretim elemanlarının çalışabileceği bir alan oluşturulmuştur.  
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 1.2. Eğitim Alanları, Derslikler 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(Kişi) 

55–85 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

160–280 

(Kişi) 

Amfi - - -  4 

Sınıf 2  -  2 

Duruşma Salonu   1    

Diğer Lab. - - - - - 

Toplam 2 1 - - 6 

 

 

 1.3- Sosyal Alanlar 

 1.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar : 1 ad. 

  Kantin Alanı : 350 m2 

  Kafeterya Sayısı : - 

 1.3.2. Yemekhaneler : - 

 1.3.3. Misafirhaneler : - 

 1.3.4. Lojmanlar : - 

 1.3.5. Spor Tesisleri : - 

    

    

 1.3.6. Toplantı – Konferans Salonları 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

3 - - - - - 

Konferans 

Salonu 

- - - 1 - - 

Toplam 3 - - 1 - - 

 

 

 1.3.7. Diğer Sosyal Alanlar  

 Adet 
Alan 

(m²) 

Kapasite 

(Kişi) 

Akademik/İdari Personel 

Dinleme Odası 

1 96 50 

Toplam 1 96 50 
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1.3- Hizmet Alanları  

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

40 1994 47 

İdari Personel Hizmet Alanları 9 190 13 

Toplam 49 2184 60 

 

1.4 Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 
 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 3 211 

Arşiv Alanları 4 80 

Atölyeler - - 
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2- Örgüt Yapısı 

 

 
 

 

  

DEKAN

Fakülte Kurulu
Fakülte Yönetim 

Kurulu

Dekan 
Yardımcısı

Dekan 
Yardımcıısı

Bölümler

Özel Hukuk 
Bölümü

Milletlerarası 
Özel Hukuk ABD

Roma Hukuku 
ABD

Ticaret Hukuku 
ABD

İş ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku 

ABD

Medeni Hukuk 
ABD

Medeni Usul ve 
İcra-İflas Hukuku 

ABD

Deniz Hukuku 
ABD

İslam Hukuku 
ABD

Kamu Hukuku 
Bölümü

Genel Kamu 
Hukuku ABD

Ceza ve Ceza 
Muhakemesi 
Hukuku ABD

Hukuk Felsefesi 
ve Sosyolojisi 

ABD

Hukuk Tarihi 
ABD

Milletlerarası 
Hukuk ABD

Anayasa Hukuku 
ABD

İdare Hukuku 
ABD

Mali Hukuk ABD

Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi

Satınalma Birimi

Taşınır Kayıt 
Kontrol Birimi

Kütüphane 
Birimi

Öğrenci İşleri 
Birimi

Personel İşleri 
Birimi

Özel Hukuk/ 
Kamu Hukuku 

Bölüm Sekreteri

Personel İşleri 
Birimi
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C. 3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

 3.1. Yazılımlar : - 

 3.2. Bilgisayar Kaynakları   

  Masa Üstü Bilgisayar : 119 

  Taşınabilir Bilgisayar Sayısı : 21 

  Tablet : 2 

 

Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 39 16 64 - 119 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı - - 21 - 21 

Tablet - - 2 - 2 

Toplam 39 16 87 - 142 

 

 

 3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 11 1 

Baskı makinesi - 1 - 

Fotokopi makinesi 5 - - 

Faks 1 - - 

Fotoğraf makinesi - 1 - 

Kameralar 18 - - 

Televizyonlar 3 - - 

Tarayıcılar - - 2 
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C. 4- İnsan Kaynakları 

 

 4.1. Akademik Personel  

Fakültemizde 2022 yılı sonu itibariyle 44 akademik personel bulunmaktadır. 

Fakültemizdeki akademik personelin; dördü profesör, dördü doçent doktor, on ikisi doktor 

öğretim üyesi, ikisi Üniversitemiz Sosyal Bilimler Ensitütü kadrosunda 24 araştırma 

görevlisi görev yapmaktadır. 

 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan 2022 

Profesör 4 

Doçent 4 

Dr.Öğr. Üyesi 12 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi (S B Enst. kadrosu dahil) 24 

TOPLAM 44 

 

 4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvanı   Sayısı Geldiği Üniversite Çalıştığı Bölüm 

 - - - 

Toplam - - - 

 

 4.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

 Özel Hukuk Bölümü 

İnönü Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi 

Öğretim Görevlisi - - 

Dr.Araştırma Görevlisi - - 

Araştırma Görevlisi 
Kamu Hukuku Bölümü 

(3 kişi) 

İstanbul Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi (1 kişi) 

Ankara Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi (1 kişi) 

Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi (1 kişi) 

Toplam 4 4 
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 4.4. Başka Üniv. Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Kişi Sayısı 

Bağlı Olduğu  

Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğr. Üyesi  

Siyaset Bilimi 

ve Kamu 

Yönetimi 

Bölümü 

Kırşehir Ahi Evran 

Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi      

Araştırma Görevlisi    

Toplam  1 1 

 

 4.5. Sözleşmeli Akademik Personel :- 

 

 4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 16 10 4 8 5 

Yüzde % 2 % 36 % 22 % 9 % 18 % 11 

 

 4.7. İdari Personel 

Fakültemizde; Memur, Tahakkuk Memuru olmak üzere 8, 4/d sözleşmeli işçi statüsünde 

ise 5 personel olmak üzere toplam 13 personel görev yapmaktadır. Fakülte Sekreteri 

kadrosu boştur. 

 

2022 Yılı İdari Personel Sayısı (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler (GİH) 8 1 8 

Teknik Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli - - - 

Toplam 8 1 8 

 

 4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Kişi Sayısı - - - 7 1 

Yüzde - - - % 87.5 % 12.5 

 

 4.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 
1 – 3  

Yıl 

4 – 6  

Yıl 

7 – 10  

Yıl 

11 – 15  

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 1 2 2 2 

Yüzde - % 12.5 % 12.5 % 25 % 25 % 25 
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 4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50  

Yaş 
51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 2 3 2 

Yüzde - - % 12.5 % 25 % 37.5 % 25 

 

 4.11. Sürekli İşçiler (4/d) 

2020 Yılı İşçi Sayısı (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 5 - 5 

Toplam 5 - 5 

 

 4.12. Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 
1 – 3  

Yıl 

4 – 6  

Yıl 

7 – 10  

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 - 3 1 - - 

Yüzde % 20 - % 60 % 20 - - 

 

 4.13. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21-25 

Yaş 

26-30  

Yaş 

31-35  

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50  

Yaş 
51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 1 - 3 - 

Yüzde - % 20 % 20 - % 60  

 
 

C. 5-  Sunulan Hizmetler 

 

Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Konu ile ilgili bilgiler 

aşağıda sunulmuştur.  

 

 5.1. Eğitim Hizmetleri 

 5.1.1. Lisans Düzeyinde Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam   K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Hukuk Fakültesi 614   466 1080  -   - - - -  1080 

TOPLAM 614  466 1080           1080  

 

 5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları : - 
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 5.1.3. 2022 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Bölüm Adı 
ÖSS 

Kontenjan 

ÖSS sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Hukuk  230 230 0 % 100 

Toplam 230 230 0 % 100 

 

 5.1.4. 2022 Yılı Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları (SBE) 

Bölüm Adı Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans 

 Yapan Sayısı 

 

Doktora 

 Yapan Öğ.  

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Hukuk Özel Hukuk 140 41 59 240 

Hukuk Kamu Hukuku 93 56 23 172 

Hukuk Sağlık Hukuku - 14 - 14 

Toplam   233 111 82 426 

 

 5.1.5. 2022 Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci ve Bölümleri  

Fakülte Adı Kadın Erkek Toplam 

 Hukuk   12 19 31 

 Yüksek Lisans  6 9 15 

 Doktora  1 2 3 

Toplam 19 30 49 

 

 5.3. İdari Hizmetler 

Fakültemiz tarafından hazırlanan; 2022-2026 Stratejik Planı çerçevesinde ve 

Yükseköğretim kurumları mevzuatı doğrultusunda akademik ve idari hizmetler 

sürdürülmektedir. Bu kapsamda verilen hizmetler; öğrenci işleri, personel işleri, yazı işleri, 

taşınır kayıt ve kontrol işlemleri, mali işler ve destek hizmetleri olarak organize edilmiştir.   

 

 5.4. Diğer Hizmetler 

 - Öğrencilerimizin sağlıklı ve huzurlu bir ortamda eğitimlerini tamamlamalarının 

sağlanması, 

 - Nitelikli eğitim–öğretim sunmak üzere araç gereç ve malzemelerin temin 

edilmesi, 

 - Dar gelirli öğrencilerimize burs imkânları sağlaması, 

 - Öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda sosyal faaliyetlerin yapılması, 

 - Kendini sürekli geliştiren akademik kadrosu ile ulusal–uluslararası düzeyde 

özgün araştırmalarla bilime katkı sağlayarak, hukuki konulara açıklık getirilmesi 

ve hukuki sorunlara akademik düzeyde çözüm önerileri üretilmesidir. 
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C. 6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Fakültemizin akademik ve idari yapılanması; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 

sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

belirlenmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 16. maddesine göre Dekan ve Dekan 

Yardımcıları, 51/b maddesine göre ise Fakülte Sekreteri yetkilendirilmiştir. Fakültemizde 

mevcut bulunan iki bölüm başkanlığı yetki ve sorumluluk olarak Dekana bağlı görev 

yapmaktadır. Dekan kanun ve yönetmeliklere uygun olarak görevlerini yerine getirirken 

Erciyes Üniversitesi Rektörü‘ne karşı sorumludur. 

 

Fakültemiz Yönetim ve İç Kontrol Sistemi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu'nun yürürlüğe girmesiyle, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, misyon ve 

vizyonumuz doğrultusunda iç ve dış paydaşlarla iş birliğine dayalı bir modeldir. 

   

 6.1. Harcama Yetkilisi Birimlerce Yürütülecek Mali İşlem Süreci 

 - Fakültede eğitim-öğretimin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi, gerekli fiziki ve 

mali altyapısının oluşturulması amacıyla gerek duyulan malzemelerin alınması 

için harcama yetkilisi tarafından gerçekleştirme görevlisine talimat verilir. 

Gerçekleştirme görevlisi ise yapılacak harcamalar için satın alma memurunu 

görevlendirir. 

 - İşlem Dosyası hazırlanır. 

 - Onay Belgesi (Fakültede ihtiyaç duyulan malzemelerin alınması için Harcama 

Yetkilisinden alınan onay) 

 - Piyasa Araştırması (Alınacak malzemelerin değişik firmalardan alınan teklif 

mektupları değerlendirilerek ve piyasa araştırma tutanağı hazırlanarak, en uygun 

teklif veren firmadan fatura istemek şartıyla giriş-çıkış belgesi ile ödeme emri 

belgesi düzenleyerek ödeneğin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na 

gönderilmesi) 

 - Hazırlanan Belgeler 

  Onay Belgesi (2 adet) 

  Piyasa Araştırma Tutanağı (3 adet) 

  Fatura (2 adet) 

  TİF Giriş Belgesi (4 adet) - TİF Çıkış Belgesi (3adet) 

  Ödeme Emri Belgesi (2 adet) 

 - Hazırlanan belgeler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 A- Mali Bilgiler 

 1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 1.1. 2022 Yılı Bütçe Giderleri 

  

HAZİNE YARDIMI 

Bütçe 

Ödeneği 

2022 yılı 

2022 Yılı 

Gerçekleşme 

(Harcanan)  

Gerçekleşme Oranı % 

1.1 Personel Giderleri 9.368.540,00  9.605.061,31   % 102.52 

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.265.660,00  1.256.968,19   % 99.31 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri  65.000,00 61.927,00   % 95,27 

05- Cari Transferl.  0 0  0  

06- Sermaye Giderleri 0  0  0  

TOPLAMI 10.634.200,00  10923956,50  % 99.03  

  

B- 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 1.1 Fakültemizde Yapılan Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü Faaliyetin Adı Sayısı 

Konferans 

 

25.03.2022; Avrupa Entegrasyonu ve Göç 

Konferansı  

6 

14.12.2022; Hâkimlik Mesleği Konulu 

Konferans 

14.12.2022,Özel Hukukta Eşin Rızasına 

Bağlı İşlemler Konulu Konferans 

13.12.2022; Hukuk Müşavirliğinde Kariyer 

ve Kurumsal Hukuk Uygulamaları Konulu 

Konferans 

09.12.2022; Hukuk Müşavirliğinde Kariyer 

Konulu Konferans  

08.12.2022; Dünya İnsan Hakları Günü ve 

Haftası Konferansı 

Panel - - 

Seminer 

02.06.2022; Yeşilay Gönüllülük Semineri  

3 
11.05.2022; Lösev Fayda Semineri 

31.03.2022; Türk Kızılayı Kayseri Toplum 

Merkezi Tanıtım Semineri 

Açık Oturum - - 

Turnuva - - 

Teknik Gezi - - 
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

  

YAYIN TÜRÜ YAYIN BİLGİSİ 

 

SAYISI 

 

 

 

Uluslararası Makale 

Prof. Dr. Cengiz GÜL, “Türkiye’de 

Cumhurbaşkanlığı Dönem Sınırına İlişkin 

Hükümlerin Anayasal Yorumu (12. 

Cumhurbaşkanı İçin Dönem Sınırının 

Hukuki Analizi)”, International SOCIAL 

SCIENCES STUDIES Journal, Year: 2022, 

Vol: 8 Issue: 100, PP: 2306-2317. 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ 

HIZLISOY, “Anonim Şirket Yönetim 

Kurulunu Toplantıya Çağrıya Yetkili 

Olanlar Ve Yetkisiz Kişilerce Yapılan 

Çağrıyla Toplanan Yönetim Kurulunda 

Alınan Kararların Hukuki Akıbeti”, Ticaret 

ve Fikri Mülkiyet Hukuku Dergisi, Yıl 

2022, Cilt 8, Sayı 1, 115 - 142. 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ 

HIZLISOY, “Anonim Şirkette TTK M. 

421.6 Bağlamında Pay Devri 

Kısıtlamalarının Geçici Olarak Etkisiz Hale 

Gelmesi”, Selçuk Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, Yıl 2022, Cilt 30, Sayı 4, 

2085 - 2125. 

Dr. Öğr. Üyesi Selman Özdan and Ar. Gör. 

Büşra  BEYDÜZ, "Analyzing the Salisbury 

Incident under International Law,"  

PUBLIC AND PRIVATE 

INTERNATIONAL LAW BULLETIN, 

vol.42, no.1, pp.27-52, 2022.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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Ulusal Makale 

Doç. Dr. Müzeyyen 

EROĞLU DURKAL ve Dr. 

Öğr. Üyesi Aynur 

HASOĞLU "İdari Yargı 

Kararlarının Yerine 

Getirilmesinde Zamanaşımı 

Sorunu", Türkiye Barolar 

Birliği Dergisi 2022 (162), s. 

155-181. 

Doç. Dr. Müzeyyen 

EROĞLU DURKAL ve Ar. 

Gör. Fatma OTKAN 
"E.2019/115 Numaralı 

Anayasa Mahkemesi 

Kararının İdari Yargılama 

Hukukunda Usuli Kazanılmış 

Hak İlkesinin Uygulanışı 

Bakımından 

Değerlendirilmesi", Erzincan 

Binali Yıldırım Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, 

C:26, S:1, Haziran 2022, s. 93- 

121. 

Doç. Dr. Ertuğrul Yuvalı ve 

Ar. Gör. Tuğçe Yaba - 

İşverenin Yönetim Hakkının 

ve İşçinin Talimatlara Uyma 

Borcunun Bir Sınırı Olarak 

Çalışma Koşullarında Esaslı 

Değişiklik, Yıldırım Beyazıt 

Hukuk Dergisi, Sayı 2022/2, 

s. 1685-1714. 

Doç. Dr. Gülden ŞİŞMAN ve 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

UYANIK, “İhaleye Fesat 

Karıştırma Suçlarında Farazi 

Kamu Zararı Sorunsalı”, 

LEGAL BANKA VE 

FİNANS HUKUKU 

DERGİSİ, Cilt: 11/Sayı: 43, 

Yıl: 2022. 

Doç. Dr. Ahmet Hulusi 

AKKAŞ ve Ar. Gör.  Numan 

DOĞAN, Özel Güvenlik 

Görevlisi Olabilmenin Şartları 

ve Bu Kişilerin Ceza 

Muhakemesi Bakımından 

Yetki ve Sorumlulukları, 

Adalet Dergisi, 2022/2, Sayı 

69, ss. 63-98 

Dr. Öğr. Üyesi Aynur 

HASOĞLU, Türk İdari 

Yargılama Hukukumuzda 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

                      9 
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Yorum Davası ERÜHFD Y. 

2022, C. 17 S. 2, s. 523-540. 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail 

ATAMULU, “Önalım Hakkı 

Vasiyeti”, Selçuk Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi 30 

(3), 2022, 1481-1513. 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail 

ATAMULU, “Yapım İşlerine 

Dair Kamu İhale 

Sözleşmelerinde Alacağın 

Temlikinin Şekli”, Terazi 

Hukuk Dergisi, Cilt: 17, Sayı: 

186, Şubat 2022, Sayfa: 2-13. 

Samur, B.M., Polat, A., 

&,Canpolat, M. (2022) 
Albanizm Temelinde 

Engelli/Kısıtlı Çocukların 

Sosyal ve Hukuki Problemleri 

Üzerine Değerlendirme, 

Çocuk ve Medeniyet Dergisi 
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Ulusal Bildiri 

Prof. Dr. Murat DOĞAN,  “Konut Ve Çatılı İşyeri Kiralarının Sona Ermesine İlişkin 

Hükümlerin Değerlendirilmesi”,  Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi - TÜRK BORÇLAR KANUNU’NUN 10. YILI SEMPOZYUMU (19-20 

Ekim 2022, Çevrimiçi).  

Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL ve Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ HIZLISOY, 

“Anonim Şirket Yönetim Kurulu Üyelerinin Müzakerelere Katılma Yasağı”, 6102 

Sayılı Türk Ticaret Kanununun 10. Yılında Ticaret Hukukunun Güncel Meseleleri 

Sempozyumu, 12-12 Mayıs 2022.  

Prof. Dr. Cengiz GÜL, “Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Kararları Ekseninde İfade 

Özgürlüğü”  10 ARALIK İNSAN HAKLARI GÜNÜ VE HAFTASI 

MÜNASEBETİYLE KONFERANS, ERCİYES ÜNİVERSİTESİ HUKUK 

FAKÜLTESİ - 8 ARALIK 2022. 

Doç. Dr. Müzeyyen EROĞLU DURKAL ve Ar. Gör. Fatma OTKAN "E.2019/115 

Numaralı Anayasa Mahkemesi Kararının İdari Yargılama Hukukunda Usuli 

Kazanılmış Hak İlkesinin Uygulanışı Bakımından Değerlendirilmesi" Hukukun 

Güncel Meseleleri Erzincan Sempozyumu, 10-13 Şubat 2022 (Özet Bildiri). 

Doç. Dr. Gökhan ŞAHAN, “Türk Borçlar Kanunu’nda Düzenlenen Önalım Hakkının 

Değerlendirilmesi”,  Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi - TÜRK 

BORÇLAR KANUNU’NUN 10. YILI SEMPOZYUMU (19-20 Ekim 2022, 

Çevrimiçi).  

Doç. Dr. Gökhan ŞAHAN,  “Özel Hukuk Eşin Rızasına Bağlı İşlemler”, Erciyes 

Üniversitesi Hukuk ve Sanat Topluluğu, 14 Aralık 2022 Kayseri. 

Dr. Öğr. Üyesi Şükran AKGÜN, “Borçlunun Malvarlığının Araştırılmasının Kişilik 

Hakları Açısından Değerlendirilmesi”, Anayasa- Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku 

İlişkisi Konulu Geleneksel 18. MİHBİR Toplantısı, Antalya, 2022. 

Dr. Öğr. Üyesi Şükran AKGÜN, “İnsan Haklarının Sınırlandırılmasında Menfaat 

Dengesi", 10 ARALIK İNSAN HAKLARI GÜNÜ VE HAFTASI 

MÜNASEBETİYLE KONFERANS, ERCİYES ÜNİVERSİTESİ HUKUK 

FAKÜLTESİ - 8 ARALIK 2022. 

Dr. Öğr. Üyesi Aynur HASOĞLU ve Ar. Gör. Allı YEŞİLYURT DURAN, “Yargı 

Kararları Işığında Disiplin Hukukunda Kıyas Kavramı Ve Uygulanabilirliği”, 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Hukukun Güncel Meseleleri Sempozyumu- 12 

13 Şubat 2022. 

Dr. Öğr. Üyesi EYLEM ÇAKMAZ, Hukuk, Demokrasi ve Darbeler, Abdullah Gül 

Üniversitesi 15 Temmuz Demokrasi ve Mili Birlik Günü Konferansı, Kayseri, 

Türkiye, 20 Haziran 2022. 

Dr. Öğr. Üyesi ÇİÇEK ÖZGÜR, "GÖÇ VE İNSAN HAKLARI", 10 ARALIK 

İNSAN HAKLARI GÜNÜ VE HAFTASI MÜNASEBETİYLE KONFERANS, 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ - 8 ARALIK 2022. 

Ar. Gör. Alperen POLAT, "Kripto Paranın Geleceği" LBANK Blockchain Zirvesi, 

Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, 27 Ekim 2022, Kayseri, Türkiye. 
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Kitap 

Prof. Dr. Murat DOĞAN, Dr. Öğr. Üyesi İsmail ATAMULU, Dr. Öğr. Üyesi 

Harun Mirsad GÜNDAY, Doç. Dr. Gökhan ŞAHAN, Arş. Gör. Alperen POLAT 

ve Arş. Gör. Zeynep AYAR BİRKİN, Medeni Hukuk Pratik Çalışmalar, Temel 

Kavramlar - Kişiler Hukuku - Aile Hukuku, Adalet Yayınevi, Nisan 2022.  

Doç. Dr. Müzeyyen EROĞLU DURKAL,  İdari Yargılama Hukuku Soru Kitabı, 

2.Baskı, Seçkin Yayınevi, 2022. 

Doç. Dr. Müzeyyen EROĞLU DURKAL, İdare Hukuku Soru Kitabı, 2.Baskı, 

Seçkin Yayınevi, 2022. 

Dr. Öğr. Üyesi EYLEM ÇAKMAZ, Güncel Anayasal Gelişmeler Bağlamında Türk 

Hukukunda Cumhurbaşkanının Tarafsızlığı İlkesi. İstanbul: On iki Levha Yayıncılık 

A.Ş, 2022.       

Ar. Gör. Tuğçe YABA, Sosyal Güvenlik Hukukunda Yurt Dışı Hizmet Borçlanması 

(Seçkin Yayıncılık, Ankara 2022). 
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Kitap Bölümü 

Prof. Dr. Murat DOĞAN, “Kira Tespiti”, içinde KİRA HUKUKU DAVALARI, 

(Prof. Dr. Hayrunnisa Özdemir (Editör) - Prof. Dr. Murat Doğan - Doç. Dr. Gençer 

Özdemir - Doç. Dr. Yıldırım Köse - Dr. Öğr. Üyesi Alparslan Akartepe - Dr. Öğr. 

Üyesi İsmail Atamulu - Burak Babacan - Yasin Köse - Ümit İlker Özcan - Yıldırım 

Bayrak) ISBN: 9789750276392, Seçkin Yayınevi, Ankara 2022. 

Prof. Dr. Murat DOĞAN ve Arş. Gör. Hilâl AKIL, “Evlilik Birliğinin Temelinden 

Sarsılması Sebebiyle Açılan Boşanma Davalarında Eşlerin Affetme Olarak 

Nitelenebilecek Davranışları”, SELÇUK HUKUK KONGRESİ II (15-19 ARALIK 

2021) TAM METİN KİTABI, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul 2022, s. 3-36.  

Doç. Dr. Müzeyyen EROĞLU DURKAL, "İdarenin Hatalı Tıbbi Müdahaleden 

Kaynaklanan Sorumluluğu", Asos 8.Uluslararası Hukuk Sempozyumu, 15-17 

Temmuz 2022 (Tam metin bildiri). 

Dr. Öğr. Üyesi Şükran AKGÜN ve Ar. Gör. Eylül BALIKÇI, “BANKA 

ALACAKLARININ İİK M. 150/I HÜKMÜ UYARINCA REHNİN PARAYA 

ÇEVRİLMESİ YOLU İLE İLAMLI TAKİBİ”, Uluslararası Necmettin Erbakan 

Hukuk Kongresi 2022 KONYA, Necmettin Erbakan Üniversitesi Yayınları: 149, 

(Tam metin bildiri). 

Dr. Öğr. Üyesi Şükran AKGÜN ve Ar. Gör. Merve ÇAĞLAK MELEZ, “İFLAS 

HUKUKUNDA SATICININ GERİ ALMA HAKKI” Uluslararası Necmettin Erbakan 

Hukuk Kongresi 2022 KONYA, Necmettin Erbakan Üniversitesi Yayınları: 149,  

(Tam metin bildiri). 

Dr. Öğr. Üyesi Aynur HASOĞLU ve Ar. Gör. Allı YEŞİLYURT DURAN, “Yargı 

Kararları Işığında Disiplin Hukukunda Kıyas Kavramı Ve Uygulanabilirliği”, 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Hukukun Güncel Meseleleri Sempozyumu- 12 

13 Şubat 2022. 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail ATAMULU, “Kira Bedelinin Uyarlanması”, içinde KİRA 

HUKUKU DAVALARI, (Prof. Dr. Hayrunnisa Özdemir (Editör) - Prof. Dr. Murat 

Doğan - Doç. Dr. Gençer Özdemir - Doç. Dr. Yıldırım Köse - Dr. Öğr. Üyesi 

Alparslan Akartepe - Dr. Öğr. Üyesi İsmail Atamulu - Burak Babacan - Yasin Köse - 

Ümit İlker Özcan - Yıldırım Bayrak) ISBN: 9789750276392, Seçkin Yayınevi, Ankara 

2022.  

Dr. Öğr. Üyesi ÇİÇEK ÖZGÜR, “AB Geçici Koruma Yönergesi ve Türk 

Hukukunda Geçici Korumanın Sona Ermesi”, içinde AVRUPA VE 

ULUSLARARASI GÖÇ HUKUKU (European and International Migration Law), 
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1.2.Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

 -  - 

 

 

1.4. Proje Bilgileri 
 

Bilimsel Araştırma Proje 

Sayısı 
2022 Yılı 

Projeler 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek  

Dpt - - - - - 

Tübitak - - - - - 

Bilimsel Araştırma - - - - - 

Tez 3 0 3 - 

9.507,91 

TL + 

17.374,32 

TL+ 

9.499 TL 

= 

36.381,23 

TL 

Altyapı - - - - - 

Santez           

Toplam           

Editörler: Gülüm BAYRAKTAROĞLU ÖZÇELİK - Elçin AKTAN, Yetkin 

Yayınları, Ankara 2022, ss. 411-442. 

Ar. Gör. Buse DURU, Uluslararası Teamül Hukuku ve Terörizm, Hukuk Devletinin 

Kamburu: Terör, Fatih Birtek, Selman Özdan, Editör, Adalet Yayınevi, Ankara, ss.13-

35, 2022. 

Ar. Gör. Muhammed Esat EMEK, “ULUSLARARASI CEZA MAHKEMESİ 

PERSPEKTİFİNDEN TERÖRİZM”, İçinde, Hukuk Devletinin Kamburu: Terör 

(Ulusal ve Uluslararası Hukuk Boyutuyla Terör ve Terörizm) , Fatih BİRTEK, Selman 

ÖZDAN, Editör, Adalet Yayınevi, Ankara, ss.151-167, 2022. 

Ar. Gör. Muhammed Esat EMEK ve Ali Said ÇİMEN, “ULUSLARARASI 

BARIŞA VE GÜVENLİĞE TEHDİT OLARAK TERÖR EYLEMLERİ VE BM 

GÜVENLİK KONSEYİ’NİN YAKLAŞIMI” İçinde, Hukuk Devletinin Kamburu: 

Terör (Ulusal ve Uluslararası Hukuk Boyutuyla Terör ve Terörizm) , Fatih BİRTEK, 

Selman ÖZDAN, Editör, Adalet Yayınevi, Ankara, , ss.87-122, 2022. 
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 

süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.2[7]  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.  Kayseri  

  

                                                                            Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL 

              Dekan V. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 
 

 

                                                           
*Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 


