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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2004-2005 akademik yilinda egitim-
ogretime baglamistir. Fiziki mekanlarimiz ¢ok sayida 68renciye egitim vermeye uygun
olmakla birlikte, kaliteli ve modern bir hukuk egitimi verebilmek amaciyla 2004-2005
ogretim yilinda yalnmizca 30 ogrenci alinmustir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci sayimiz 1067°dir. Fakiiltemizden 2018-2019 egitim-6gretim yil1 sonundal50 kiz
ogrenci, 130 erkek 6grenci olmak tizere toplam 280 6grenci mezun olmustur.

Iyi bir hukukcu olabilmek igin, iyi bir hukuk egitiminin yani sira yabanci dil
bilgisi, genis genel kiiltiir, bilgi-teknoloji imkanlarini kullanma yetenegi, ¢alisma disiplini
ve mesleki ahlak ilkelerine uymak da gerekir. Bu amacla Fakiiltemizde iistiin nitelikli bir
hukuk egitiminin yan1 sira yabanci dil, genel kiiltiir, bilgisayar kullanim1 ve mesleki etik
derslerine de 06zel Onem verilmektedir. Diger yandan, hukukguluk meslegi i¢in
vazgec¢ilmez temel derslerin yani sira, sermaye piyasas1t hukuku, fikri ve sinai haklar,
insan haklar1 hukuku, Avrupa Birligi hukuku, rekabet hukuku gibi popiiler hukuk dersleri
ile sosyoloji, felsefe, ekonomi, isletme, muhasebe gibi derslere de programlarimizda yer
vermekteyiz.

Fakiiltemizin egitim-6gretim dili Tiitkce olmakla birlikte, 6grencilerimize en
azindan Ingilizce lisamini iyi seviyede gretmeyi temel hedeflerimizden birisi olarak
belirledik. Bunun yani sira, Fakiiltemizde gorev yapan ve yiiksek lisans/doktora
asamasinda olan akademik personelimize, hukuk alaninda 6nemi yadsinamaz olan
Almancay:r 6grenme yoniinde tegvikte bulunulmakta ve bu yonde gelisme gostermek
isteyen personelimize her tiirlii imkanin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bu faaliyetimizin neticesinde, akademik personelimizin énemli bir kism1 hem Ingilizce
ve hem Almanca hukuk kaynaklarindan kolaylikla istifade edebilir diizeydedir.

Bilgisayar dersleri i¢in tamami internete bagl 30 bilgisayardan olusan bilgisayar
laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bilgisayar dersleri disinda da dgrencilerimiz bilgisayar
laboratuvarmi kullanabilmektedir. Ote yandan, fakiilte binasina ek olarak iki katl olarak
faaliyete gecen Kiitiiphanemizin birinci katinda &grencilerin uygun bir ortamda ders
caligabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmis, ikinci katinda ise, personelin ve
ogrencilerin gereginde yeteri kadar kaynaga ulasabilmesi saglanmaktadir. Ayrica okul
icerisinde ki  Wi-fi donanimi sayesinde Ogrenciler internete bina igerisinde
erisebilmektedir.

Ogrencilere uygulama yapma imkani sunma bakimindan fakiilte biinyesinde 6zel
olarak tasarlanmis bir mahkeme (durusma) salonumuz mevcuttur. Uygulamaya yonelik
pratik caligma dersleri bu salonda yapilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz tarafindan
yiiriitiilen teorik derslere ek olarak, durusma salonumuzda emekli hakim ve tecriibeli
serbest avukatlar tarafindan, Ogrencilerimizin aktif rol aldigr farazi davalar
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin ev sahipliginde baslayan, 8 iiniversitenin katilimiyla 4.sii
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi ev sahipliginde gerceklesen ve bu egitim-dgretim
yilinda 5.si yapilmasi planlanmis olan ulusal ¢apta Farazi Dava yarismalar1 da
yapilmaktadir. Ayrica Prof. Dr. Ali Fuat BASGIL Farazi Dava ve Durusma Yarigsmasi



Fakiilte 6grencilerimiz arasinda 2 yildir yapilmakta ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
3.sliniin yapilmas1 planlanmaktadir.

Fakiiltemiz 1yi seviyede hukuk egitimi almis, en az bir yabanci dil bilen, genis
genel kiiltiire ve bilgisayar kullanma yeteneg8ine sahip, hukukun evrensel ilkelerine ve
mesleki etik kurallarina uymay1 bir erdem olarak benimsemis hukukgular yetistirmeyi
temel hedef olarak benimsemistir.

Prof. Dr. Yunus YOLDAS
Dekan V.



I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Egitim ve oOgretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan haklar1 ve adalet
bilincinin toplumda yayginlasmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukgular
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Bilim odakli diisiinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol
olusturabilecek rekabetci bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yiiksekdgretim
kurumu olabilmek ve hukukun stiinliigiine inanmis adaletli  hukukgular
yetistirebilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gérev ve
sorumluluklar olmak iizere ikiye ayrilmistir.

Dekan : Prof. Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V.)
Dekan Yardimcist : Dr. Ogr. Uyesi Siikran AKGUN
Ozel Bsliim Baskan1 : Dog. Dr. Burak ADIGUZEL

Kamu Hukuku Béliim Baskani: Dog. Dr. Cengiz GUL

Fakiilte Yo6netim Kurulu : Prof. Dr. Yunus YOLDAS
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Prof. Dr. Arslan TOPAKKAYA
Prof. Dr. Halil ALTINTAS
Dog. Dr. Cengiz GUL
Doc. Dr. Burak ADIGUZEL
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SAHAN

Fakiilte Kurulu : Prof. Dr. Yunus YOLDAS
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Prof. Dr. Arslan TOPAKKAYA
Prof. Dr. Halil ALTINTAS
Dog. Dr. Cengiz GUL
Dog. Dr. Fatih BIRTEK
Dog. Dr. Ertugrul YUVALI
Doc. Dr. Burak ADIGUZEL
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SAHAN

Fakiilte Sekreteri : Fatma ILHAN



1) Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
¢) Harcama talimat1 vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan kendisine g¢aligsmalarinda yardimei olmak tizere Fakiiltenin aylikli
Ogretim liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan
yardimcilari, en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcist vekalet eder.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim oOrgiitliniin basinda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin yiirtitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki
ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim
kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.



2) Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Mali islerden harcama yetkilisi ile ger¢eklestirme gorevlisi sorumludur.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasmir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Yunus YOLDAS Fatma ILHAN Omer KUCU

2.1) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

2.2) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

C.1.1- Fiziksel Yap1

DEKANLIK

Toplam 10.593,92 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz, i¢inde derslikler, amfiler, 6gretim
elemanlarina ait ofisler, yonetim boliimii, kantin ve fotokopi biirosu, konferans salonu,



kiitiiphane, okuma salonu ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu bir egitim

kompleksidir.

Yaklasik 1066 6grencisi bulunan fakiiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetleri; 4 adet amfi
olmak iizere toplam 9 adet sinif da yiiriitiilmektedir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her
biri 250 6grenci kapasitesine sahip amfiler hukuk 1. 2. 3. ve 4. smif Ogrencilerimize
tahsis edilmistir. Diger siniflar segmeli derslerin yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans Ogreniminin yapildigt bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora
derslerinin yiiriitildiigii 15’er 6grenci kapasiteli toplam 2 adet seminer salonu mevcuttur.

Hukuk Fakiiltesi 4. simf Ogrencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4 aym
zamanda konferans salonu olarak da kullanilmaktadir. Ayrica 135 kisilik bir konferans
salonumuz daha mevcuttur.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinin toplantilarinin yapildigi 3 adet toplanti
salonumuz bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 30 bilgisayar olan bir adet bilgisayar laboratuvart 6grencilerin
hizmetindedir. Laboratuvardaki bilgisayarlar internete bagli durumdadir. Ayrica okuma
salonunda 10 adet bilgisayar 6grencilerin her an yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir.
Ogretim elemanlarimizin bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadir.

Fakiilte binasinda 350 m2 kapal1 alanli kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan Kiitiiphanemizde 14341 adet kitap, 8455 adet dergi
mevcuttur. Kiitliphane iki katli olup ilk katindaki 210 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere
rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadir. Ikinci katinda ise 36 kisilik 6gretim
elemanlar1 ve arastirma gorevlilerinin ¢alisabilecegi bir alan olusturulmustur. Buna ek
olarak, Derslikler binas1 ikinci katta 50 kisilik ¢alisma salonu olusturularak 6grencilerin
kullanimina tahsis edilmistir.

Tablo 1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi - - N 2 4
Smif 2 1 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Atolye - - - - -
Diger Lab. - - - - -

Toplam 3 1 - 2 4




C.1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 350 m2

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 1.2. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Uzeri

Toplant1 3 -
Salonu

Konferans - - - 1 -
Salonu

Toplam 3 - - 1 -

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 1.3 Diger Sosyal Alanlar

Alan
(m?)

Adet

Kapasite

(Kisi)

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Kuliipleri - - -

Akademik/Idari Personel | 1 96 50

Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme - - -
Tesisleri Sayis1

Anaokulu Sayisi - - -

Toplam | 1 96 50




Tablo 1.4Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayist | Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayis1
Akademik Personel Hizmet 40 22 45
Alanlar
Idari Personel Hizmet Alanlari 7 20 7

Tablo 1.5. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atdlyeler

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlari

22

Arsiv Alanlari

20

Atolyeler




2- Orgiit Yapisi

Ozel Hukuk

Bolumu

Fakilte Kurulu

DIEN
Yardimcisi

Bolumler

DEKAN

P Ozel Kalem
-
'f

Fakiilte Yonetim

Kurulu

Dekan
Yardimciisi

Fakulte Sekreteri

Kamu Hukuku

Medeni Hukuk
ABD

Ticaret Hukuku
ABD

is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku
ABD

Milletlerarasi
Ozel Hukuk ABD

Medeni Usul ve
icra-iflas Hukuku
ABD

Deniz Hukuku
ABD

Roma Hukuku
ABD

islam Hukuku

ABD

Milletlerarasi
Hukuk ABD

Genel Kamu
Hukuku ABD

Anayasa Hukuku
ABD

idare Hukuku
ABD

Ceza ve Ceza
Muhakemesi
Hukuku ABD

Hukuk Felsefesi

ve Sosyolojisi
ABD

Hukuk Tarihi
ABD

Mali Hukuk ABD

Ozel Hukuk/
Kamu Hukuku
Bolim Sekreteri

Tahakkuk Birimi

Personel veYazi
Isleri Birimi

Satinalma Birimi

Tasinir Kayit
Kontrol Birimi

Kitliphane
Birimi




C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayar Kaynaklari

Fakiiltemizde bilgisayar kaynaklar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.6. Bilgisayarlar(Donanim Altyapisti)

Adet

Egitim | Hizmet | idari | Arastrma | OPlam

Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular - - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 39 16 62 - 127
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi - - 21 - 21
Tablet - - 2 - 2
Toplam 39 16 85 - 150

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitliphanemizde toplam 22116 adet basili eser bulunmakta olup, dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.7. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap Sayisi 14341
Basili Periyodik Yayin Sayist -
Elektronik Yayin Sayisi -
Digerleri (Dergi) 8455
Toplam 22796




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Igili kaynaklara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1.8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 11 1
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - _
Barkot Yazict - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 1 -

Teksir Makinesi - N N

Fotokopi makinesi 5 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar 16 - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar - - 2
Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

C.4- Insan Kaynaklar
C.4.1- Akademik Personel

Birimimizde 2019 yili sonu itibariyle 45 akademik personel gorev yapmaktadir.
Akademik personelin 15’1 Ggretim iyesi, 1’1 Ogretim gorevlisi ve 26’s1 arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir. Ayrica Enstitii kadrosunda olup Fakiiltemizde gorev
yapmakta olan 2 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Birimimizde yabanci uyruklu
akademik personel bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda akademik personelin verilerine
yer verilmistir.




Tablo 1.9. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2019
Profesor 1
Docent 4
Dr.Ogr. Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 28
TOPLAM 45

Tablo 1.10. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Universite
) Hasan KalyoncuUniv. Hukuk Fak.
Profesor Ozel Hukuk Bolimii | Gaziantep
Dogent
o Kamu Hukuku Nevsehir Hac1 Bektas Univ.IIBF
Dr. Ogr. Uyesi Bolimii
Ozel Hukuk Boliimii | Nevsehir Hac1 Bektas Univ.IIBF
Ogretim Gorevlisi - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim - -
Planlamacisi - -
Dr.Arastirma i Gaziantep Hasan Kalyoncu Univ. Hukuk
Gorevlisi Ozel Hukuk Boliimii | Fak.
Arastirma Gorevlisi | - -
Toplam 2 4

Tablo 1.11. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 16 13 10 3 2
Yiizde % 02,22 % 35,52 % 28,86 % 22,22 % 06,66 % 04,44




C.4.2- idari Personel
Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri, Memur, Tahakkuk Memuru olmak tiizere 5
personel gorev yapmaktadir. Ayrica 6 personel ise s6zlesmeli is¢i statiisiinde olup 2 Si

biliroda olmak iizere 4 ii yardime1 personel olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 1.12. 2019 Y1l idari Personelin Sayisi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu |Bos Toplam

Hizmetler 5 - 5

Saglik Hizmetleri Siifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi -

Egitim ve Ogretim -

Hizmetleri sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifl. -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetli -

Toplam 5 - B

Tablo 1.13. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
Sayist >
Yizde - - - % 100 -
Tablo 1.14. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 16 — 20 .o
Yil Yil Yil Yil Yil 21 - Uzeri
Kisi - - 1 1 1 2
Sayisi
Yiizde % 0 % 0 % 20 % 20 % 20 % 40




Tablo 1.15. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ugeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 0 0 2 1 ] 2
Sayist
Yiizde %0 %0 % 20 % 20 %0 % 40
Tablo 1.16. Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Toplam 6 - 6
Tablo 1.17. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 16 - 20 .
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10 Y1l Vil Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 1 - -
Yiizde % 33,32 % 33,32 % 16.66 % 16.66 - -
Tablo 1.18. Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas ©
Kisi 1 5 i 1 2 i
Sayisi
Yiizde % 16.66 | % 33.32 - % 16.66 % 33.32 -

C.5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Konu ile ilgili
olarak tablolara asagida yer verilmistir.




C.5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde hazirlik smifi bulunmamakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda 6grenimini siirdiiren 6grencileri sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.19. 2019 Y1l Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Hukuk Fakiiltesi | 569 498 1067 | - - - - - 1067
TOPLAM 569 | 498 1067 - - -- - 1067
Tablo 1.20. 2019 Y1l Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS YOS DGS Ek-1
OSS d
L sonucu Md. | Bos |Doluluk
Birimin Ad1
K . Yerl Kalan | Orani
ontenjant | Yeriesen Yerlesen | Yerlesen | Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 217 217 6 10 10 - %100
Toplam 217 217 6 10 10 - %100

Tablo 1.21. 2019 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Hukuk Ozel Hukuk 119 16 64 199
Hukuk Kamu Hukuku | 85 40 28 153
Hukuk Saglik Hukuku | - - - -
Toplam 204 56 92 352
Tablo 1.22. 2019 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Hukuk Fakiiltesi 10 5 15
Toplam 10 5 15




C.5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz hedef ve prensipleri dogrultusunda lisans Egitimi ile ilgili egitim-
ogretim islemlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve Idari Personelin islemleri, maas ve yolluk
islemleri ve kurumun ihtiyaci olan malzemelerin temin edilmesi ve satin alma iglemlerini
gerceklestirilmesi, i¢ ve dis paydaslara karsi sorumluluk bilinciyle, planlama igerisinde
ekip olarak sorunlar1 tespit ederek hizli ¢oziimler iiretebilme hizmetlerinin yiiriitilmesi.

C.5.3-Diger Hizmetler

- Fakiiltemizde Ogretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-0gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin
edilmesi -

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin
saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmast,-
- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlar1 saglamasidir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM
SURECI

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmas1 amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmast igin
harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gérevlendirir.

l

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun
teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-gikis belgesi ve verile emri
belgesi diizenleyerek 0Odenegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)
2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)
3) Fatura (2)
4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)
5) Verile Emri Belgesi (3)
(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta i¢inde
gonderilmektedir.)




l

Harcama Yetkilisi (Dekan) Harcama Biriminin 6n mali
kontrol talep yazisi

Imza Dosyasina (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim elemani basina
diisen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de onde gelen fakiilteler igerisinde yer
almaya ¢alisan, tiim paydaslarla 6zellikle de yargi kuruluslari ve barolarla iliskilerini
gelistiren ve yurt iginde ve yurt dis1 ortak bilimsel programlarla pekistiren ve hukukun
istlinliigline inanmis adaletli, her kurum ve kurulusta tercih edilen 6grenciler yetistiren,
bir fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir.

Bu hedefler dogrultusunda kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—
lisansiistii 6grencilerine nitelikli egitim—0gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde
0zglin arastirmalarla bilime katki saglayarak, hukuki konulara agiklik getirerek, sorunlara
akademik diizeyde ¢oziim Onerileri iretmek ve hukuk-yarg: alaninda katkida bulunmayi
kendine amag¢ edinmektedir.

Tablo 11.1. Amag, Hedef ve Performans Gdstergesi
A.1. Egitim Kalitesinin Arttirillmasi ve Siirekli Tyilestirme Caliymalar: (2018-2019)

H.1.1.0gretim P.G.2.6. Giincellenen ders ve| P.G.2.6.9066
Programlarimin niteliginin| igerikleri oran1 %100
2021 yilina kadar

arttirilmasi
P.G.2.1. Ogretim |P.G.2.1.
elemanlari/iiyelerinin  ulusal  ve | 25/45=%55,55
H.1.2. Ogretim uluslararas1 bilimsel toplantilara
Elemani/Uyesi niteliginin | kat:lim sayili (yilda en az 1 kez/1
2021 yilina kadar kisi)
arttirilmasi P.G.2.2.17 OgrUy

P.G.2.2. Ogretim iiyesi/gorevlisi

.. |den 2 si lmaist
basina  diisen  ders  saatinin [C - Y




azaltilabilmesi i¢in yeni Ogretim
iiyelerinin atanmasi

P.G.2.3. Fakiilte ile dis
paydaslarinin ve Ozellikle de yargi
kuruluslari ve barolarile
isbirliginin gelistirilmesi

P.G.2.4. Yurt ici ve yurt dis1 ortak
arastirmalarin artirilmasi

P.G.2.5. Ogretim eleman1 basina
diisen 6grencisi sayisinin %15
azaltilmasi

P.G.2.6. Fakiiltemiz akademik
personel sayisinin %15 oraninda
arttirilmasi

olup, %11,76
azalmstir.

P.G.2.3. Ilgili
paydaslarin gorlis ve
Onerileri dikkate
alinmaktadir.

P.G.2.5. %26,35-
0623,95=%2,5
azalabilmistir.

P.G.2.6. Bu hedef
saglanamistir.

H.1.3. Ogrenci
niteliginin 2021 yilina
kadar arttiritlmasi

P.G.3.1. Ogrencilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine desteklemek
icin diizenlenen faaliyet sayis1 (her
ay en az 1 adet)

P.G.3.2. Ulusal ve Uluslararasi
Degisim programlarina basvuran
ve katilan 6grenci sayisi (yilda en
az 2 adet)

P.G.3.3. Geri bildirim alman
Ogrenci sayisi (yilda en az %8)

P.G.3.1. Egitim-
Ogretim dénemi giiz
yartyilinda kariyer
giinleri ve film
gosterimi  olarak 5
etkinlik

gerceklestirilmis olup
hedef gerceklesmistir.

P.G.3.2.ulusal
Degisim Programi
giden Ogrenci 3, gelen
Ogrenci 4 kisi,
Uluslararasi giden
ogrenci 3 kisidir.

A.2. Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

H.1 Fakiiltemiz
personeli i¢in sosyal
etkinlik diizenlemek

P.G.1.1. Diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (yilda en az 2 defa)

Fakiiltemiz personeli
icin  egitim-0gretim
doneminde her ay
sosyal etkinlik
yapilmaktadir.




H.2. Fakiiltemiz
akademik ve idari
personelin nitelik ve
niceliksel gelisiminin
saglanmasi

P.G.2.1. Yurt disinda en az 3 ay olmak
lizere egitim i¢in bagvuran akademik
personel sayisi (yilda en az 2 kisi)

P.G.2.2. Hizmeti¢i egitime katilan

personel sayisi (yilda en az 2 kisi)

P.G.2.3. Istihdam edilecek personelin
thtiyag duyulan alanla ilgili mesleki
bilgi, beceri ve gelisimini artirmak
amactyla diizenlenen kurslara katilan
personel sayisi (yilda en az 1 kisi)

P.G.2.4. Kurumsal kalite arttirnmi ve
hedefleri iginseffaf ve acgik yoOnetim
prensibi geregi yapilan faaliyet ve
hazirlanan  yonerge  ile  esaslar
konusunda paylagimlarin sayis1 (her bir
konu i¢in 1 defa)

P.G.2.1. 3 Akademik
Personel 3 aydan
uzun sureli alam ile

ilgili aragtirma ve
egitim icin
gonderilmistir.

P.G.22. 4 kisi

talepte bulunmustur.
Ayrica ekipler ile
ilgili 19 kisi egitime
katilmastir.

P.G.22. 14
hizmet
alanla

verilen
katilmistir.

Kisi
verdikleri
ilgili olarak
egitimlere

H.3. Fakiltemiz

P.G.3.1. Mezun veri tabanina kayith

P.G.3.1.belirlenen

mezunlarina yonelik | mezun orani (% 5) oran kendi

bilgilerin yer aldig1 tabanimizda

bir veri tabaninin P.G.3.2. Geri bildirim alman 06grenci | saglanamamustir.

olusturulmasi sayist (yilda en az %38)

H.4. Altyapinin P.G.4.1. Egitim verilen fiziksel alanlar | P.G.4.1.Egitim

gelistirilmesi ve teknolojik donanimlarin | verilen fiziksel
iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve | alanlar yeni oldugu
kullanilabilmesi icin alt yap1 projeleri| icin calisma
(yilda en az 1 adet) olmamustir.

P.G.4.2. Fakiilte
kitap, siireli yaym ve veri
sayisinin her yil arttirilmast

kiitiiphanesindeki
tabani

P.G.4.2.Fakiiltemiz
kiitiiphanesinde kitap
ve dergi sayilar
arttirllmis olup, veri
tabani merkez
kiitiphaneden
saglanmaktadir.




H.5. Fakiilte i¢
paydasglari ile isbirligi
caligmas1 yapilmasini
saglamak

P.G.5.1. Fakiiltemiz i¢ paydaslar ile
yapilan iletisim ve personel egitim
sayist (yilda en az 2 adet)

P.G.5.2. Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 ile
yapilan iletisim ve 6grenci egitim sayisi

(yilda en az 1 adet)

A.3.Arastirma Kalitesi ve Verimliligini Artirmak

H.1 Fakiilte Ogretim
Uyesi/elemanlarmin
ulusal/uluslararasi
diizeyde katildiklar
destek aldiklar1 bilimsel
proje sayilt ve ¢iktilarin
arttirilmasi

P.G.1.1. Ulusal ve
oncelikli alanlarda yapilan
oraninin %20 arttirilmasi

uluslararasi
proje

P.G.1.2. TUBITAK gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayist (en
az 1 adet)

P.G.1.3. Bilimsel projelerden {iretilen
ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
arttirilmasi (yilda en az 1 adet)

P.G.1.2. TUBITAK
Arastirma Bursu
Destekli 3 kisi
gorevlendirilmistir.

P.G.1.3. Ozel
Hukukun Giincel
Meseleleri ve Kamu
Hukukunun Giincel
Meseleleri her yil

katilim sayis1 (yilda en az 1 kez)

diizenli olarak
sempozyum
seklinde yapilmakta
ve yaym haline
getirilmektedir.
H.2. Fakiilte 6gretim P.G.2.1. Fakiiltede diizenlenen ulusal | P.G.2.1.
iyeleri/elemanlarinin ve uluslararast konferans, calistay, | Fakiiltemizde
2021 yilina kadar kongre ve panel sayisi (yilda en az 1| ondokuz  etkinlik
diizenledikleri/katildiklar1 | adet) diizenlenmistir.
ulusal/uluslararast P.G.2.2 Ogretim [P.G.22.  Katilim
bilimsel etkinlik sayisinin .. . .
Elemanlari/iiyelerinin ulusal ve | sayis1 34 diir.
arttirilmasi 1
uluslararas1  bilimsel  toplantilara




A.4 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Arttirmak

H.1. Toplumsal P.G.1.1. Konuya iligkin etkinliklerin | P.G.1.1. Bu konu ile
hizmet ve sosyal (konferans, proje, egitim, kermes vb.)| ilgili olarak ulusal ve
sorumluluk diizenlenmesi (yilda en az 1 kez) birim i¢in  olmak
bilincinin tizere iki farazi dava
arttirilmasi durusma  yarigmasi
yapilmuistir.

A.5 Cevreye Duyarh Yonetim Anlayisimi Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk
Bilincini Gelistirmek
H.1. 2021 Yilina P.G.1.1. Cevre bilincinin hukuki yonden| P.G.1.1.
kadar calisanlarda, | detayl ele alindigi etkinliklerin | Fakiiltemizde Cevre
Ogrencilerde ve diizenlenmesi (yilda en az 1 kez) Hukuku dersi
toplumda cevre secmeli olarak
bilinci P.G.2.2. Fakiilte miifredatinda se¢meli ders | okutulmaktadir.
farkindaliginin olarak bulunan “Cevre Hukuku” dersi
olusturulmasi kapsaminda dersi segen Ogrencilerin |-

faaliyet diizenlemesini  saglamak ve

desteklemek (en az yilda 1 kez)

P.G.23. Cevre ile ilgili kuliiplere |-

ogrencilerin katilimin arttirilmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

- Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.




1- Biitce Uygulama Sonuclar

2019 Y1li harcamalarinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo I11.1. 2019 Y1li Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Harcama Tablosu

2- HAZINE YARDIMI B0 Gi?gle:izéi;e Gigid g
2019 Y1l Oran1 %
(Harcanan)
01.1 Personel Giderleri 4,832,000.00| 4,539,926.19 %093,96
02.1-So0s.Giiv. Kur. D. Prim.Giderleri 705,000.00 650,389.47 %92,25
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90,864.90 80,391.83 %88,47
05- Cari Transferler - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 5,627,864,90| 5,270,707,49 9093,64

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bolimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetlerve projelerle

ilgili faaliyetlere dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

Tablo I11.2. Faaliyet Bilgileri

FAKULTEMIZDE FAALIYETIN ADI
DUZENLENEN
FAALIYET TURU SAYISI
1- Bir Ceza Davasi Oreginde Hukukun 1
Acilis Dersi Teorisi ve Pratigi
1- Ozel Hukukun Giincel Meseleleri II:
“TTK’nin Yirtrligiliniin Yedinci
Yilinda Anonim Sirketler Hukuku”
Sempozyum ve Kongre 2- Kamu Hukukunun Giincel Meseleleri 2
IT: “ Anayasa ve idare Hukuku
Perspektifinden Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sistemi ”




Konferans

Sorumluluk Hukukunda Riza
Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu
Kararlarmin Butlani

Sermaye Piyasasi Araglarinin Haczi
Tiirk Yarg: Etigi Ilkeleri Isiginda
Tiirk Yargisinda Hedefler ve
Beklentiler

Rusya Federasyonunun Gliniimiizdeki
Gog Politikasi

Orfi Hukukun Mahiyeti ve Osmanli
Ceza Tatbikat1 Yonilinden
Incelenmesi

Kisisel Verilerin Korunmasi
Mevzuatina Uyum Siireci ve VERBIS
Ortadogu’da Istihbarat Savaslari:
Tiirkler ve Ingilizler

Kat Karsilig1 Insaat S6zlesmesinde
Cezai Sart ve Kira Tazminati

Panel

Cumbhurbagkanlig1 Hiikiimet
Sisteminde Yasama ve Denetim
Fonksiyonu

Organ ve Doku Naklinde Hukuki ve
Cezai Sorunlar

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Avukatlik ve Arabuluculuk (Avukat
Nihat SIMSEK (Adalet Bakanlig
Arabulucuk Kurul Uyesi))

Séylesi (Dr. Mehduh BUYUKKILIC
(Kayseri Biiyiiksehir Bld.Bsk.)
“Hakimlik” (Kayseri Bolge Adliye

Mahkemesi Baskani Dursun
BUYUKBAS)

“Avukatlik” (Avukat Doganay IGDE)

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Ders
Kapsaminda Film
Gosterimi)

JAGTEN (Onur Savasi)




2_ 461237

1- Ahmet Cevdet Pasa Farazi Dava ve
Durusma Yarigmast

Farazi Dava ve Durusma 2- Prof. Dr. Ali Fuat BASGIL Farazi 2

Yarigsmasi Dava ve Durusma Yarigsmasi

Tablo 11. 3. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari
Personel Sayisi

FAALIYET TURU AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 25 25
Konferans 2 2
Panel 3 3
Seminer 1 1
Soylesi 4 4
A¢ik Oturum -

Calistay 2

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva 1 1
Teknik Gezi -

Egitim Semineri 3 3
Kitap Yayimlanmasi 3 3
Farazi Dava ve Durusma 2 2
Yarismasi

Toplam 44 44

Tablo 111.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar

YAYIN TURU YAYININ ADI TOPLAM
YAYIN
SAYISI
Uluslararas1 Bildiri 1- Sahan, Gokhan; “Tirk Hukukunda Diger Esin

Rizasina Bagli Hukuki Islemler”, 27-29 Nisan
2019. tarihinde diizenlenen ASEAD 5.
Uluslararas1  Sosyal Bilimler Sempozyumu,
Antalya,

2- Sahan, Gokhan; “Yiiz Naklinin Hukuki ve Etik
Yoni”, 9-12 Ekim 2019 tarihinde diizenlenen
3. Uluslararas1 Tip Hukuku Kongresi, Antalya,

3- Ahmet Hulusi Akkas “Elektronik Odeme
Sistemleri Diizenine Aykiriik ve Ceza

Sorumlulugu”, 23-24 Eylil 2019 tarihinde 10
diizenlenen 5. Tirk-Kore Ceza Hukuku
Giinleri kapsaminda, uluslararasi,

“Karsilagtirmali Hukukta Ekonomik Suglar
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Sempozyumu”nda sunulan bildiri. Ankara
Aynur Hasoglu, Saglik Hizmetlerinin Yerine
Getirilmesinde Kamu Ozel Ortakligi (KOO)
Sozlesmeleri, 31,01,2019 tarihinde diizenlenen
Uluslararas1  sosyal bilimler kongresinde
sunulan bildiri USBIK 2019 Nevsehir,

Aynur Hasoglu, “Danistay kararlar Isiginda
Idari Islemlerde Asli / Tali Bi¢im Kurallari
Ayrim1”, 28-30 haziran 2019 tarihlerinde
diizenlenen 3. uluslararast sosyal bilimler
kongresinde sunulan bildiri Sivas.

Siikran AKGUN’iin08/03/2019-
10/03/2019 tarihleri arasinda Adana’da
diizenlenecek olan IKSAD-III.

Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi’nde
“Arabuluculukta Arabulucunun Onemi” ve
“Usulsiiz Tebligat ve Denetimi” baglikli
sozlii bildirileri Adana.

Hakan YILDIRIM’m 02-05 Mayis 2019
tarihleri  arasinda  Berlin/Almanya’da
diizenlenecek olan III. Uluslararas1 Sosyal
ve Beseri Bilimler Berlin Konferansi’nda
“TTK. m. 12/2 Geregince Tacir Sayilmak
Icin Bir Ticari Isletmenin Varhiginin
Gerekmesi” konulu bildiri

Gilindiiz Alp ASLAN’m, ASEAD V.
Uluslararasi Sosyal Bilimler
Sempozyumunda “Tiirkcell’in Kablosuz
Internet  Paylasimumn  Ucretlendirme

Cabasimin  Diigiindiirdiigii:  Internete
Erigim Bir Hak Midir?” baghkli sozli
bildiri Antalya.

Burak ADIGUZEL’in 25-28 Agustos 2019
tarthleri arasinda Cimkent/Kazakistan’da
diizenlenecek olan International
EuroasiaCongress On
MultidisciplinaryStudies-IV Kongresi’nde
“Anonim ve Limited Sirketlerde Payin
Devri” baslikli sozli bildiri
Cimkent/Kazakistan.

Cengiz GUL’in 15-17 Kasim 2019
tarihleri arasinda Fransa’nin Paris Sehrinde
diizenlenecek  olan  InternationalParis

Conference On SocialSciences-111
Kongresi’nde “Tiirkiye’de
Cumhurbaskanlig Kararnamesi ve

Rejimin Otoriterlesmesi Iligkisi” bashkl
teblig




Ulusal Bildiri

Murat DOGAN "Olii Vericiden Organ ve
Doku Nakli* , 15 Mart 2019 tarihinde yapilmig
olan Organ Ve Doku Naklinde Hukuki Ve
Cezai Sorunlar Panelinde sunulan bildiri.
Emrah OZDEMIR "Organ ve Doku Naklinde
Cezai Sorumluluk” , 15 Mart 2019 tarihinde
yapilmigs olan Organ Ve Doku Naklinde
Hukuki Ve Cezai Sorunlar Panelinde sunulan
bildiri.

Arif KALKAN "Cesetlerin Bilimsel Arastirma
icin Muhafazasi" , 15 Mart 2019 tarihinde
yapilmis olan Organ Ve Doku Naklinde
Hukuki Ve Cezai Sorunlar Panelinde sunulan
bildiri.»

Burak ADIGUZEL “Anonim Sirketin Kendi
Paylarini iktisap Etmesinin Istisnalar1” 25-26
Nisan 2019 tarihlerinde yapilmis olan Ozel
Hukukun Giincel Meseleleri Sempozyumu-
I’de (TTK’nin Yiiriirligliniin Yedinci Yilinda
Anonim Sirketler Hukuku) sunulan bildiri.
Ozlem ILBASMIS HIZLISOY “Anonim
Sirket Pay  Sahibinin Oy  Sayisinin
Smirlandirilmasinin Sartlar1 ve Sonuglarr” 25-
26 Nisan 2019 tarihlerinde yapilmis olan Ozel
Hukukun Giincel Meseleleri Sempozyumu-
I’de (TTK’nin Yiirirligliniin Yedinci Yilinda
Anonim Sirketler Hukuku) sunulan bildiri.
Aynur HASOGLU “idare Hukukunun Bir
Kaynag: Olarak Cumhurbagkanlig
Kararnamesi: Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kargilagtirmali Bir Analiz” 9 Ekim 2019
tarihinde yapilmig olan Kamu Hukukunun
Gilincel Meseleleri  Sempozyumu II’de
(Anayasa ve Idare Hukuku Perspektifinden
Cumbhurbagkanlhigr Hiikiimet Sistemi) sunulan
bildiri.

Cengiz GUL  “Rasyonellestirilmis  Bir
Bagkanlik Modeli Olarak Cumhurbagkanligi
Sistemi” 9 Ekim 2019 tarihinde yapilmis olan
Kamu  Hukukunun  Giincel = Meseleleri
Sempozyumu II’de (Anayasa ve Idare Hukuku
Perspektifinden Cumhurbagkanligi Hiikiimet
Sistemi) sunulan bildiri.

Ahmet Hulusi AKKAS “Cumhurbaskani
Yardimcilar1 ve Bakanlarin Ceza Hukuku
Sorumlulugu” 9 Ekim 2019 tarihinde yapilmis
olan Kamu Hukukunun Giincel Meseleleri
Sempozyumu II’de (Anayasa ve Idare Hukuku
Perspektifinden Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sistemi) sunulan bildiri.

Ozlem ilbasmisHizlisoy, “Limited Sirkette
Hakl1 Sebeple Fesih ve Hakli Sebeple Cikma
Davalart  Arasindaki  Iliski”  12.04.2019
tarihinde Istanbul’da beyken Universitesi
tarafindan  diizenlenen = Ticaret Hukuku
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Sempozyumu- II’de sunulan bildiri.

10- Harun BODUR’un 02-04 Ekim

2019tarihleri arasinda Istanbul’da
diizenlenecek olan “Hukuka Felsefi ve
Sosyolojik Bakiglar IX” Sempozyumunda
“Beyaz Zambaklar  Ulkesinde —Hukuk
Kurami: Finlandiya’da Hukuk Felsefesi
Uzerine Kisa Bir Gezinti bashkll sozlii
bildiri

Uluslararasi
Makale

Selman  OZDAN,Subvertingthe ~ Art  of
Diplomacy:  Bullshit,  Liesand  Trump
Postdigital Scienceand Education, ss.1-18,
2019 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Selman OZDAN, Stateimmunityor
Stateimpunity in cases of violations of
humanrightsrecognised as juscogensnorms
Ozdan S. International Journal of Human
Rights, 2019 (Diger Kurumlarm Hakemli
Dergileri)

Ulusal Makale

Birtek Fatih, Kemaloglu Cemal Alper, (2019).
A general  evaluation of  stemcell
studiesandhumancloningfromtheethical, faith,
and legal perspective. TurkishJournal of
PlasticSurgery, 27(1), 3, Doi:
10.4103/tjps.tjps_46_18 (Ulusal) (Hakemli)
(MAKALE Derleme Makale) (Yaym No:
4739997)

Sahan, Ozgﬁr/Sahan, Gokhan/Tabiloglu,
Derya; “Vergi Ehliyeti”, Legal Mali Hukuk
Dergisi, C. 15, S. 169, 2019 (Hakemli Makale)
Sahan, Gokhan; “Edinilmis Mallara Katilma
Rejiminde  Edinilmis  Mallar”,  Erciyes
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum
Dergisi, C. I, S. 1, 2019. (Hakemli Makale)
Aynur Hasoglu Diizenleme Ortaklik Pay1 -
Kamu Ortaklik Pay: iliskisi, Terazi Hukuk
Dergisi, May1s 2019,S. 153,

Aynur Hasoglu Danistay Kararlar1 Isiginda
Idare Hukukunda Sebep Ikamesi Kavramu,
ERU Hukuk fakiiltesi dergisi, C. 14, S. 1,
Nisan 2019.

Yuvali Erturul/Kanratct Nihan(2019) “Kamu
Kurumlarindaki Fazla Caligmalarin  Yazili
Kayitla Ispat Zorunlulugu Hakkinda Yargitay
Karar Tahlili”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say:
41.

Yuvali Ertugrul/ Ozarabact Burhan Mert
(2019). “fkale Akdinin Ise Iade Davalarina
Etkisi”, Yargitay Dergisi, 45 (1), 173-122.
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https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/d66e2364-05a4-447b-9e38-68d862e5ee76/subverting-the-art-of-diplomacy-bullshit-lies-and-trump
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/d66e2364-05a4-447b-9e38-68d862e5ee76/subverting-the-art-of-diplomacy-bullshit-lies-and-trump
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/a3ad6d55-678c-416e-ae93-732ba03e6155/state-immunity-or-state-impunity-in-cases-of-violations-of-human-rights-recognised-as-jus-cogens-norms
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/a3ad6d55-678c-416e-ae93-732ba03e6155/state-immunity-or-state-impunity-in-cases-of-violations-of-human-rights-recognised-as-jus-cogens-norms
https://avesis.erciyes.edu.tr/yayin/a3ad6d55-678c-416e-ae93-732ba03e6155/state-immunity-or-state-impunity-in-cases-of-violations-of-human-rights-recognised-as-jus-cogens-norms

Yuvali Ertugrul (2019). “2022 Sayil1 65 Yasin
Doldurmus Mubhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkindaki
Kanunun Degerlendirilmesi”, Tiirkiye Adalet
Akademisi Dergisi, (37), 51-75.

Akin  Unal/Emre Koroglu, Genel islem
sartlarinin  igerik  denetiminin  sonuglari,
Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Y1l 2019
Murat Dogan/ Emre Koroglu, Katilma
alacaginin niteligi, Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Sempozyum Dergisi, Y1l 2019

Kitap

Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Murat
Dogan, Gokhan Sahan JsmailAtamulu 1.
Seckin Yayincilik, Ankara, 2019

Ceza Muhakemesinde Istinaf (2019)., BIRTEK
FATIH, Adalet Yayimnevi, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 382, ISBN:9786053007708,
Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 5154465)
Cengiz GUL "Demokrasi Teorisi Acisindan
Bagkanlik/CumhurbagkanligiSisteminin
Demokratiklik Degeri. Adalet Yayinevi
2019/10 1. Baski, 494 Sayfa, ISBN 978-605-
300-892-7

Tablo I11. 5. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi Sayisi

4 2 8 2

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo I1. 6. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 2
Ulusal Makale 10
Uluslar aras1 Bildiri 10
Ulusal Bildiri 10
Kitap 3




1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje 2019 Yili
Sayisi
Onceki |y jinde Yil icinde
. Yildan Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan |
Devreden . . Odenek
. Proje Proje
Proje
Dpt
Tiibitak
Bilimsel Arastirma 2
Tez 1 6 7 12
Altyap1
Santez
Toplam 1 6 7 14

(https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

B.2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

A.1. OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME

SAGLAMAK

H.1. Hedef: Fakiiltemiz
olarak giderilmesi
Performans gostergeleri

Akademik Kadro Eksikliginin 2021 yilina kadar kademeli

2019
Yilinda
Gerceklesm

Hedefe
Etkisi

Topla
m

Detay
Bilgiler

Baslangi
¢ Degeri

e

P.G.1.1. Akademik %60 15 - 15 Unvanlari
Kadroya Alinan 6gretim itibariyle
tiyesi sayisinin 2021 yilina akademik
kadar %60 tamamlanmas1 personel sayisi
tablosu asagida
gosterilmistir.
P.G.1.1. Fakiiltemiz %40 32 - 31 Unvanlar
Akademik Kadroya itibariyle
Alman Elemani sayisinin akademik
2021 yilina kadar %60 personel sayisi
tamamlanmasi tablosu asagida
gosterilmistir.
Agiklama 2019 yilinda %30 artis hedefimiz saglanamamstir. Iki

ogretim iyesi bagka iniversitelere gecmis olup sayi
diismiistiir. Kadromuzda % 06,9 eksilme olmustur.
2019 yilinda yeni aragtirma  gorevlisi  baslamasi

ger¢eklesmediginden ve diger tiniversite kadrosunda olup
Fakiiltemize gorevlendirilen 6gretim elemanlarinda %9,31iik
bir eksilme olusmustur. Hedefimizdeki %30 artik ongoriisii
gerceklestirilememistir.




Not: Ogretim elemam sayisinda Enstiti kadrosunda olan ve Fakiiltemize
gorevlendirilen fiilen fakiiltede olan arastirma gorevlileri de dahil edilmistir.

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2019
Profesor 1
Docgent 4
Dr.Ogr. Uyesi 12
Ogretim Géorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 27
TOPLAM 46

A.2. KURUMSAL KAPASITE VE KULTURU GELISTIRMEK

H.1. Hedef: Ogretim Uyeleri Ogretim Elemanlarmin Pedagojik Farkindaliginin
Arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangi 2019 Yilinda Topla  Detay Bilgiler
gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri  Gerceklesm m
(S
P P.G.1.1. Birim %70 17 12 12 3 Ogr.Uyesi
bazinda 6lgme ve mazereti
degerlendirme nedeniyle
teknikleri egitimi katilamamustir.
verilen 6gretim iiyesi
sayisl
P P.G.1.1. Birim %30 28 25 25 Ogretim
bazinda 6lgme ve Gorevlisi ve
degerlendirme Arastirma
teknikleri egitimi Gorevlisi
verilen 6gretim personel
elemani sayist katilmistir.
Gegen seneye
gore katilan
sayis1 artmistir.

Aciklama 2019 Yilinda Egiticilerin Egitimi ve Olgme Degerlendirme
Programi diizenlenmis ve mevcut 6gretim tiyeleri katilmistir.
Baslangi¢ degeri olarak %50 hedeflenmis olup, 2018-2019 egitim-
ogretim yil1 gibi 2019-202 egitim 6gretim yilinda da yine katilim
hedefin {izerinde gergeklesmistir.




A.2. KURUMSAL KAPASITE VE KULTURU GELISTIRMEK

Performans
gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslang:
¢ Degeri

2019
Yilinda

Gergeklesm
e

H.1. Hedef: Fakiilte tanittm materyal sayis1 ve kalitesinin arttiritlmasi

Topla
m

Detay Bilgiler

P P.G.1.1. Fakiilte %60 50 50 100 lgili komisyon

web sayfasinin kurum tarafindan devamli

tanmirhigin arttirmak giincel tutulmakta

amaciyla periyodik ve yeni tiim veriler

olarak giincellenmesi kullanicilar i¢in
sayfaya
konulmaktadir.

P P.G.1.1. Fakiilte %30 50 50 100 http://hukuk.erciye

ogrencilerine yonelik
oryantasyon programi
yapilmast

s.edu.tr adresinden
yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimize
yonelik olarak
diizenlenen
oryantasyon
programi
izlenebilir.

Agiklama

Web sayfamiz tiim bilgi, belge ve ilanlarin mevcut oldugu detayh
bir sayfadir. Ogrencilerimiz dersler, smavlar mevzuatlar, yapilan
sosyal etkinlikleri ve duyurulari buradan takip edebilmektedir.
Ayrica yilda iki defa yayimlanan dergimize yine bu sayfamizdan
ulasilabilir.

2019-2020 egitim-0gretim yilinda fakiiltemize yeni kayit yaptiran
ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon programini duyurusu
ve programda Web sayfamizda mevcuttur. Her y1l 6grenciler igin
diizenli olarak yapilmaktadir.



http://hukuk.erciyes.edu.tr/
http://hukuk.erciyes.edu.tr/

A.3. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGIiNi ARTTIRMAK

H.1. Hedef: Hukuk Fakiiltesi Mezunlart Derneginin, birimimiz mezunlart ile
iliskilerinin gelistirilmesinde daha aktif rol almasina yonelik ¢alismalarin desteklenmesi.

Performans

Hedefe

Baslangi¢c 2019 Yihinda Toplam

Detay Bilgiler

gostergeleri Etkisi Degeri Gergeklesme

P P.G.1.1. Mezunlar| %40 - - 10 Fakiiltemiz mezunu

derneginin; her yil olup yine Fakiiltemiz

liye sayisinin kadrosunda

arttirilmasi calismakta olan
Ogretim
elemanlarimizdan
yaklasik 10 kisi
iiyelik disinda heniiz
aktif hale
getirilememistir.

Aciklama 2018 yilinda baslatilan Mezunlar Dernegi ile ilgili iiye sayisinin

arttirllmasi i¢in c¢alismalar 2019-2020 yilinda da devam etmistir.
Ancak henliz yonetim kurulu olusturulma asamasinda olup,
faaliyetlerine baslayamamistir. Uye sayis1 bu nedenle ayn1 kalmistir ve
2019 yili %30 hedefi saglanamamistir. Uye kayitlar1 oniimiizdeki
yilinda da devam edecektir.

A.5. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE
DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H.1. Hedef: Bilimsel Yayin Kalitesinin Arttirllmasi

Performans Hedefe | Baslangic 2019 Yiinda Toplam Detay Bilgiler

gostergeleri Etkisi Degeri Gerceklesme

P P.G.1.1. Ogretim | %50 8 28 28 Fakiiltemiz 6gretim

Uyelerinin Her Y1l iyelerince yapilan

Hazirladiklar bilimsel yayin sayisi

Bilimsel Yayin bir 6nceki yildan 12

Sayisi say1 fazladir.
Yayinlarla ilgili
verileri geldigi
kadariyla
degerlendirilmistir.
2019 yil1 i¢in
belirlenen hedef %70
olup, bu oranda
gerceklesme
saglanmistir.

P P.G.1.2. Ogretim | %30 4 4 4 %70 dngoriisii dgretim

Elemanlarinin Her
Y1l Hazirladiklar:
Bilimsel Yayin
Sayisi

elemanlari i¢in
saglanamamustir.




P P.G.1.3. Fakiilte
Dergisinde Yer
Alan Makale Sayis1

%20

21

21

%70 6ngoriisti %76,19
olarak gerceklesmis ve
Dergimizde
yayimlanan makale
say1s1 artmistir.

Aciklama

Fakiiltemize ayrilan 6deneklerin hedeflenen sayida 6gretim elemaninin
bilimsel toplantilara katilimlarini kisitlamakta ve belli kriterlere gore
gorevlendirmeler yapilabilmektedir. Oniimiizdeki yillarda kaynaklarin
arttirtlmasi ile katilim sayisinin da artmasi beklenmektedir.

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje 2018 Yili
Sayisi
Onceki :
Yil Icinde .
Projeler Yildan Eklenen Toplam Yil Icinde Ta_mamlanan
Devreden Proie Proje
Proje )
Bilimsel Arastirma 2 2 -
Tez 7 5 12 7
Toplam 7 7 14 7

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Fakiiltemizin, Tirkiye ¢apinda basar1 orani yiiksek ve tercih edilen fakiilteler

arasinda yer almasi,

Fakiiltemiz mezunlarinin meslek sahibi olarak mezun olmalar1 ve is bulma
veya kurma imkanlarimin bulunmast,

Fakiiltemizin, genis bir ders miifredati ¢ercevesinde Ogretim elemanlarimiz
tarafindan 6zveri ile desteklenen bir lisans egitim programina sahip olmast,
Fakiiltemizin lisan egitiminin yam sira; Yiiksek Lisans ve Doktora (Ozel ve
Kamu Hukuku ile Saglik Hukuku) alanlarinda da nitelikli egitim faaliyetlerini
gergeklestirmest,

Fakiiltemizin kendi adma bir dergisinin olmasi ve kullanicilarinin
faydalanabilecegi hukuk alaninda yaklagik 14341 adet kitabi, 8455 adet
dergisi bulunan bir ihtisas kiitiiphanemizin ve 210 kisilik ¢alisma salonunun
bulunmasi,

Fakiiltemiz 6grencilerinin; Farabi — Mevlana — Erasmus gibi Yurt i¢i ve Yurt
dis1 6grenci degisim programlarindan yararlaniyor olmast,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin YOK, Tiibitak, Daad, Fullbright gibi destek
programlar1 ile yurt yurt disindaki egitim olanaklarindan
yararlanabilmesi,

gl ve



i

8- Sehir merkezi ile fakiiltemiz arasinda ulasim imkéanlarinin kolay ve ucuz
olmasi,

9- Kayseri ilinin basta Istanbul, Ankara, Izmir ve Antalya olmak iizere
Tiirkiye’nin diger illerine hava, kara ve demir yolu tasimaciligi kapsaminda
kolay ulagim imkanlarina sahip olmasi,

10- Fakiiltemizin dogal giizelliklere sahip yesil bir alan i¢inde yer almasidir.

Zayifhiklar

Fakiiltemizden mezun olan Ogrencilerin oncelikle hakim, saver ve avukatlik
mesleklerini tercih etmeleri ve zorlu bir siireg, zaman ve Ozveri isteyen
akademisyenlik istegi konusunun arka planda kalarak lisansiistii egitime oncelik
vermemeleri ve bu silirecin zorlu bir silire¢ olmasi nedeniyle dgretim elemant
olarak calismak icin yeterli talep olmamasi, 6gretim iiyelerinin yetistirilmesi ve
teminindeki zorluklar,

Ogretim eleman1 sayismin anabilim dallart bazinda heniiz istenilen seviyeye
ulasamamis olmasi, a¢ik olmasina ragmen bazi boliimlerimizde dgretim iiyesinin
bulunmamasi,

Bolgemizde devlet ve 6zel iiniversitelerinin agilmig ve agilacak olmasi mevcut
personelin saglanan olanaklar nedeniyle bu kurumlara gegebilmeleri,
Yiiksekogretim Kurumu (YOK) iin mevcut duruma ve onerileri dikkate
almamasi ve 6grenci kontenjanlarinin artmasi,

Egitimde modern gelismelere hizla uyum saglamayr destekleyecek mali ve
teknik imkanlarin yeterli diizeyde olmamasidir.



Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KAYSERI-15/01/2020)

Prof. Dr. Yunus YOLDAS
Dekan V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.




