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1 - ÖZET

1.1- 1. Özet

Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR); kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek, Kurumsal Dış Değerlendirme Programı/Kurumsal Akreditasyon Programı/İzleme Programı
süreçlerinde esas alınmak üzere kurum tarafından her yıl hazırlanır.

Bu raporun amacı, kurumun kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır. Kuruma ait Kurum İç Değerlendirme Raporu, kurumun öz
değerlendirme çalışmalarının en önemli çıktısıdır. Olgunluk düzeyi yüksek bir KİDR ancak yıl içerisinde iç kalite güvencesi sistemi ve iç değerlendirme çalışmalarının etkin ve etkili
gerçekleştirilmesi ile mümkündür.

Fakültemizin "Kurum İç Değerlendirme Raporu" iç değerlendirme ölçütlerine uygunluğunun belirlenmesi amacıyla Kurum İçi Değerlendirme şablonuna uygun olarak Fakültemiz Kalite
Komisyonu üyeleri tarafından hazırlanmıştır. Raporun hazırlık süreci, Kurumun Kurumsal Dış Değerlendirme Programı, Kurumsal Akreditasyon Programı ve İzleme Programı
süreçlerinden en üst düzeyde fayda görmesini sağlayan önemli fırsatlardan biridir. KİDR, paydaşlarla iletişim ve işbirliği, öz değerlendirme çalışmaları ve kalite güvencesi kültürünün
yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amacıyla kullanılmalıdır. Raporun hazırlanma sürecinin kuruma katkısının arttırılması amacıyla, çalışmalarda, kapsayıcılık ve katılımcılığın sağlanması,
bürokratik veri yönetiminden daha ziyade süreç yönetimi yaklaşımının benimsenmesi, kalite komisyonu çalışmalarında şeffaflığın sağlanması ve sürekli eğitim çalışmalarıyla desteklenmesi
beklenmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. Kurum Hakkında Bilgiler

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 5 Eylül 2003 tarih ve 25220 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2003/6032 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla kurulmuş ve 15.01.2004 tarihinde
Dekanlık için görevlendirme yapılarak faaliyete geçirilmiştir.Fakültemiz Erciyes Üniversitesinin merkez kampüsünde yer almaktadır. Dekanlık ve Derslikler olmak üzere iki bloktan oluşan
fakülte binaları 6000 metrekare kapalı alana sahip olup, Kayserili hayırseverler Özbıyık ve Göknar aileleri tarafından bağış olarak yaptırılmıştır. 

Organizasyon Yapısı



2.2- 2. İletişim Bilgileri

BİRİM KALİTE GÜVENCE KOMİSYONU

Adı Soyadı: Doç. Dr. Ahmet Hulusi AKKAŞ (Başkan)

Görevi: Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:ahakkas@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38123-38003

Adı Soyadı: Doç. Dr. İsmail ATAMULU (Üye)

Görevi: Medeni Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:atamulu@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38213



Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Aslı NANECİ ARICI (Üye)

Görevi: İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:ananeci@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38251

Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Çiçek ÖZGÜR (Üye)

Görevi: Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:cozgur@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38262

Adı Soyadı :Dr. Öğr. Üyesi Aydın Alber YÜCE (Üye)

Görevi: Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:aayuce@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38231

Adı Soyadı :Dr. Öğr. Üyesi Harun Mirsad GÜNDAY (Üye)

Görevi : Medeni Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta :hmgunday@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38234

Adı Soyadı :Arş. Gör. Dr. Harun BODUR (Üye)

Görevi: Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:harunbodur@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38131

Adı Soyadı :Arş. Gör. Alihan ÇELİK (Üye)

Görevi: Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:alihancelik@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38263

Adı Soyadı :Arş. Gör. Tuğçe YABA (Üye)

Görevi :İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:tugceyaba@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38215

Adı Soyadı :Arş. Gör. Eylül BALIKÇI (Üye)

Görevi: Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:eylulbalikci@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38305

Adı Soyadı :Arş. Gör. Numan DOĞAN (Üye)

Görevi: Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:numan.dogan@erciyes.edu.tr



Tel :0352 207 66 66-38128

Adı Soyadı :Arş. Gör. Muhammed Esat EMEK (Üye)

Görevi: Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta: esatemek@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38128

Adı Soyadı :Arş. Gör. Rumeysa İSPİR (Üye)

Görevi: Anayasa Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:rumeysaispir@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38096

Adı Soyadı :Arş. Gör. Büşra BEYDÜZ (Üye)

Görevi: Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:busrabeyduz@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38071

Adı Soyadı :Arş. Gör. Burak KÜPELİOĞLU (Üye)

Görevi: Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:burakkupelioglu@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38-38124

Adı Soyadı : Sultan KİBAR (Üye)

Görevi: Fakülte Sekreteri

Adres: Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:skibar@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38005

Adı Soyadı : Buket KUTLUCA (Üye)

Görevi: Öğrenci Temsilcisi

KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ KOMİSYONUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Kurumun stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış
kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda
yürütmek ve bu çalışmaları Fakülte Yönetim Kuruluna sunmak, İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren
yıllık kurumsal değerlendirme raporunu hazırlamak ve Fakülte Yönetim Kuruluna sunmak, onaylanan yıllık kurumsal değerlendirme raporunu kurumun internet ortamında ana sayfasında
ulaşılacak şekilde iç, dış paydaşları ve kamuoyu ile paylaşmak, Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, Yükseköğretim Kalite Kurulu ile dış değerlendirici kurumlara her
türlü desteği vermek.

Fakültemiz Komisyonları için tıklayınız.

İletişim Adresi : Yenidoğan Mah. Ahmet El Biruni Cad. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi 38280 Talas / KAYSERİ

Telefon: 0 352 438 06 61

Faks:0 352 438 06 62

E-Posta : hukuk@erciyes.edu.tr

Fakültemiz iletişim adresi için tıklayınız.

2.3- 3. Tarihsel Gelişimi

Yüksek Öğretim Yürütme Kurulu’nun 29.01.2004 tarihli toplantısında alınan kararla Hukuk Fakültesi bünyesinde yer alan bölümler ve ana bilim dalları kurulmuştur.

Bölümlerimiz: Fakültemizde iki bölüm ve bu bölümlere bağlı 16 (onaltı) Anabilim Dalı mevcuttur. Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği'nin 13'üncü maddesi uyarınca, Hukuk
Fakültesinde kurulabilecek Kamu Hukuku ve Özel Hukuk Bölümleri altındaki anabilim dallarının yapılandırılması konusu 23/12/2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında

https://hukuk.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/i/iletisim/iletisim


incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca;

Özel Hukuk Bölümü;

- Medeni Hukuk,

- Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku,

- Ticaret Hukuku,

- Milletlerarası Özel Hukuk,

- Deniz Hukuku,

- İslam Hukuku,

- İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku,

- Roma Hukuku

Özel Hukuk Bölümü Bilişim ve Teknoloji Hukuku ve Fikri Mülkiyet Hukuku Anabilim Dalı açılmasına ilişkin Fakülte Yönetim Kurulu Kararı Üniversitemiz Senatosundan geçmiş 
bulanmakta ve YÖK sisteminde kabul edilme aşamasındadır. 

Özel Hukuk Bölümüne ilişkin detaylı bilgi için tıklayınız.

Kamu Hukuku Bölümü;

- Anayasa Hukuku,

- Ceza ve Ceza Usulü Hukuku,

- Genel Kamu Hukuku,

- Hukuk Tarihi,

- Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi,

- İdare Hukuku,

- Mali Hukuk,

- Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı olarak belirlenmiştir.

Kamu Hukuku Bölümüne ilişkin detaylı bilgi için tıklayınız.

Lisans eğitiminin yanı sıra Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde açılan, Özel Hukuk ve Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans programları ile Özel Hukuk Doktora programı
Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/o/bolum/ozel-hukuk
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/o/bolum/kamu-hukuku


Toplam 10.593,92 m2 kapalı alana sahip Fakültemiz, içinde derslikler, amfiler, öğretim elemanlarına ait ofisler, yönetim bölümü, kantin ve fotokopi bürosu, konferans salonu, kütüphane,
okuma salonu ve diğer yaşam birimlerinin bir arada bulunduğu bir eğitim kompleksidir.

Fakültemizde 1066 lisans öğrencisi öğrenim görmekte olup, eğitim-öğretim faaliyetleri, kurulu görüntü aktarımı ve ses düzeninin bulunduğu her biri 250 öğrenci kapasitesine sahip Hukuk
1. 2. 3. ve 4. sınıf amfileri öğrencilerimize tahsis edilmiştir. Fakültemizde mevcut bulunan 5 adet sınıfta da seçimlik dersler yürütülmektedir. Hukuk Fakültesi 4. sınıf öğrencilerinin eğitim-
öğretiminde kullanılan Amfi 4 aynı zamanda konferans salonu olarak da kullanılmaktadır. Ayrıca 135 kişilik bir konferans salonu, akademik ve idari birimlerin toplantılarının yapıldığı 3
adet toplantı salonumuz daha mevcuttur. Fakültemiz Kütüphanesi okuma salonunda internete bağlı 10 adet bilgisayar öğrencilerin her an yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir. Her
öğretim elemanımıza internet bağlantılı bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmiştir. Öğretim elemanlarımızın ayrıca bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadır.



Fakültemiz Kütüphanesi; Hukuk Fakültesi Ek Bina'nın birinci katında okuma salonu, ikinci katında kitaplarımız ve akademik personelin çalışma salonundan oluşmaktadır. Birinci kattaki
okuma salonu 210 adet masa kapasiteli olup öğrencilerimize tanzim edilmiştir. İkinci katta 10 adet bilgisayar internete bağlı olarak öğrencilerimizin kullanımına uygundur. Öğrenciler kitap
taramalarını burada yapabilmekte, ödünç kitap alabilmekte, çalışma salonundan faydalanabilmektedir. Kütüphane çalışma salonuna ek olarak Derslikler bloğu ikinci katında 40 kişi
kapasiteli bir çalışma salonumuz daha öğrencilerimizin rahat ders çalışabilmeleri için tanzim edilmiş ve kullanıma açılmıştır. Fakültemizde birisi kütüphanenin içerisinde olmak üzere üç
büyük okuma salonu bulunmaktadır.



Fakülte bünyesinde bulunan Kütüphanemizde 20578 adet kitap, 8555 dergi mevcuttur. Kütüphane iki katlı olup ilk katındaki 210 kişilik çalışma salonu öğrencilere rahat ve sakin bir
çalışma ortamı sağlamaktadır. İkinci katında ise 36 kişilik öğretim elemanları ve araştırma görevlilerinin çalışabileceği bir alan oluşturulmuştur. Buna ek olarak, Derslikler binası ikinci katta
50 kişilik çalışma salonu oluşturularak öğrencilerin kullanımına tahsis edilmiştir.

Her öğretim elemanına internet bağlantılı bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmiştir. Öğretim elemanlarımızın bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadır.

Fakültemiz Dekanlık bloğu 2. katta Farazi Dava Yarışmalarının yapıldığı Duruşma Salonu mevcuttur.



Fakülte binasında 345,37 m2 kapalı alanlı kantin ve bir fotokopi bürosu hizmet vermektedir. 

Akademik Personel Sayısı: Birimimizde 2023 yılı sonu itibariyle 45 akademik personel görev yapmaktadır. Akademik personelin 20'si öğretim üyesi, ve 24’ü araştırma görevlisi
kadrosunda bulunmaktadır. Ayrıca Enstitü kadrosunda olup Fakültemizde görev yapmakta olan 1 araştırma görevlisi bulunmaktadır. Birimimizde yabancı uyruklu akademik personel
bulunmamaktadır.

Fakültemiz akademik personel kadrosu web sayfası için tıklayınız.

İdari Personel Sayısı: Fakültemizde Fakülte Sekreteri, Memur, Tahakkuk Memuru ve Yardımcı  Personel olmak üzere 8 personel görev yapmaktadır. Ayrıca 4 personel ise sözleşmeli
işçi statüsünde olup 1'i büroda, 3'ü yardımcı personel olarak çalışmaktadır.

Fakültemiz idari personel kadrosu web sayfası adresi için tıklayınız.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Daimi şekilde değişen ve gelişen hukukun, bu dinamiğine uyum sağlayabilecek, ülkesinin hukuk geçmişi ve geleceği ile ihtiyaçlarını dikkate alan, toplumsal sorunları tespit edebilen ve
bunlara çözüm önerileri sunabilen, muhakeme yetenekleri gelişmiş, alanında yeterli hukuk bilgisine ve araştırma becerisine sahip, hukuk biliminin gerçekleştirmeyi hedef edindiği adaletin
gelişmesine katkıda bulunabilecek hukukçular yetiştirmektir. 

Misyonun ve Vizyonumuz web sayfası için tıklayınız.

Vizyonumuz;

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi topluma değer katan bir yükseköğretim kurumu olabilmek adına kendini sürekli geliştiren nitelikli akademik kadrosu ile lisans düzeyindeki nitelikli
hukukçu yetişmedeki başarısını lisansüstü öğretim düzeyinde de devam ettirerek, hukuk dünyasına nitelikli akademisyenler kazandırmayı, küresel ölçekte hızla önem kazanan Bilişim
Hukuku, Fikri Mülkiyet Hukuku gibi alanlarda da dersler sunarak öğrencileri değişen dünya şartlarına hazırlıklı hale getirmeyi amaçlamaktadır.

Amaç ve Hedeflerimiz;

Temel yönetim ilkelerine dayalı bir yönetim anlayışı ile öğretim elemanı başına düşen ulusal ve uluslararası yayınlarda Türkiye’de önde gelen fakülteler içerisinde yer almayı, tüm
paydaşlarla özellikle de adalet mekanizması içinde yer alan yargı kurumları ve barolarla ilişki içinde olarak hukuk sistemine katkıda bulunmayı ve eğitimini yurt içi ve yurt dışı ortak
bilimsel programlarla pekiştirmeyi, her kurum ve kuruluşta tercih edilen hukukçular yetiştiren, bir fakülte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler doğrultusunda akademik kadrosu ile
lisans–lisansüstü öğrencilerine nitelikli eğitim–öğretim sunmak, ulusal–uluslararası düzeyde özgün araştırmalarla hukuk bilimine katkı sağlayarak, hukuki sorunlara akademik düzeyde
çözüm önerileri üretmek, hukuk ve yargı dünyasına katkıda bulunmayı kendine amaç edinmektedir.

Amaç ve  Hedeflerimiz web sayfası için tıklayınız.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/idari/idari-kadro
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler


3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

ERÜ Hukuk Fakültesi, misyon, vizyon, değerler ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulaşmayı teminat altına alan stratejik yönetim anlayışı ile yönetilir. İç kontrol ve kalite yönetim
sisteminin esas alındığı ve katılımcılığın teşvik edildiği yönetim modeli ve idari yapılanmayı benimser. Yönetim modelinin sürekliliği ve paydaşlarca benimsenmiş olmasına önem verir.
Organizasyonel yapılanmada gerekli liderlik rolünü üstlenir. ((4) A.1.1.1.) Hizmet verilen tüm paydaşların başvurularını hızlı, doğru ve çözüm odaklı bir yaklaşım temelinde sonuçlandırır.
Yönetim, insan kaynakları ile mali, taşınır ve taşınmaz tüm kaynakların kullanımını takip eder. Birim misyon, vizyon, değerler ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulaşmayı güvence
altına alan standart uygulamaları ve mevzuatı bulundurur. ((4) A.1.1.2.) ((A)1.1.3.)

Birimde, Dekan liderliğinde Dekan yardımcıları ve tüm birim personelinin katılımıyla faaliyetler gerçekleştirilir. Birim faaliyetleri oluşturulan komisyonlar eşliğinde yürütülür.  ((3)
A.1.2.1.) Birimde özel hukuk ve kamu hukuku olmak üzere iki ayrı bölüm bulunmaktadır. Bölümler, bölüm başkanlıkları nezdinde çalışmalar yürütür.  ((3) A.1.2.2.) ((3)A.1.2.3.)

Birim, yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alır ve birimin bu hususlara yönelik olarak çevik yönetim
yetkinliği bulunmaktadır. 

Birim iç kalite güvencesi sağlanması için kalite güvence komisyonu oluşturulmuştur. Komisyon iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır. Kalite
komisyonun çalışma usul ve esasları ile önceki yıllara ait çalışmaları birimin web sayfasından kamuoyuna ilan edilmiştir. ((4) A.1.4.1.) ((4) A.1.4.2.) 

Birim, şeffaf, sürdürülebilir ve stratejik yönetim anlayışı ile kamuoyunu bilgilendirmekte ve hesap verilebilirliği sağlamaktadır. Birimin web sayfasında eğitim-öğretim faaliyetleri dahil
olmak üzere tüm faaliyetler kamuoyuna ilan edilir. ((3) A.1.5.1.) Bu kapsamda, birimde verilen dersler, ders ((3) A.1.5.2.) ve sınav programları, ((3) A.1.5.3.) etkinlikler , stratejik yönetim
anlayışı ile uyumlu komisyonların yapmış oldukları toplantılara ilişkin bilgiler, Faaliyet Raporları birimin web sayfasından ilan edilir.

1 - Eğitim Öğretim Yönergesi

2 - Hukuk Fakültesi Sınav Uygulama Esasları

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

ERÜ Hukuk Fakültesi, eğitim ve öğretimde evrensel hukuk değerlerine sahip, insan hakları ve adalet bilincinin toplumda yaygınlaşmasını sağlayacak, tarafsız ve yetkin hukukçular
yetiştirme misyonu; bilim odaklı düşünen, evrensel değerlere sadık, alanında uzman ve ekol oluşturabilecek rekabetçi bir akademik kadro ile topluma değer katan bir yükseköğretim kurumu
olabilmek ve hukukun üstünlüğüne inanmış adaletli hukukçular yetiştirebilmek vizyonuyla açık ve şeffaflık ilkesine dayalı bir yönetim anlayışı ile öğretim elemanı başına düşen ulusal ve
uluslararası yayınlarda Türkiye’de önde gelen hukuk fakülteleri içerisinde yer almayı, tüm paydaşlarla özellikle de yargı kuruluşları ve barolarla ilişkilerini geliştirmeyi ve daha çok yurt içi
ve yurt dışı ortak bilimsel programlara dahil olmayı, her kurum ve kuruluşta tercih edilen öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir. ((3) A.2.1.1.)

Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamalar yapmak maksadıyla öğrencilere, idari personele ve
akademik personele anketler düzenlemiş olup, bunlardan alınan çıktılar değerlendirilmiştir. ((3) A.2.2.1.)

Faaliyet raporu, stratejik planlar gibi performans değerlendirmesine ilişkin belgeler internet sitesinde şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır. ((3) A.2.3.1.) Stratejik planlar yapılmakta, ilan
edilmekte ve hedeflere ulaşma hususunda gerekli kontroller yapılmaktadır. ((3) A.2.3.2.) Birimsel performanslar Avesis’te güncellenmektedir. ((3) A.2.3.3.) 

1 - (2.3.3) Avesis

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

EBYS sistemi aktif olarak kullanılmaktadır. Akademik personel bilgileri ve faaliyetleri fiziki klasörlerde de ayrıca saklanmaktadır. ((3) A.3.1.1.)

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin olarak, Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş Tanımları ve Gerekleri belirlenmiş ve bu sisteme uygun olarak yönetim sağlanmaktadır.((3) A.3.2.1.)

Fakülte bazında, mali kaynaklarına yönetimi şeffaf bir şekilde yapılmakta olup, 2023 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporunda finansal harcamalara ilişkin açıklamalara yer verilmiştir.((3)
A.3.3.1.) (s. 22)

Sadece, fakülte bünyesinde yer alan kütüphaneden yararlanılmasına ilişkin hususlar, Fakülte Kurulu tarafından 11.02.2019 tarihli toplantıda kabul edilen Erciyes Üniversitesi Hukuk
Fakültesi Kütüphaneden Yararlanma Usul ve Esasları uyarınca yönetilmektedir. ((3) A.3.4.1.)Eğitim ve öğretim faaliyetleri, Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Eğitim-Öğretim
Yönergesi uyarınca yönetilmektedir. Ek olarak fakülte bazında Sınav Uygulama Usul ve Esasları ayrıca düzenlenmiştir. ((3) A.3.4.2.)

1 - İş Tanımları

2 - Faaliyet Raporu

3 - KÜTÜPHANEDEN YARARLANMA USUL VE ESASLARI

4 - Sınav Uygulama Esasları

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

İç ve dış paydaşlarımız belirlenmiş olup internet sitesinde şeffaf bir biçimde ilan edilmiştir. ((3)A.4.1.1.) Dong-A Üniversitesi Hukuk Araştırmaları Enstitüsü ile Erciyes Üniversitesi

https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/teskilat-semasi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/63c4a80c-0cfa-4072-b90d-5cb59511ffdb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c9cc4c72-8063-42a8-8cf9-f23662580023.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/personel/akademik-personel9q
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/personel/akademik-personel
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://hukuk.erciyes.edu.tr/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/ders-programi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/sinav-programi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/63c4a80c-0cfa-4072-b90d-5cb59511ffdb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c9cc4c72-8063-42a8-8cf9-f23662580023.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/anket
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/088a36e9-0542-42f3-aa00-eac1e1c40c45.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/088a36e9-0542-42f3-aa00-eac1e1c40c45.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/38cdf566-63dd-4f37-9743-6906507f1b67.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/178b188c-7925-4a0c-a92f-8ee3a5dd7566.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/18233fc8-0639-402d-8e7f-92ae4fbf133a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/7086d49d-9a3b-4b4e-b522-9bb3ccf04bfc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/38cdf566-63dd-4f37-9743-6906507f1b67.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/178b188c-7925-4a0c-a92f-8ee3a5dd7566.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/18233fc8-0639-402d-8e7f-92ae4fbf133a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/7086d49d-9a3b-4b4e-b522-9bb3ccf04bfc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/b1a252b6-fa84-4201-a4a0-60b398654c7b.pdf


Hukuk Fakültesi arasında iş birliği anlaşması imzalanmıştır. ((3)A.4.1.2.) (s.27.)

Fakültemizde tüm öğretim üyelerinin öğrenci görüşme gün ve saatleri belirlenerek bu bilgiler öğrencilerin görebileceği alanlara yerleştirilmektedir. Öğrencilerimiz istedikleri öğretim elemanı
ile belirtilen gün ve saatte görüşebilmektedir. Ayrıca ders danışmanı olarak görevlendirilen öğretim üyelerimiz ders seçimi ve onaylanması konusunda öğrencilere yardımcı olmaktadır.
((4)A.4.2.1.) Fakültemizde OBİSİS üzerinden öğrenci memnuniyet anketi yapılmakta ve sonuçlar değerlendirilmektedir. ((4)A.4.2.2.) Fakültemiz bünyesinde oluşturulan danışma
kurulunda bir öğrencimiz bir de mezun öğrencimiz bulunmaktadır. ((4)A.4.2.3.)

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi'nden mezun olan ve halihazırda avukatlık mesleğini icra eden mezunlarımız aday öğrencilerimiz için deneyimlerini ve fakülteyi tercih sebeplerini
içeren video kayıt gerçekleştirmişlerdir. Bu video kayıtlar, Fakültemiz sitesinde tüm öğrencilerimizin erişimine açık bir şekilde yer almaktadır. ((4)A.4.3.1.) Mezunlarla aktif iletişime
geçilebilmesi amacıyla Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mezunlarla İletişim Komisyonu tarafından kurulan ve yönetilen Instagram hesabı bulunmaktadır. ((4)A.4.3.2.) Fakültemiz
mezunlarıyla etkili bir iletişim kurulabilmesi için "Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mezunlarla İletişim Komisyonu" mevcuttur. ((4)A.4.3.3.) 

1 - iç ve dış paydaşlar

2 - İş biriliği Anlaşması

3 - Ders Danışmanları

4 - Memnuniyet Anketi

5 - Mezunlarla İletişim İnstagram Hesabı

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

Uluslararasılaşma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, uluslararası öğrenci ve akademisyen değişim programları kapsamında ikili anlaşmaların yapılması ve koordinasyonun sağlanması
amacıyla birim bünyesinde "Erasmus/Farabi /Mevlana Komisyonu" oluşturulmuştur. ((4)A.5.1.1.) Dong-A Üniversitesi Hukuk Araştırmaları Enstitüsü ile Erciyes Üniversitesi Hukuk
Fakültesi arasında işbirliği anlaşması imzalandı. ((4) 5.1.1.) (s.27)

Birimde, lisans düzeyinde 25, yüksek lisans düzeyinde 11, doktora düzeyinde 5 yabancı öğrenci bulunmaktadır. ((4)A.5.2.1.) (s.21)  29.11.2023 tarihinde 4. Sanayi Devrimi Döneminde
Uluslararası Ticaret ve Tahkimde Hukuk ve Politika konulu sempozyum düzenlenmiştir. ((4)A.5.2.2.) 22 Kasım 2023 tarihinde Meşru Savunma Hakkı ile Soykırım ve Savaş Suçları
Bağlamında Filistin İsrail Meselesi konulu panel düzenlenmiştir. ((4)A.5.2.3.)

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Ahmet Hulusi AKKAŞ’ın, Türkiye Bilimsel ev Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBITAK) tarafından
sağlanan 2219 Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma Bursu Kapsamında 01/07/2023-28/09/2023 tarihleri arasında 3ay (90 gün) süre ile Almanya'ya (Hagen Fern- Universitat)
görevlendirilmiştir. ((4)A.5.3.1.) Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında birçok öğrencimizin Hollanda, Portekiz gibi Avrupa ülkelerine gönderilmiştir. ((4)A.5.3.2.) ((4)A.5.3.3.)
((4)A.5.3.4.) ((4)A.5.3.5.) 

1 - Faaliyet Raporu

2 - Uluslararası Öğrenci Bilgileri

3 - Görevlendirme

4 - Erasmus 1

5 - Erasmus 2

6 - Erasmus 3

7 - Erasmus 4

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/f5970f9f-8ddc-4453-b52a-3dfd0e88de8f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/a34481e1-1d80-4fbf-ac66-360ee703825c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/1ee2e327-4ff6-4fd4-bc1f-95782c307b22.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/k/yonetim/danisma-kurulu
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/mezun-ogrencilerden-mesajlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/0f005e76-d157-4f1f-99e7-5d9e7559011f.jpeg
https://hukuk.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/b1a252b6-fa84-4201-a4a0-60b398654c7b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/f5970f9f-8ddc-4453-b52a-3dfd0e88de8f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/a34481e1-1d80-4fbf-ac66-360ee703825c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/1ee2e327-4ff6-4fd4-bc1f-95782c307b22.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/0f005e76-d157-4f1f-99e7-5d9e7559011f.jpeg
https://hukuk.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/4ea75c97-60b9-4dd7-8d0d-fd16b3e31bec.pdf(4)A.5.1.2.
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/2b4c0ffd-3f55-4b27-ae9d-f5261fe209d3.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/sempozyum
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/panel
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/48937bb5-c857-49be-81bc-4b7ede91c67e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/5ceb4c28-b9f7-407b-a40e-5adc3f749ccc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/fb933c1e-3645-4c60-8d66-e1634742df60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/63f15811-5c1c-483c-b05b-38d1307694d0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/fa83fba5-64f0-4e59-b1d9-c46d04b919a4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/4ea75c97-60b9-4dd7-8d0d-fd16b3e31bec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/2b4c0ffd-3f55-4b27-ae9d-f5261fe209d3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/48937bb5-c857-49be-81bc-4b7ede91c67e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/5ceb4c28-b9f7-407b-a40e-5adc3f749ccc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/fb933c1e-3645-4c60-8d66-e1634742df60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/63f15811-5c1c-483c-b05b-38d1307694d0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/fa83fba5-64f0-4e59-b1d9-c46d04b919a4.pdf


4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Fakültemiz eğitim-öğretim programları Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde (YTYÇ) ve ülkemizdeki diğer hukuk fakülteleri müfredatları da göz önünde bulundurularak, öğretim
üyelerinin katılımlarıyla gerçekleşen kurul toplantısında değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmede ayrıca ülkemizdeki diğer kurumlarının ihtiyaç duyduğu ve öneri olarak seçmeli ders
kapsamında okutulmasını istediği dersler de gündem maddesi olarak değerlendirilmektedir. Talep edilen derslerle ilgili ders verme yeterliliğine sahip öğretim elemanımız olması halinde talep
değerlendirilmekte ve program müfredatına alınmaktadır. Akademik Kurul görüşleriyle oluşturulan program müfredatı Fakülte Kurulu kararıyla Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'na
gönderilmekte ve Senato kararıyla kesinleşmektedir. Fakültemiz ders programları ve ders içerikleri için bkz. https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/ders-bilgi-paketi Eğitim-

Öğretim sürecinde yararlanılan yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları da ilgili web sayfamızda bulunmaktadır. Program müfredatının oluşturulmasında iç paydaş olarak kurumdaki
öğretim elemanlarının görüşleri, önerileri ve talepleri; dış paydaş olarak ise ülkemizdeki yargı kuruluşlarından gelen talepler dikkate alınmaktadır. Birimimizdeki öğretim programlarının
amaçları açık ve şeffaflık ilkesine dayalı bir yönetim anlayışı ile öğretim elemanı başına düşen ulusal ve uluslararası yayınlarda Türkiye’de önde gelen hukuk fakülteler içerisinde yer almaya
çalışan, tüm paydaşlarla özellikle de yargı kuruluşları ve meslek birlikleri ile ilişkilerini geliştiren ve yurt içinde ve yurt dışı ortak bilimsel programlarla pekiştiren ve hukukun üstünlüğüne
inanmış adaletli, her kurum ve kuruluşta tercih edilen öğrenciler yetiştiren, bir fakülte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler doğrultusunda kendini sürekli geliştiren akademik kadrosu
ile lisans ve lisansüstü öğrencilerine nitelikli eğitim–öğretim sunmak, ulusal ve uluslararası düzeyde özgün araştırmalarla bilime katkı sağlayarak, hukuki konulara açıklık getirerek, sorunlara
akademik düzeyde çözüm önerileri üretmek ve hukuk-yargı alanında katkıda bulunmayı kendine amaç edinmektedir. Birimimizdeki hukuk programında okutulmakta olan derslerin,
üniversitemiz web sayfasında yayımlanan ders bilgi paketinde Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde (TYYÇ) yıllık zorunlu dersler her eğitim-öğretim dönemi başında, seçmeli dersler
yarıyıl başında olmak üzere dersin öğretim elemanı tarafından güncellenmesi sağlanmaktadır ve ilgili sayfa paydaşlara açıktır. Bu konuda ders bilgilerine adresinden ulaşılabilir.
Fakültemizde zorunlu dersler yıllık, seçmeli dersler dönemlik olarak yapılmaktadır. Zorunlu ve seçmeli derslere ilişkin ara sınav, yıl sonu sınavı ve bütünleme sınavı yapılmaktadır.
Önlisans ve Lisans Yönetmeliği 4/101 hükmü gereğince öğrencinin başarı puanı dönem veya yıl sonu sınav puanının %60'ına, ara sınavların puan ortalamasının %40'ının eklenmesi ile
hesaplanır. Sınavların yapılış şekli ve sayısı için dönem başında ilgili öğretim elemanının talebine ve yönetim kurulu kararına göre belirlenir. Fakültemizde dersin başarı notu yarıyıl/yıl sonu
sınavından en az 50 almış olmak kaydı ile ortalaması 60’dır. İlgili yönetmelik gereğince öğrenciler derslerin %70’ine devam etmek zorundadır. Dersin ilgili öğretim elemanınca devamsız
olarak belirlenen öğrenci yarıyıl veya yıl sonu sınavları ile bütünleme sınavlarına giremezler. Fakültemiz sınavlarında uyulması gereken kurallar Hukuk Fakültesi Sınav Uygulama Usul ve
Esasları Fakülte Kurulunca yazılı olarak belirlenmiş ve onaylanmış olup Fakültemiz web sayfasında yayımlanmıştır. Bkz. Fakültemizde bir öğrencinin mezun olabilmesi için öğretim
planında belirtilen zorunlu ve seçmeli dersleri başarıyla tamamlayarak, 240 AKTS'yi tamamlaması ve not ortalamasının en az 2.00 olması gerekmektedir. 

1 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ders Programı

2 - Kütüphaneden Yararlanma Usul ve Esasları

3 - SINAV UYGULAMA USUL VE ESASLARI

4 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ders Programı

5 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ders Bilgi Paketi

6 - Öğrencilerimizin Seçebileceği Alan Dışı Serbest Seçmeli Dersler

7 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Kadro

8 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Kadro

9 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Avesis Akademik Çalışma Verileri

10 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Avesis Akademik Çalışma Verileri

11 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ders Bilgi Paketi

12 - Eğitim Öğrenim Yönergesi Başarı Ölçütlerine İlişkin Madde

13 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yıllara Göre AKTS Dağılımı

14 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ders Programı

15 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu

16 - Farazi Dava Yarışması

17 - Hukuk Uygulamaları Dersi

18 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Eğitim Öğretim Yönergesi

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Hukuk fakültesi bünyesinde verilen dersler mümkün olduğu ölçüde öğrenci merkezli ve etkileşimli olarak yürütülmektedir. Teorik bilgilerin aktarılmasının ardından bir çok derste veya ders
saatinin dışında ayrı bir saatte o derse ilişkin öğrenci etkileşimli pratik çalışmalar yürütülmektedir. Pratik çalışmalar hukuki olaylar üzerinden öğrencilerin yorumlaması ve tartışması üzerine
şekillenmektedir. Buna ek olarak dilekçe yazımı karar tahlili veya yarışma gibi etkinlikler de dersler kapsamında yapılabilmektedir .

Ders esnasında günlük olaylardan ve Yargıtay/Danıştay kararlarına konu olmuş olaylardan örnekler verilerek öğrenciler hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amaçlanmaktadır.
Ayrıca bu amaca ulaşmak için pratik çalışmalar esnasında "Siz avukat olsaydınız nasıl bir yol izlerdiniz?", "Siz hakim olsaydınız nasıl karar verirdiniz?" şeklinde sorular yöneltilmektedir.
Böylelikle öğrenci merkezli bir eğitim faaliyeti de gerçekleştirilmektedir.

Fakültemiz bünyesinde duruşma salonu bulunmaktadır. Bu duruşma salonunda kurgusal duruşma yarışmalarına hazırlıklar yapılarak hem öğrenci merkezli öğrenme hem de nitelikli mezun

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c2faf592-93cb-43d7-96ab-4e7dd94257b6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/ef0311a4-e2db-4b1a-99ff-1cafa0dbd747.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/4e4560f6-3e52-4128-95f4-64ecb6013594.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/3d46f426-f6c1-4bab-9080-cd1605cd9015.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/d2f58bac-bc97-40ea-aefe-006597dec5de.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c1682abe-5607-436e-a05a-3a1de3bebaf6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/afdaf3a5-44c5-4ba9-9257-9cb5c6bfcc18.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/8f34bc1a-1d06-4893-8149-946cc16ea2bc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/ac26761b-99ac-4e42-a311-9f147a164222.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/2bd927a5-e51d-4de8-bd86-45580b0b3c4b.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/67ddff1e-582b-4a19-9db5-3361a0ed101a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/d9edf54b-528b-460b-86d9-0c439f125807.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/53da6721-ac84-463a-b9ba-8a714013fde9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/feea7136-8832-411e-8541-2017118a3346.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/0f0faca0-3713-4a59-8e3d-d0170793be9e.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/793a7e61-6943-4ac5-9a22-ad70af215640.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/d9586445-096b-46a2-9bd0-c53d4bc53d02.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/794fd4de-87fb-439c-8a80-b14ca76aa7b8.pdf


yeterliliklerine ulaşım hedeflenmektedir(farazi duruşma yarışması). 

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenciler Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen Kariyer Günlerine ve Cumhurbaşkanlığı bünyesinde yürütülen Ulusal Staj
Programı ve Kariyer Kapısı'na katılım için teşvik edilmektedirler. (kariyer danışmanlığı modülü, ORAKAF 23, ulusal staj programı ulusal staj programı 2, ulusal staj programı 3, ORAKAF
23 Ulaşım planı, ORAKAF 23- 2, ORAKAF etkinlik takvimi, ulusal staj programı 3 , ulusal staj programı hatırlatma duyurusu , ORAKAF-3, ulusal staj programı başvuru usulü)

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla Fakültemiz bünyesinde Hukukta Kariyer Zirvesi gerçekleştirilmiştir.  Yine bu kapsamda Fakültemiz bünyesinde Avukatlık
Mesleği konulu ve Hukukta Kariyer konulu konferanslar ile 4. Sanayi Devrimi Döneminde Uluslararası Ticaret ve Tahkimde Hukuk ve Politika konulu Sempozyum ve Kayseri'de Göç
ve Avukatlığa Giriş isimli söyleşi gerçekleştirilmiştir. Bu hedef doğrultusunda öğrencilerin bilgilendirilmesi amacıyla Yetenek Kapısı Hukuk Mesleklerine Giriş Sınavı Etkinliği
duyurulmuştur. (avukatlikmeslegi, hukuktakariyerzirvesi, hukuktakariyer, 4. Sanayi Devrimi Döneminde Uluslararası Ticaret ve Tahkimde Hukuk ve Politika
Sempozyumu, kayseridegöç, avukatligagiris, yetenek-kapisi-hukuk-mesleklerine-giris-sinavi-etkinligi )

Fakültemiz sayfasında bulunan Mezun Öğrencilerimizden Mesajlar sekmesi ile öğrencilerin mezuniyet sonrası mesleki deneyimleri paylaşılmaktadır (mezun öğrencilerden
mesajlar). Ayrıca hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacı ile Mezunlarla İletişim Komisyonumuz da bulunmaktadır (Mezunlarla iletişim komisyonu ).

Bunların yanı sıra tüm amfi ve sınıflarda yer alan bilgisayarlar, yansıtma ve ses sistemleri sayesinde dersler; görseller, videolar ve sunumlarla zenginleştirilmektedir. Ayrıca bu imkanlar
sayesinde uzaktan eğitim yapılması gerekli hallerde senkron şekilde uzaktan eğitim de yapılabilmektedir. Uzaktan eğitim yapılması gerektiği hallerde tüm sınıf kademeleri için ayrılmış
online sınıflara ait bağlantılar öğrenci bilgi sistemine aktarılmaktadır (Onine-hukuka-giris-hukuk-etik-ve-meslek-etikleri-dersleri,  online-kariyer-planlama-dersi).

1 - örnek pratik çalışma

2 - örnek pratik çalışma

3 - örnek pratik çalışma

4 - örnek pratik çalışma

5 - örnek pratik çalışma

6 - örnek pratik çalışma

7 - örnek pratik çalışma

8 - örnek pratik çalışma

9 - Prof. Dr. Muhammet Özekes'in katılımı

10 - Av. Nihat ŞİMŞEK'in katılımı

11 - yönetmelikte bulunan ölçme değerlendirmeye ilişkin maddeler

12 - yönergede bulunan ölçme değerlendirmeye ilişkin maddeler

13 - T.C. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ SINAV UYGULAMA USUL VE ESASLARI

14 - ölçme değerlendirme komisyonu

15 - Dersler ve kredilendirilmesi-1

16 - Dersler ve kredilendirilmesi-2

17 - Dersler ve kredilendirilmesi-3

18 - Dersler ve kredilendirilmesi-4

19 - Dersler ve kredilendirilmesi-5

20 - muafiyet sınavı

21 - intibak komisyonu

22 - yaz okulu intibak sonuçları

23 - Mezuniyet komisyonu

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde öğrenci merkezli eğitim- öğretim faaliyetlerine ilişkin bilgilere sitemizden ulaşılabilir (aday-ogrenci , aday-öğrenci-2 ).

Ders Bilgi paketlerinde derslerin AKTS Kredileri iş yükü göz önünde tutularak belirlenmiştir. Zorunlu derslerimiz yıllık olduğu için AKTS değerlendirmesi yıl bazında ve seçmeli
derslerimiz ise dönem bazında olmak üzere yıllık toplam 60 AKTS'lik iş yüküne göre düzenlenen programda krediler teorik ders saatleri, pratik çalışma, problem saati, bireysel çalışma,
sınav ve diğer değerlendirme aktiviteleri düşünülerek verilmiştir. Hukuk programının derslerinin AKTS kredileri, akademik kurul üyelerinin çalışmaları ile belirlenmiştir. Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), öğrenci merkezli, öğrencinin iş yüküne dayalı bir kredi sistemidir. Öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi için yapması gereken çalışmaların tümünü
(teorik ders, uygulamalar, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler vb.) ifade eden bir değerdir (ders bilgi paketi ).

Fakültemizde öğrenciler için ilgili yönetmelik gereğince her sınıf için iki araştırma görevlisi danışman olarak belirlenmekte ve Fakültemizin sitesinden ve OBİSİS (Öğrenci Bilgi sistemi)
üzerinden ilan edilmektedir. Bu danışmanlar öğrencilerin ders seçimlerinde yardımcı olmakta ve yönlendirmektedir (ders-kayit-danismanlari ).

Ayrıca öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılmak üzere Fakültemiz Ölçme ve Değerlendirme Esasları Fakülte Kurulunda görüşülmüş ve kabul edilmiştir. Öğrenciler ile ilgili
olarak Erciyes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği maddeleri uygulanmaktadır. Fakültemizde 4 yıllık bir eğitim süresi öngörülmüş olup; 240 krediyi tamamlayan ve başarısız dersi
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olmayan öğrencinin mezun olabileceği Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİSİS) üzerinden takip edilmekte ve gerekli şartları sağlamış mezun durumunda olan
öğrenciler ilgili komisyonlarca incelenmek ve kurul kararı için fakültemize bildirilmektedir. Fakültemizde araştırma görevlisi olarak görev yapmakta olan öğretim elemanları, bölümleri ile
ilgili lisansüstü eğitim programlarında eğitimlerini sürdürmektedir.

Öğrenme kaynakları olarak geniş bir kütüphane, kütüphane çalışma salonuna ek olarak Derslikler bloğu ikinci katında 40 kişi kapasiteli bir çalışma salonumuz daha öğrencilerimizin rahat
ders çalışabilmeleri için tanzim edilmiş ve kullanıma açılmıştır (kutuphane-ve-okuma-salonu ). Kütüphanemize her yıl kaynaklar eklenmeye ve güncellenmeye devam
edilmektedir. Fakültemiz Kütüphanesinin birinci katında öğrencilerimizin ders çalışmasına imkân sağlayan okuma salonu, ikinci katında ise personelin ve öğrencilerin faydalanabileceği
19584 kitap ve 8717 dergi olmak üzere toplam 28301 adet yazılı kaynağımız bulunmaktadır. Fakültemiz Kütüphanesi okuma salonunda internete bağlı 10 adet bilgisayar öğrencilerin her
an yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir.

Fakültemizde 254'er kişilik 4 amfi ve çeşitli sayılarda kapasiteye sahip 4 adet dersliğimiz bulunmaktadır(dersliklerimiz ). Ayrıca,  Fakültemizde öğrencilerin yarışmalara hazırlanabileceği ve
kurgusal duruşma yapabileceği bir duruşma salonumuz bulunmaktadır (durusma-salonu , farazi-dava-ve-durusma-yarismasi ).

Fakülte bünyesinde kantin, fotokopi ve kütüphane hizmetleri verilmektedir.

Dezavantajlı durumdaki öğrencilerimiz için fakültemizde asansörler ve rampalar bulunmakta, kendilerinden görüş de alınarak özel sınav prosedürleri uygulanmaktadır (sınav programı ).

Fakültemizde öğrencilerimizin kurduğu öğrenci kulüplerinin etkinlikleri de desteklenmektedir (hukukta-kariyer-zirvesi ). Öğrenciler sportif, sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımları
desteklenmektedir ( Sportif, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Komisyonu ).

1 - kütüphane-1

2 - kütüphane-2

3 - kütüphane-3

4 - kütüphane-4

5 - kütüphane-5

6 - duruşma salonu-1

7 - duruşma salonu-2

8 - derslikler-1

9 - derslikler-2

10 - derslikler-3

11 - danışmanlar

12 - Öğrenci ödül komisyonu

13 - Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

14 - Kütüphane-1

15 - Kütüphane-2

16 - Kütüphane-3

17 - Kütüphane-4

18 - derslikler-1

19 - derslikler-2

20 - derslikler-3

21 - duruşma salonu-1

22 - duruşma salonu-2

23 - gruplar için ayrı sınav programı düzenlenmesi

24 - Depremzede öğrenciler için Kızılay Bursu duyurusu

25 - yemek bursu duyurusu

26 - Tev ERÜ Hukuk Fakültesi bursu

27 - Özel Yaklaşım Gerektiren Öğrencilere İlişkin Memnuniyet Anketi

28 - Kariyer Zirvesi

29 - rektör öğrenci buluşması-1

30 - Avukatlık Mesleği hakkında konferans

31 - Rektör öğrenci buluşması-2

32 - oryantasyon eğitimi
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https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/durusma-salonu
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/durusma-salonu,
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/farazi-dava-ve-durusma-yarismasi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-secimlik-derslerin-final-yillik-derslerin-vize-sinav-programi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/hukukta-kariyer-zirvesif5g0l1r8zam
https://hukuk.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/7084417e-ab1b-4151-923c-68cec6b8da4d.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/1d089d6b-c94d-4cd2-bca1-566477fb9120.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c36be978-87bf-45c6-8a36-e58e9d4f309f.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/b60ea461-337f-4c80-adef-a36f3d7cfc4c.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/eef64f71-de82-4f21-9584-f371e506f11d.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/5166e9a9-475c-469b-b2ff-f6fe74eaa8a9.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/7ab656c7-d5cd-48bc-813b-63c298981ba2.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/d367e886-da02-46bb-b7ed-530d7ec10193.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/1bb194bd-a3f8-4e82-a3f6-4994f4157b8a.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/e46c5cbc-f759-42c7-86b0-724512f292f0.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/1923b373-d8f0-43a1-9918-350a9b21f31d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/3fa97958-484d-42f4-a2cb-f67abfefe475.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c654454d-8e16-4ea5-a8e3-2a060abd2e97.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/61bffe33-5a7b-4252-9d69-b30010b8bbab.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c77c5314-b75a-4b88-b784-faa4c1e6d4d5.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/d1dd94b9-24d7-4504-8bbf-fd37dbf947b2.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/7991e85c-2f48-4d0f-9156-8b54d12513fc.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/fdea472f-57f4-4839-826b-e6d5440cec23.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/82ab9c35-4793-4bf8-9d68-55e3f5459900.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/b9bbb984-4f14-4923-8906-c66e11bb37bc.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/62a57a71-48cb-4096-b0b2-70cf36a58fbc.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/32986f9e-d523-4192-86cd-eebd4c956402.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/202d758c-5980-4d90-b914-899c6eaf2760.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/08bd4d82-d5b7-4367-b56d-774bc4da99bd.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/e3383999-eba2-4263-bab1-f73ba441e3a6.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/da506c62-fd27-409b-9858-1f94b1846bec.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/07c5dbb9-7d68-4395-a80a-86d80fdb62da.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/2738730a-1a5b-4185-9329-d78e5ffd32d5.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/7df92479-b2e2-4bc2-be37-cdc6a00efaff.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/466ad3d5-b607-4c5d-8d9c-bd8cec010b90.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/178b9eaf-94eb-472a-8722-370dc84b8758.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/c18d9616-679b-4091-90a5-aa552ccb29f8.png


33 - Hukukta Kariyer konferansı

34 - Gençler arası öykü yarışması

35 - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Bilgi Günü

36 - Gençlik Kampları

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Eğitim öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek için yeterli sayıda akademik kadro bulunmaktadır. Fakültemiz bünyesindeki akademik personel sayısı ve unvanlara göre dağılımı şu
şekildedir: Profesör: 3, Doçent: 5, Dr. Öğr. Üyesi: 12, Dr. Araştırma Görevlisi: 2, Araştırma Görevlisi: 23 olmak üzere TOPLAM: 45 akademik personelimiz mevcuttur.
(https://avesis.erciyes.edu.tr) Eğitim – öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi; Yüksek Öğretim Kanunu, Devlet Memurları Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Atanma ve
Yükselme Yönetmeliği’nde öngörülen usul ve esaslara göre gerçekleştirilmektedir (https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire- Baskanligi/19/0/3). Kuruma dışarıdan ders
vermek üzere öğretim elemanı seçim ve davet edilmesi hususunda dört farklı usul ile görevlendirme gerçekleştirilmektedir. Bu usuller şunlardır: 1. 2547 Sayılı Kanunun 40. maddesi ile diğer
üniversitelerden görevlendirme. 2. Diğer fakülte veya yüksek okullardaki öğretim elemanlarının ilgili birimlerinden talep etme yoluyla görevlendirme. 3. Mesleki yeterliğe ve donanıma sahip
resmi bir kurumda çalışmayan avukatların 2547 sayılı Kanun 31. Maddesine göre görevlendirilmesi. 4. Kamu kurumlarından talep ile görevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek üzere
görevlendirme talebi, uygun görülmesi halinde derse atama) Eğitim – öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için öğretim yardımcısı
(araştırma görevlisi) kadrosunda olan öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora programlarına devamı sağlanmakta, asistanların kendilerini geliştirmesi için sempozyumlara katılmaları
teşvik edilmektedir. Ayrıca, bildiri sunmak üzere görevlendirme talep eden öğretim üyelerine ve elemanlarına belli ölçütlerde yolluk-yevmiye ve katılım ücreti ödenerek desteklenmektedir.
Bununla birlikte üniversitemizce düzenlenen gerek idari gerek akademik personele yönelik olarak kurum içi mesleki ve kişisel eğitim faaliyetlerine seminerler verilmektedir.

1 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesinde Uygulanan Atama Kriterlerine İlişkin Düzenlemeler

2 - ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATAMA ÖLÇÜTLERİ İÇİN HUKUK FAKÜLTESİNE İLİŞKİN DÜZENLEME - 3

3 - ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATAMA ÖLÇÜTLERİ - HUKUK FAKÜLTESİNE İLİŞKİN DÜZENLEME - 1

4 - ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATAMA ÖLÇÜTLERİ - HUKUK FAKÜLTESİNE İLİŞKİN DÜZENLEME - 2

5 - Tubitak Proje Bilgilendirme Toplantısı

6 - Google Classroom Bilgi Paylaşım Platformu

7 - Fakültemizin Bazı Öğretim Elemanlarına Yönelik ORAKAF Bilgilendirme Toplantısı

8 - Uzaktan Öğretim Zoom Dersi Ekran Görüntüsü

9 - Powerpoint Sunum Örneği

10 - Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik ve İdari Ödül Komisyonları

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/5325b353-0201-4db2-8f5b-4aad77d8bffe.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/de3d31f4-5003-4bca-8472-59eb6072fdb0.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/9ba24bec-88f7-4344-a291-26a138d5ec23.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/8b2595d0-97f0-466f-9ef9-e2499b1b36bb.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/fb24dab7-37e9-48e8-9f42-654b04778495.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/8aa8eef9-fe61-4b92-a6b9-0d82cfb6c3fd.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/689effbb-6590-4e3b-b54f-44fd830f8f84.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/a00a188a-9cc7-4677-8117-3a620cb1310c.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/b75fceb3-83b4-47ba-828d-e658079e1ce4.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/84e13189-f939-45df-a379-d35175a880d9.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/ee25a3c1-b514-43f1-a0dd-b763c8eb249e.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/8c4a6d9e-e3ab-49de-b0bf-66334682b753.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/fade4b56-0721-4d8b-b154-88b47f630321.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/0922997f-bdaa-4232-995a-7574e13a675f.png


5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Birimimiz 47 akademik personel ile faaliyet göstermektedir. (1. Faaliyet Raporu s. 16). Lisans düzeyinde hukuk lisans programı bulunmaktadır. Birimimiz vizyon ve misyonunda, amaç ve
hedeflerinde hukuk dünyasına katkı sağlamak ve nitelikli akademisyenler yetiştirme amacında olduğunu belirtmiş, bu doğrultuda akademik personelin görev tanımı yapılmıştır. Birim
organizasyon şeması çerçevesinde araştırma faaliyetlerin yürütülmektedir. Akademik araştırma faaliyetleri kapsamında sene içerisinde kurum bünyesinde sempozyum, seminer, panel gibi
faaliyetler gerçekleştirilmektedir ( 1. s. 23).

Birimimizde altyapı olarak 4'ü amfi olmak üzere 9 sınıf, 2 seminer, 3 toplantı salonu bulunmaktadır (1.  s. 8). Birimimiz bünyesinde araştırma için kütüphane bulunmaktadır. Bunun
yanında gerek birim gerekse üniversite imkanlarıyla alanla ilgili bazı veri tabanlarına erişim imkanı bulunmaktadır. Gerek kütüphane gerek veri tabanları yeterli olmamakla birlikte
geliştirilmektedir. 2023 yılında 2'si TÜBİTAK, 2'si tez olmak üzere 4 proje ayrılan ödenekle tamamlanmıştır (1. s. 27). Yeni proje faaliyetlerinin yapılması için çalışmalar
bulunmaktadır. Üniversite bünyesinde BAP projesi yapma imkanı bulunmaktadır.

Lisansüstü faaliyetleri sosyal bilimler enstitüsüyle işbirliği içerisinde yürütülmektedir. Lisansüstü düzeyine kamu hukuku alanında tezsiz Yüksek Lisans, tezli yüksek lisans, İ.Ö tezli
yüksek lisans ve doktora programları bulunmaktadır.(2. s. 23).  Lisansüstü düzeyinde özel hukuk alanında ise tezli yüksek lisans  ve doktora programları bulunmaktadır. Bu alanlarda 
2023 yılı yüksek lisans ve doktora  programları öğrenci sayısı 319'u özel hukuk 207'si kamu hukuku alanında olmak üzere toplam 526'dır (1. s. 21).  Birimimizde doktora sonrası imkan
bulunmamaktadır. 

1 - Proje toplantı

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Fakülte yönetim teşkilatı içinde görevli amirlerin tutum ve destekleri; birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için
yeterlidir. Birim akademik personeli, her ne kadar fakülte yönetiminden gerekli maddî ve manevi desteği görüyor olsa da üniversite tüzel kişiliği bağlamında bu desteğin verildiğini söylemek
zordur.

Hukuk bilimi, bilimsel anlamda üretim için zorunlu olarak Alman, İsviçre, Amerikan, İngiliz ve Türk hukuk kaynaklarından yararlanmayı zorunlu kılar. Yetkin hukukçuların çoğu, en az 2
dil bilmektedir. Bununla beraber, 2024 yılı itibariyle uluslararası kaynaklara bir birey olarak akademisyenlerin erişmesi çok zordur. Bu zorluk her şeyden önce, bu kaynaklar için ayrılması
gereken maddî kaynakların eksikliğinden ileri gelir. Bir akademisyenin aylık kazancı, bu hukuk sistemlerindeki kaynakların sadece birini dahi karşılamaya yetmemektedir. Bu noktada, tüzel
kişilik düzeyinde destek zaruridir. Bir araştırma üniversitesi olarak, yeni kurulmuş üniversitelerde dahi olan veritabanlarının hukuk fakültemizde bulunmaması, talep edilen kalitede
yayınların ortaya konabilmesi açısından büyük bir engeldir. Akademik atanma ve yükseltilme kriterleri değişmiştir. Bu kriterlerin sağlanması ancak yüksek kaliteli yayınların yapılmasıyla
mümkün olabilir. Bunun gerçekleşmesi de ancak ERÜ Hukuk Fakültesi akdemik personelinin dünyada ve Türkiye'de olan hukukî gelişmeleri takip edebilmesiyle mümkün olabilir.

Özetle, fakülte düzeyinde alınan katkı, fakülteler üstü düzeyde alınamamaktadır.

Ayrıca, birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.

1 - Sadece 1 veritabanına erişebildiğimize, başka bir veritabanına erişim olmadığına dair belge

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Birimimiz bünyesinde akademik personelin geride kalan sene içerisinde gerçekleştirmiş olduğu akademik çalışmalar ve önümüzdeki sene için gerekli akademik çalışma hedefleri
istenmektedir. Bu sayede akademik personelin sene içerisindeki performansı değerlendirilmekte, bunun yanı sıra önümüzdeki sene için hedefleri de belirlenerek akademik personelin
performansı ve araştırma performansının geliştirilmesi teşvik edilmektedir. Her sene sonu periyodik olarak kurumumuz tarafından faaliyet raporu yayınlanmaktadır. Faaliyet raporunda
akademik personelin ilgili sene içerisinde yapmış olduğu akademik çalışmalara yer verilmektedir (Faaliyet Raporu s. 23). Faaliyet raporuyla araştırmacı ve araştırma performansı
değerlendirilmektedir. 

Birimimiz bünyesinde atamalarda ve görev süresinin uzatılması konusunda "Erciyes Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri" uygulanmaktadır. İlgili ölçütler de akademik
personelin belirli asgari şartları sağlamasını gerekli kılmaktadır. Görev süresinin sonuna gelen ve yeniden ataması yapılması gereken akademik personelin gerekli yeterlilikleri sağlayıp
sağlayamadığı periyodik olarak komisyonumuz tarafından ölçülüp, değerlendirilmekte buna göre akademik personelin görevinin devamına karar verilmektedir.

Akademik teşvik de akademik personelin ve araştırma performansının değerlendirilmesi aracıdır. Akademik teşvik başvuruları akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu tarafından
incelenip değerlendirilmektedir. Stratejik planda da akademik personelin araştırma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak geliştirmesi hedeflenmektedir. Fakültemiz tarafından periyodik
olarak ulak bilim tarafından taranan Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi çıkarılmaktadır. Dergiye gerek kurum bünyesinden gerekse kurum dışından makaleler gelmekte, bu
akademik çalışmalar araştırmacılarımız tarafından değerlendirilmektedir. 

Akademik personeller tez konularıyla seminerler vermekte, ayrıca birimimiz bünyesinde seminer, sempozyum gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Bu faaliyetlerde akademik personelimiz
araştırma konularıyla ilgili bilgileri paylaşmakta, aynı zamanda dinleyiciler de araştırmadan istifade etmektedir. Yine bu sempozyum, seminer gibi faaliyetlerle akademik personelin
araştırma yapması teşvik edildiği gibi araştırmacının kendisini geliştirmesi de sağlanmaktadır. (Faaliyet Raporu, s. 24 vd.)

1 - Hedef formu

2 - Yeniden Atama

https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://hukuk.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5f2fc28a-e331-416c-aaa2-7250b670dda3.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/teskilat-semasi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/kutuphane-ve-okuma-salonu
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/yardim/veri-tabanlarixm
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/da65f29c-a150-4cd8-b794-ca9b99b45e17.pdf
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/925c8048-cd10-4ce9-863d-cc7b03ee7f3d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/da65f29c-a150-4cd8-b794-ca9b99b45e17.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/1db5650e-8cef-4459-965b-3b93c43bf67d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/018c1b84-971c-436a-ba5c-f41323fe69c6.xlsx
https://hukuk.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5f2fc28a-e331-416c-aaa2-7250b670dda3.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciyes-kriter-28012022.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/3daeccfe-f5ee-421a-b6aa-0dfeb7cfc793.pdf
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://hukuk.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eruhfd
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/018c1b84-971c-436a-ba5c-f41323fe69c6.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/3daeccfe-f5ee-421a-b6aa-0dfeb7cfc793.pdf


6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Önceki değerlendirme raporlarında işaret edildiği üzere birim 2022-2026 tarihleri için hazırlamış olduğu stratejik plan çerçevesinde "adalet bilincini toplumda
yaygınlaştırma" ve "topluma değer katan bir yükseköğretim kurumu" olma hedefine uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Bu doğrultuda öğrenciler ve
toplumda adalet, hukuk ve vicdan kavramlarının yerleşmesi amacıyla sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmete ilişkin çeşitli eğitim ve etkinlikler
düzenlenmektedir. öğrenci kulüpleri bu etkinliklerin düzenlenmesi konusunda teşvik edilmekte ve yönlendirilmekte, bu vesileyle kulüplerin toplumsal katkısı
artırılmaya çalışılmaktadır. 

2023 yılı içerisinde toplumsal katkı başlığı çerçevesinde birim ve kulüpler öncülüğünde gerçekleşen faaliyetler şu şekilde sıralanabilecektir.

1. Fakültemiz Lise öğrencileri tarafından ziyaret edilmekte ve fakültemiz araştırma görevlileri tarafından fakülte tanıtımı ve hukuk bölümü ile alakalı bilgilendirmeler
yapılmaktadır.  

2. Hukukta kariyer zirvesi düzenlenmiş olup hukuk kariyeri düşünen öğrencilerin farklı hukuk mesleklerine ilişkin alanında uzman kişilerce bilgilendirmeler
yapılmıştır. 

3. Fakültemizde  Araştırma Dekanlığı Yönetimi ve Proje Destek Ofisi   tarafından proje bilgilendirme toplantısı düzenlenmiş olup söz konusu bilgilendirme toplantısına
Fakültemiz öğretim elemanları, lisans ve yüksek lisans öğrencileri katılım sağladı.

4. Fakültemiz tarafından Meşru Savunma Hakkı İle Soykırım ve Savaş Suçları Bağlamında Filistin İsrail Meselesi Konulu Panel Düzenlendi. 

5.  Fakültemiz Nizam ve Adalet, Ombudsmanlık Kulüpleri tarafından Hukukta Kariyer Zirvesi düzenlendi. 

6. Fakültemizde 4. Sanayi Devrimi Döneminde Uluslararası Ticaret ve Tahkimde Hukuk ve Politika Sempozyumu düzenlendi.  Dong-A Üniversitesi Hukuk Fakültesi
Öğretim Üyesi Prof. Yong Eui Kim “4. Sanayi Devrimi Döneminde Uluslararası Ticarette Avukatlık ve Tahkim” isimli konuyu sundu. Erciyes Üniversitesi Edebiyat
Fakültesi Japon Dili ve Edebiyatı Öğretim Üyesi Prof. Gil Won Lee “4. Sanayi Devriminde Küresel Vatandaşlar Olarak Aranılan İnsan Kaynakları” isimli konuyu sundu.

7. Fakültemizde 21 Aralık 2023 tarihinde Milletlerarası Özel Hukuk dersi kapsamında Kayseri İl Göç İdaresi Müdürü Ahmet DANIŞMAN ile Kayseri'de Göç konulu
söyleşi gerçekleştirildi.

8. Orta Anadolu Kariyer Fuarı (ORAKAF) kapsamında; Fakültemiz tarafından 26 Aralık 2023 Salı günü saat 14.00’de, “Farazi Dava ve Duruşma Yarışması”
düzenlendi.Kayseri Adliyesi Konferans Salonunda düzenlenen yarışmaya Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Ahmet Hulusi AKKAŞ, İnfaz Hakimi Bekir KINIK ile çok sayıda
akademisyen ve öğrenci katıldı.

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Fakültemiz toplumsal katkı performansının izlenmesi kurum içi değerlendirme raporları ile paralel olarak birim içinde de izlenmektedir. Birim içerisinde düzenli olarak anketler
yapılmaktadır. Mezun, öğrenci ve personel memnuniyet anketleri ile toplumsal katkı ölçülmeye çalışılmaktadır. Ayrıca dezavantajlı gruplara yönelik anketler düzenlenmekte olup çıktılar
izlenmektedir.

1 - Mezun Öğrenci Anketi

2 - Öğrenci Memnuniyet Anketi

3 - Özel Yaklaşım Gerektiren Öğrenci Anketi

4 - Akademik Personel Anketi

5 - Akademik Personel Anketi

6 - İdari Personel Anketi

https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemizi-lise-ogrencilerinin-ziyareti
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/hukukta-kariyer-zirvesi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/proje-bilgilendirme-toplantisi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/proje-bilgilendirme-toplantisi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/proje-bilgilendirme-toplantisi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/proje-bilgilendirme-toplantisi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/fakultemiz-tarafindan-panel-duzenlendi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/hukukta-kariyer-zirvesif5g0l1r8zam
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/4-sanayi-devrimi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/4-sanayi-devrimi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/4-sanayi-devrimi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/4-sanayi-devrimi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/goc-soylesisi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/farazi-dava-ve-durusma-yarismasi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/a4571b20-409d-4a1a-a7d4-f4a0c6ab0eb6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/717235c4-14a8-4c21-a93d-64d672abf10e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/d3deee45-ceaa-4c2b-9d9c-ba875c7e2789.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/6ab629e9-66b4-4ff9-9b2b-00874e1d2b06.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/93533ffe-defe-4613-934f-d31b0c91c825.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/hukuk-fakultesi/01446239-ab37-4ba2-b84d-8b3d56f32cdd.pdf


7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- 1. Sonuç

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesinde birim içi kalite güvencesi sisteminin oluşturulması hedefiyle birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini belirlemek,
izlemek ve iyileştirmek üzere Yükseköğretim Kurulu ve Erciyes Üniversitesi tarafından belirlenen genel kalite politikaları ile Hukuk Fakültesi 2022-2026 Stratejik Planı kapsamında "Birim
Kalite Güvence Komisyonu" oluşturulmuştur. Birim Kalite Güvence Komisyonu, katılımcı ve şeffaf bir anlayışla değerlendirmeler yaparak birimde sürekli iyileştirme ve geliştirme
sağlanabilmesine dönük amaç, yöntem ve içerikler üretmeyi benimsemektedir. Bu yaklaşımla, iç kalite güvence mekanizmalarının planlaması, birimin kalite ve standartlar ile ilgili
stratejisinin geliştirilmesi, fakülte, bölüm, anabilim dalı ve öğretim elemanlarının kalite güvence konusundaki sorumluluklarının izlenmesi, fakülte öğrencilerinin iç kalite güvence
çalışmalarına katılımlarının sağlanarak birimde kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yapmaktadır. Fakültemiz eğitim-öğretim programları Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesinde (YTYÇ) ve ülkemizdeki diğer hukuk fakülteleri müfredatları da göz önünde bulundurularak, öğretim üyeleri ve görevlilerinin katılımlarıyla gerçekleşen kurul toplantısında
değerlendirilmektedir. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak lisansüstü programlarda Özel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dalları bünyesinde, Sosyal Bilimler Enstitüsü ile iş
birliği içinde, öğrenci kabulü ve eğitim dönemi içinde eğitim faaliyetlerini yürütmektedir. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak tek lisans programı olan Hukuk Bölümünde Dekanlık
bünyesinde öğrenci kabulü ve eğitim dönemi içinde eğitim faaliyetlerini yürütmektedir. Fakültemizce yapılan çalışmalar Dekanlık bünyesinde oluşturulmuş komisyonlar tarafından
yürütülmektedir. Birim 2022-2026 tarihleri için hazırlamış olduğu stratejik plan belgesi çerçevesinde "adalet bilincini toplumda yaygınlaştırmayı" ve "topluma değer katan bir yüksek
öğretim kurumu" olmayı misyon ve vizyon seviyesinde hedefleri ve stratejisine dahil etmiş; bu temel ilkeler çerçevesinde başta mezunlarla iletişim olmak üzere sivil toplum ve kamu
kuruluşları ile işbirliğinin artırılması, çevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kulüplerin teşvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde etkinliğin artırılması gibi amaçlar
belirlenmiştir. Birimin misyon ve stratejik hedeflerinin dinamik bir şekilde şekillenebilmesi için öğrencilere, idari personele ve akademik personele anketler düzenlemiştir. Ayrıca faaliyet
raporu, stratejik planlar gibi performans değerlendirmesine ilişkin belgeler internet sitesinde şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır. Stratejik planlar yapılmakta, ilan edilmekte ve hedeflere
ulaşma hususunda gerekli kontroller yapılmaktadır. Birimsel performanslar Avesis’te güncellenmektedir. Birim bütçesinin imkân vermemesi sebebiyle bu faaliyetler için pay ayırılamamış
olsa da bu husustaki eksiklik toplumun çeşitli katmanlarından gelen taleplere mevcut altyapı ve insan kaynaklarının verdiği imkân nispetinde cevap verilmeye çalışılarak giderilmeye gayret
edilmektedir. Fakültemiz, yönetim ve idari yapılanması ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde oluşturulmuş olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 5018
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yönetim ve kontrol sistemi, Avrupa Birliği normlarına uygun yenilikçi yönetim anlayışını benimsemiştir. Birimin yönetim
sistemi açısından, EBYS sistemi aktif olarak kullanılmakta, Fakülte bazında, mali kaynaklarına yönetimi şeffaf bir şekilde yapılmakta olup, 2023 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporunda
finansal harcamalara ilişkin açıklamalara yer verilmiştir. Eğitim ve öğretim faaliyetleri, Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Eğitim-Öğretim Yönergesi uyarınca; kütüphane kullanımı da
ilgili yönergeyle yönetilmektedir. Ek olarak fakülte bazında Sınav Uygulama Usul ve Esasları ayrıca düzenlenmiştir. 5018 sayılı Kanun ile getirilen yeni yönetim anlayışının temelinde;
katılımcılık, hesap verebilirlik, saydamlık, açıklık, stratejik yönetim, risk yönetimi, iç kontrol ve denetim, performans yönetimi, bilgiye dayalı yönetim gibi temel kavramlar yer almaktadır.
Yetki ve sorumlulukların paylaşıldığı bu çağdaş yönetim anlayışı ile saydamlık ve hesap verme sorumluluğu hayata geçirilmiştir. Fakültemiz, Erciyes Üniversitesi'nin bir birimi olarak
stratejik plan çalışmaları kapsamında, misyon ve vizyonu doğrultusunda, Fakülte ve Yönetim Kurulu desteği ile yönetsel faaliyetlerini yürütmektedir. Fakültemiz paydaş katılımı
noktasında, iç ve dış paydaşlarla ilişki bakımından Dong-A Üniversitesi Hukuk Araştırmaları Enstitüsü ile Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi arasında iş birliği anlaşması imzalanmıştır.
Öğrenci geri bildirimleri ve mezun ilişkileri yönetimi konusunda adımlar atılmıştır. Dış paydaş sayısının ve niteliğinin geliştirilmesi, öğrencilerden daha fazla geri bildirim alabilmek ve
mezunlarla iletişim konuları iyileşmeye açık hususlardır. Birimin Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması, kaynakların dağlımı ve bu yöndeki faaliyetler
izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Bu noktada uluslararası öğrenci, Erasmus+ programı ve uluslararası etkinlik ve işbirlikleri güçlü hususları oluştururken, Erasmus anlaşmalarının
geliştirilmesi gereği iyileşmesi gereken yönlerdir. Birimin eğitim ve öğretim başlığındaki faaliyetleri, Program tasarımı, program ders dağılımı dengesi ve programların öğrenci odaklı bir
şekilde yürütülmesi noktasında adımlar atılmaktadır. Pratik çalışmalar, farazi dava yarışmalar, öğrencilerden geri bildirimlerin alınması, ölçme ve değerlendirme, öğrenme kaynakları,
akademik destekler, tesisler ve altyapının etkin kullanımı, mezunlarla iletişim, Ulusal Staj programı ve Kariyer kapısı, ORAKAF gibi yollarla adımlar somutlaşmaktadır. Ayrıca
dezavantajlı gruplara ihtimam gösteren uygulamalar, öğrenciler için sosyali kültürel faaliyetler konusunda destek ortaya konulmuştur. Araştırma geliştirme noktasında akademik gelişim için
gerekli çalışmalar, faaliyetler, raporlamalar, performans değerlendirmesi ve veriler birim bünyesinde ortaya konulmaktadır. Araştırma destek bakımından daha fazla finansal kaynak ve daha
fazla akademik elemanın yer alması iyileşmeye açık hususlar olarak durmaktadır. Toplumsal katkı kalemi bakımından birimimiz bünyesinde gerek iç paydaşlar gerekse dış paydaşlar
bakımından faaliyetler yürütülmektedir. Toplumsal katkı süreçlerinin yapılandırılmasında bir ufuk açabilmek adına anketlerle geri bildirimler alınmıştır. Fakat Birimin toplumsal katkı
faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlarının iyileşmeye açık olduğu vurgulanmalıdır. 
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