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2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 5 Eyliil 2003 tarih ve 25220 say1li Resmi Gazetede
yayinlanan 2003/6032 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus ve 15.01.2004 tarihinde
Dekanlik igin goérevlendirme yapilarak faaliyete gecirilmistir. Yiiksek Ogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 29.01.2004 tarihli toplantisinda alinan kararla Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yer
alan boliimler ve ana bilim dallar1 kurulmustur.



Erciyes Universitesi Rektorliigiiniin Hukuk Fakiiltesinin Béliim ve Anabilim Dallarinm
yeniden yapilandirilmasi konusundaki teklifi 08.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca bdliim ve anabilim dallari olusturulmustur. Ayrica Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 13'iincli maddesi uyarinca, Hukuk Fakiiltesinde
kurulabilecek Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Béliimleri altindaki anabilim dallarinin
yapilandirilmasi konusu 23/12/2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili1 Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;
Ozel Hukuk Bolimii: Medeni Hukuk Anabilim Dali , Ticaret Hukuku Anabilim Dal1 ,
Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dali , Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Dal1 ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali olarak, Kamu Hukuku Bélimii: Anayasa
Hukuku Anabilim Dali, idare Hukuku Anabilim Dali, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku
Anabilim Dal1, Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi
Anabilim Dali, Hukuk Tarihi Anabilim Dali, Mali Hukuk Anabilim Dal1 ve Milletlerarasi
Hukuk Anabilim Dal1 olarak belirlenmistir. Hukuk Fakiiltesinde bu iki bdliime bagli olarak
toplam onalti (16) Anabilim Dali mevcuttur.

Lisans egitiminin yani1 sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan Ozel Hukuk, Kamu
Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda lisansiistii programlar verilmekte ve
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplam 10.593,92 m2 kapal1 alana sahip Fakiiltemiz, i¢inde derslikler, amfiler, 6gretim
elemanlarina ait ofisler, yonetim bdliimii, kantin ve fotokopi biirosu, konferans salonu,
kiitiiphane, okuma salonu ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu bir egitim
kompleksidir. 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 1065 dgrencinin egitim-6gretim faaliyetleri;
4 adet amfi olmak {izere toplam 9 adet sinif da yiiriitiilmektedir. Kurulu ses diizeninin
bulundugu her biri 250 6grenci kapasitesine sahip amfiler hukuk 1. 2. 3. ve 4. simf
ogrencilerimize tahsis edilmistir. Diger siniflar segmeli derslerin yiiriitiilmesine imkéan
saglamaktadir. Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve
doktora derslerinin yiiriitiildiigii 15’er 6grenci kapasiteli toplam 2 adet seminer salonu
mevcuttur. Hukuk Fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4
ayni zamanda konferans salonu olarak da kullanilmaktadir. Ayrica 135 kisilik bir konferans
salonumuz daha mevcuttur. Fakultemiz akademik ve idari birimlerinin toplantilarinin
yapildig1 3 adet toplant1 salonumuz bulunmaktadir. Toplam kapasitesi 30 bilgisayar olan bir
adet bilgisayar laboratuvar1 6grencilerin hizmetindedir. Laboratuvardaki bilgisayarlar
internete bagl durumdadir. Ayrica okuma salonunda 10 adet bilgisayar 6grencilerin her an
yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar
bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Ogretim elemanlarimizin bir adet dinlenme salonu da
bulunmaktadir. Fakiilte binasinda 350 m2 kapali alanli kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan Kiituphanemizde 14341 adet kitap, 8455 adet dergi
mevcuttur. Kiitiiphane iki katli olup ilk katindaki 210 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat
ve sakin bir calisma ortam saglamaktadir. Ikinci katinda ise 36 kisilik 6gretim elemanlar1 ve
arastirma gorevlilerinin ¢alisabilecegi bir alan olusturulmustur. Buna ek olarak, Derslikler
binasi ikinci katta 50 kisilik ¢alisma salonu olusturularak 6grencilerin kullanimina tahsis
edilmistir.

UNVANLAR ITIiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI: Profesor 1, Dogent 4,
Dr. Ogr. Uyesi 10, Ogretim Gorevlisi 2, Dr. Arastirma Gorevlisi 1, Arastirma Gorevlisi 27
TOPLAM: 44 dir. idari Personel Sayisi ise, genel idari hizmetler simifinda 6, isci statiisiinde
6 olmak tizere toplam 12 kisidir.



2019-2020 egitim-0greti yil1 itibari ile 1067 6grenci 6grenimine devam etmektedir.
3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Egitim ve 6gretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan haklar1 ve adalet bilincinin
toplumda yayginlasmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukgular yetistirmektir

Vizyonumuz;

Bilim odakli diisiinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek
rekabetci bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yiiksekdgretim kurumu olabilmek
ve hukukun istiinliigiine inanmis adaletli hukukgular yetistirebilmektir.

Misyon ve Vizyonumuz igin
Fakiiltemiz Web sayfas1 adresi: https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-
Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/19

Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin en basta gelen amaci her zaman hukukun
iistiinliigline inanan, insan haklarina saygiy1 hep dnde tutan, “Adalet miilkiin temelidir”
ilkesini kendisine diistur edinen hukukgcular yetistirmektir. Ogrencilerimize iyi bir hukuk
egitimi vermenin yani sira, onlari elestirel diisiinen, muhakeme yetenegi yiiksek ve analitik
diisiinebilme becerisi kazanmis hukukgular olarak yetistirmek temel hedefimizdir.

Iyi bir hukukgu olabilmek igin ¢ok iyi bir teorik bilgiye sahip olmakla birlikte pratik bilgiye
de ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Fakiiltemizde teorik bilginin yaninda, pratik egitime de 6nem
verilmektedir. Buna ilaveten Fakiilte biinyesinde sanal durugmalar yapilmakta ve
ogrencilerimiz ulusal sanal durusma yarismalarina katilmalar1 konusunda da tesvik edilerek,
kendilerine maddi ve manevi destek olunmaktadir.

Temel Degerler

-Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

-Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimcilik

-Hukukun tistiinliigline, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi

-Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma

-Siirekli gelisme ve yaratici diisiinme ortaminin saglanmast

-Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi

-Paydas memnuniyetinin saglanmasi
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-Cevre bilincinin saglanmasi
-Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmas: ve korunmasi
4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz Hukuk lisans 6grencisi almaktadir. Fakiiltemizde lisansiistii egitim alanlariyla
ilgili olarak Ozel Hukuk Bolimii ve Kamu Hukuku Bélimleri

mevcuttur. Fakultemizde, Medeni Hukuk Anabilim Dali, Ticaret Hukuku Anabilim Dali,
Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dal, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Dali, Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali, Anayasa Hukuku Anabilim Dal1, idare
Hukuku Anabilim Dali, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali, Genel Kamu
Hukuku Anabilim Dali, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali, Hukuk Tarihi
Anabilim Dali, Mali Hukuk Anabilim Dal1 ve Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dal1 olarak
toplam onalt1 (16) Anabilim Dali mevcuttur. Egitim-6gretim hizmetlerimiz bu anabilim
dallarinda ki 6gretim elemanlari tarafindan ytiriitiilmektedir.

Lisans egitiminin yan1 sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde acilan Ozel Hukuk, Kamu
Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda lisanstistii programlar verilmekte ve
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiillmektedir. Bunlarin yanisira Fakiiltemizde ¢ift
anadal, yandal, ortak dereceler gibi programlar mevcut degildir. Fakultemizde zorunlu
dersler yillik, secimlik dersler donemlik olarak yiiriitilmektedir. Hukuk Fakiiltesi egitim dili
Tirkge'dir.

Fakultemiz ders bilgi
paketi https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=120 adresinden inceleneb
ilir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde sanayi isbirligi ¢er¢evesinde yliriitiilen projeler ve programlar
gerceklesmemektedir. Alan itibariyle de bu kapsamda hizmet verilen veya hizmet alinan,
destek veren merkez, laboratuvar, koordinatorliik, teknoloji transfer ofisi vb. gibi birimlerle
isbirligimiz bulunmamaktadir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Biriminden
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ve geleneksel hale getirilen 2 sempozyum i¢in destek
almmustir. Ayrica Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Lisaniistiis programlarinda tez igin ilgili
birimden destek alinmaktadir(https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx ).
Fakiiltemiz sempozyum ve faaliyetleri sayfamizda yayimlanmakta olup
http://hukuk.erciyes.edu.tr adresinden ulasilabilir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Fakiiltemiz Organizasyon Semas1 Web sayfamizla yayimlanmis olup
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Teskilat-Semasi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/1/104 adresinden ulasilabilir.

Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu Uyelerine https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-
Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/17 adresi, Yodnetim Kurulu
Uyelerine https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Erciyes-
Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/34 adresinden ulasilabilir.
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Ayrica Fakiiltemiz komisyonlar1 glincellenmis olup,
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/1/103 adresinden ulasilabilir.

BELGELER

HUKUK FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Yiiksek egitim/6gretim, bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir diizeyde
yiirlitmenin yani sira evrensel kalite diizeyini yakalamus, felsefesini 6ziimsemis, kurum ilke
ve slireclerini bir biitiin olarak gdrebilen, 6grenmenin siirekliligine inanmis bireylerin
yetismesini ve ¢alismasini saglamak; Bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip,
arastirici, sorgulayici, tiretken, akla ve bilime saygili, ¢6ziimleyici ve biitiinlestirici diisiince
yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili, yaratici ve yenilik¢i
bireyler yetistirmek fakiiltemizin temel amacidir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunca egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek, kalite sisteminin isleyisini
takip etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek amaci ile kapsamli bir "Kalite Giivence
Sistemi" kurgulayarak, hayata gecirmistir

Bu amaca yonelik olarak;

 Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢aligmalar1 kademeli
olarak tamamlanarak strdtrtlmektedir.

« Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
girmesi 6zendirilmekte ve bu ¢aligmalara destek olunmaktadir.

« Universitenin 2018-2022 dénemi Stratejik Plani’nda belirlenmis olan hedefler
cergevesinde performans gostergeleri izlenmekte, hedeflere ulasilma oran1 belirli
araliklarla olgiilerek degerlendirilmekte, bu ¢aligmalar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir

o Belirli akademik alanlara odaklanarak, belli alanlarda uzmanlagmis kaliteli egitim
vermeyi hedefleriz; Gelismis teknolojik alt yapimizi, mekanlarimizi ve tiim
entelektiiel olanaklarimizi 6grencilerimize sinirsiz sunariz.

e Ders programlari ile igeriklerini diizenli olarak gézden gegirir, uluslararasi gelisme ve
ihtiyaclar dogrultusunda, ayn1 zamanda ulusal yeterlilikleri saglayacak sekilde
yenileyerek gelistirir; duragan degil, 6znellestirilmis dinamik ders programini tercih
ederiz.

o Ogrenci ve dgretim iiyelerimizin goriis, elestiri, dilek ve yaratici fikirlerini 6zgiirce
ifade etmelerini tesvik ederek, demokratik atmosferde dost¢a olumlu insan iliskileri
ve entelektiiel tartigma ortamlar1 yaratmaya odaklaniriz.

e Ogretim iiyelerimizi uluslararasi sayginliga erismis iiniversitelerde yetismis
arastirmacilar arasindan 6zenle seger, uzmanlik alanlarina sadece Tiirkiye degil,
diinya penceresinden bakmalarin1 tesvik ederiz; Siirdiiriilebilir entelektiiel gelisim
anlayisinin is hayatiyla siirekli isbirligi yapan 6gretim tiyelerimizin temel rehberi
olmasini isteriz; Bulundugumuz ¢evreye ve genel olarak topluma katki saglayacak
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sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirir, 6grencilerimizin sorumlu ve iyi vatandas
olma bilinciyle yetismelerini tesvik ederiz;

e Mezunlarin mesleki kariyerlerine basarili bir sekilde baslayarak ilerleyebilmelerine
katki saglanmasi kariyer planlamasi yapilir ve bu husus diizenlenen konferanslarla da
desteklenir.

Fakiiltemiz yerlesik kiiltiiriinde; akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek ici
egitimlerine biiyiik 6nem verilmektedir. Dolayisiyla, personelimizin siirdiirmekte oldugu
akademik ve/veya idari faaliyetleri kurum iginde, belirli zaman araliklarinda
degerlendirilmekte, elde edilen ¢iktilarin toplum ve dis paydaslara ulasabilmesini saglamak
icin seminer, kurs programlar: diizenlenmektedir.

Kalite gilivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢aligmalarin rehberliginde bugiine dek Fakiiltemiz
genelinde yapilan ¢alismalar irdelenerek, bu ¢alismalarinin sonuglar1 (durum analizleri: gii¢lii
yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (ing. SWOT; Tr. GZFT); performans gostergeleri,
anket verilerinin analizi vb.) kapsamli bir bigimde degerlendirilmektedir. Bu baglamda
belirlenen stratejik alanlar; bilisim altyapisinin, arastirma etkinliklerinin, egitim-6gretimin,
idari hizmetlerin, topluma hizmetin, 6grenciye hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi; bilgi-
belge yonetimi, kiitiiphane ve 6grenme merkezlerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimin
etkinlestirilmesi ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi alt basliklarini igermektedir.

Siirecin uygulanmasinda, ¢alisan personel ve 6grenci memnuniyetini dlgmeye yonelik
anketler yapilmaktadir. Anket sonuglar1 151¢1nda yapilan tespitlerden yeni Stratejik planin
olusturulmasinda siklikla faydalanilmaktadir. D1s paydaslarla yiiz yiize goriigmeler yapilarak,
birimimiz hakkindaki goriis ve beklentileri alinmaktadir.

BELGELER

Biitiinleme Sinavi Anket Ilan1

Bitinleme Anketi

Dis Paydas Anketi

Mezun Memmuniyeti Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memmuniyet Anketi

Ogrenci Velisi Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani

Ders Bilgi Paketi Egitimi imza Tutanagi

Egiticilerin Egitimine Katilan Personellerce Birim Egitimine Katilim Tutanagi
2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

o Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ytiriitmek ve bu ¢aligsmalar1 Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunmak,

o I¢ degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
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hazirlamak ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde
i¢, dis paydaslar1 ve kamuoyu ile paylasmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

3. Paydas Katilim

- Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar; i¢ ve dis paydasin
kurulusun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurulusun faaliyetlerinden etkilenme derecesidir.
Bu baglamda dis paydaslar belirlenirken meslek odalari ile etkili iletisim biiylik bir 6neme
sahiptir.

- Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki goriis ve dnerilerinin alinarak stratejik plana
yansitilmasi bir program dahilinde yiiriitiiliir. Fakiiltemiz dis paydaslarinin (Adalet Banaklig,
diger ilgili bakanlinlar, igveren, is diinyas: ve meslek orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.)
strece katilimi, kariyer giinleri etkinlikleri, ilgili kuruluslarinin insan kaynaklari temsilcileri
ile yapilan toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilari ile
saglanmaktadir. Baro ile etkin bir isbirligi yapilarak goriis ve Oneriler stratejik plana
yansitilir. Dig paydaslardan gelen oneriler ders miifredatina segmeli dersler olarak gerekli
degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlar1 Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (YTYC)
ve diger Ulkemiz Hukuk Fakiilteleri miifredatlar1 da goz 6niinde bulundurularak, 6gretim
iiyeleri ve gorevlilerinin katilimiyla gergeklesen kurul toplantisinda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmede ayrica Ulkemiz diger kurumlarinin ihtiya¢ duydugu ve 6neri olarak segmeli
ders kapsaminda okutulmasini istedigi dersler de giindem maddesi olarak
degerlendirilmektedir. Talep edilen derslerle ilgili 6gretim elemanimiz olmasi halinde talep
degerlendirilmekte ve program miifredatina alinmaktadir. Akademik Kurul goriisleriyle
olusturulan program miifredat1 Fakiilte Kurulu karariyla Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'na gdnderilmekte ve Senato karariyla kesinlesmektedir. Fakiiltemiz ders
programlart igin https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Programi/Erciyes-
Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/29 adresi incelenebilir. Ayrica egitim-6gretim siirecinde
yararlanilan yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 da ilgili

https://hukuk.erciyes.edu.tr adresli web sayfamizda bulunmaktadir. Program miifredatinin
olusturulmasinda i¢ paydas olarak kurum akademisyenlerinin goriisleri, 6nerileri ve talepleri,
dis paydas olarak ise Ulkemiz yargi kuruluslarindan gelen talepler programin tasariminda
katilimcilarimizdir.

Birimimizde egitim-dgretimin her seviyesindeki dgrencilerimiz igin Ulkemiz hukuk
fakultelerinin katilimiyla IV. gerceklestirilen Ahmet Cevdet Pasa Farazi Dava ve Durugsma
Yarigmasinda 6grenciler arasindan olusturulan takimlarla katilinmistir.
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/6 ) Takimimiz bu yarismada 3. Olmustur. (
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/4-Ahmet-Cevdet-Pasa-Farazi-Dava-
Yarismasi-Sonucu/18541 ) Ayrica kendi birimimiz igerisinde 6grencilerimizden olusturulan
takimlarla farazi dava ve durusma yarigmalar1 yapilmaktadir. (



https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/29
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https://hukuk.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/6 ) Ilki 2018 yilinda yapilan Ali Fuat Basgil
Farazi Dava ve Durusma Yarismasi da bu amagla diizenlenmistir. Bunun disinda Fakiiltemiz
biinyesindeki kuliipler aracilig1 ile yargi kuruluslar1 ve akademilerin bildirdikleri zamanlarda
ogrencilerimizin bu kurumlari mesleklerini tanima amach ziyaretleri saglanmaktadir.

Birimimizdeki 6gretim programlarinin amaglari, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim
anlayisi ile 6gretim eleman1 basina diisen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de dnde
gelen hukuk fakiilteler igerisinde yer almaya ¢alisan, tiim paydaslarla 6zellikle de yargi
kuruluslar1 ve barolarla iligkilerini gelistiren ve yurt icinde ve yurt dis1 ortak bilimsel
programlarla pekistiren ve hukukun tstiinliigline inanmis adaletli, her kurum ve kurulusta
tercih edilen 6grenciler yetistiren, bir fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler
dogrultusunda kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistli 6grencilerine
nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal—uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime
katki saglayarak, hukuki konulara agiklik getirerek, sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim
onerileri Uretmek ve hukuk-yargi alaninda katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.

Birimimizdeki hukuk programinda okutmakta olan Universitemiz Web sayfasinda
yayimlanan ders bilgi paketinde Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) yillik
zorunlu dersler her egitim-6gretim donemi basinda, segmeli dersler yartyil basinda olmak
iizere dersin 6gretim elemani tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir ve ilgili sayfa
paydaslara agiktir. Bu konuda ders bilgilerine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=a7Ix119VxsU= adresinden ulasilabilir.

Fakiiltemizde zorunlu dersler yillik, segmeli dersler donemlik olarak yapilmaktadir. Zorunlu
ve se¢meli derslere iliskin ara sinav, yil sonu sinarvi ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir.
https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Onlisans-ve-Lisans-Yonetmeligi/Erciyes-Universitesi-
Hukuk-Fakultesi/4/101 geregince dgrencinin basari puan1 donem veya yilsonu sinav puaninin
%60 1na, ara sinavlarin puan ortalamasinin %40 min eklenmesi ile hesaplanir. Sinavlarin
yapilis sekli ve sayisi icin donem basinda ilgili 6gretim elemaninin talebine ve yonetim
kurulu kararina gore belirlenir. Fakiiltemizde dersin basari notu yartyil/y1l sonu sinavindan en
az 50 almis olmak kaydu ile ortalamasi 60°dr. Ilgili ydnetmelik geregince dgrenciler derslerin
%70’ine devam etmek zorundadir. Dersin ilgili 6gretim elemaninca devamsiz olarak
belirlenen 6grenci yariyil veya yil sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarina giremezler.

Fakiiltemiz sinavlarinda uyulmasi gereken kurallar “Hukuk Fakiiltesi Sinav Uygulama Usul
ve Esaslar1” Fakiilte Kurulunca yazili olarak belirlenmis ve onaylanmis olup Fakiiltemiz web
sayfasinda yayimlanmustir https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Hukuk-Fakultesi-Sinav-
Uygulama-ve-Usul-Esaslari/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/140 .

Fakiiltemizde bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in dgretim planinda belirtilen zorunlu ve
se¢meli dersleri basariyla tamamlayarak, 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS)
tamamlamasi ve not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

BELGELER
Ahmet Cevdet Pasa Farazi Dava ve Durusma Yarismasi I11. st katilim gorevlendirmesi
2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Hukuk programinda okutulacak dersler her y1l gézden gegirilmekte ve 6gretim iiyeleri ve
paydaslarca yapilan degerlendirme, goriis ve Onerilere gore egitim-6gretim miifredatinda
gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi Egitim-Ogretim Planlart
baslig1 alinda Madde 8 “Ilgili kurullar, bir sonraki egitim-Ogretim yilimin teorik ve
uygulamall dersleri ile bitirme tezi, bitirme ddevi, proje ve stajlarini gésteren egitim-6gretim
planlarint ilgili mevzuat hiikiimlerine ve TYYC 've uygun olarak hazirlayarak her yiin en geg
Mayis ayr sonuna kadar Rektorliige sunar. Egitim-ogretim planlar: Senatonun onayindan
sonra uygulamaya konulur.” hikmi geregince gerekli hazirliklar yapilmakta, Fakiiltemiz
Akademik kurulunda degerlendirilmekte, Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra Senatoya
sunulmaktadir. Fakiiltemiz akreditasyon ¢aligmasina baglamistir. Ancak bununla ilgili
Ulkemizde bir kurulus bulunmamaktadir. Diinya iilkeleri {izerinde arastirmalarinz bu
konuda baslamustir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 kapsaminda yapilan aktivitelere
http://hukuk.erciyes.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Universitemizce verilen egiticilerin egitimi kapsaminda 6gretim elemanlarimiza
yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in egitimler diizenlenmektedir. Ders Bilgi paketlerinde derslerin
AKTS Kredileri "isylikii" goz oniinde tutularak belirlenmistir. Zorunlu derslerimiz yillik
oldugu icin AKTS degerlendirmesi y1l bazinda ve se¢meli derslerimiz ise donem bazinda
olmak tizere yillk toplam 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programda krediler teorik
ders saatleri, pratik ¢alisma, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diistintilerek verilmistir. Hukuk programinin derslerinin AKTS kredileri,
akademik kurul tiyelerinin ¢alismalari ile belirlenmistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS), grenci merkezli, grencinin is yiikiine dayal bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir
dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tiimiinii (teorik ders,
uygulamalar, bireysel ¢alisma, sinavlar, ddevler vb.) ifade eden bir degerdir. Fakiiltemizde
ogrenciler icin ilgili yonetmelik geregince her sinif icin 2 danigman 6gretim elemani
belirlenmekte ve OBISIS (Ogrenci Bilgi sistemi) iizerinden ilan edilmektedir. Bu
danigsmanlar 6grencilerin ders se¢imlerinde yardimci olmakta ve yonlendirmektedir. Ayrica
dgrencinin basarisini 8lgme ve degerlendirmede kullanilmak iizere Fakiiltemiz Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Fakiilte Kurulunda gériisiilmiis ve kabul edilmistir. Ogrenciler ile
ilgili olarak Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Y&netmeligi maddeleri uygulanmaktadar.
Fakiiltemiz 4 yillik bir okul olup 240 krediyi tamamlayan ve basarisiz dersi olmayan
dgrencinin mezun olabilecegi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca i 6grenci bilgi sisteminden
(OBISIS) takip edilmekte ve gerekli sartlar1 saglamis mezun durumunda olan 6grenciler ilgili
komisyonlarca incelenmek ve kurul karari i¢in Fakiiltemize bildirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma gorevlisi olarak gorev yapmakta olan dgretim elemanlari lisanstistii
egitim programlarinda egitimlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemanlari igin diizenlenen
egitim, 6lgme degerlendirme ve ders bilgi paketleri gibi konularda diizenlenen egitimlere
katilmalar1 saglanmaktadir.


http://hukuk.erciyes.edu.tr/

Fakiiltemiz 6grencileri tiniversitemiz segmeli ders havuzunda bulunan disiplinlerarasi
derslerden se¢meli olarak ders secebilmektedir. Ancak bu derslerden alinan gegme notu
basar1 notuna dahil olmamaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan ve 6grencilerin bilgisi i¢cin web sayfamizda da ilan edilen Sinav
Uygulama ve Usul Esaslar1 (https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Hukuk-Fakultesi-Sinav-
Uygulama-ve-Usul-Esaslari/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/140) geregince
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uymak zorunda olduklari kurallar belirlenmistir.

BELGELER

Dosya Adi
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Olgme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smavlarla veya Yiiksekdgretim
Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi savlarda belirli basariy1 gésteren adaylar tercih
ve basari siras1 goz onilinde bulundurularak Hukuk Fakiiltesine yerlesmektedirler. Bununla
ilgili ayrica usul ve esaslar bulunmayip YOK ’iin belirledigi usul ve esaslara uyulmaktadir.

Fakiiltemiz kurumlar aras1 yatay gec¢is, EK1 maddesi ile yatay gecis, dikey gecis yine
Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi ve ilan ettigi yonetmelik ¢er¢evesinde Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenip yayimlanan kontenjanlara gore basvuru ve kayit islemleri
Universitemiz Merkezi Ogrenci Isleri tarafindan yapilmaktadir.
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y atay-Gecis-Cift-Anadalal-Yan-Dal-/Erciyes-
Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/112) Bu kapsamda kayitlari yapilan 6grencilerin intibak
islemleri Fakiiltemiz intibak komisyonu tarafindan incelenmekte ve 6grencinin 6grenci bilgi
sistemi (OBISIS) de talep ettigi ve yazili olarak intibak komisyonuna vermis oldugu ders
bilgilerine gére komisyon tarafindan rapor olusturulmaktadir. Olusturulan rapor Fakiilte
Yonetim Kuruluna sunulmakta ve karara baglanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Soyle ki; 6grencilerin lisans doneminde almis
olduklar1 her bir ders igin Erciyes Universitesi Sinav Yonetmeligi kapsaminda; hazirlanan
teorik ve/veya pratik sinav programlari (Vize, Final, Biit. Sinavlari) ile s6z konusu basari
olciimii gergeklestirilebilmektedir. Erciyes Universitesi Egitmen Programu ile yapilan
sinavlarin basar1 diizeyi sinif bazinda degerlendirmeye (basar1 grafigi) tabi tutulabilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in (sinavlarin,
notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin ilan edilmis kriterlere
dayanmas1 vs.) 5275 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Sinav Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
izlenmektedir(“15.06.2012 tarihli ve 28324 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim yonetmeligi / Stnavlar / MADDE 16 —
(1) Ara sinavlari, mazeret sinavlari, donem veya yil sonu sinavlari, biitiinleme ve Senatoca
belirlenen diger sinavlar asagidaki esaslara gore yapilir: ... ¢) Hakli ve gegerli sebeplerle
ara sinava giremeyen o6grencilere ilgili yonetim kurulunca mazeret sinavi hakki tanminir. Ara
sinavilarin disindaki sinavlar icin mazeret sinavi hakki taninmaz. Mazeret sinavindan
yararlanmak isteyen ogrencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden
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itibaren en gec yedi gln icinde ilgili birime basvurmalar: gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni
ders i¢in birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari ilgili donem iginde yapilir.”

Biitiin sinavlarini basariyla tamamlayan ve 240 AKTS kredisini saglayan 6grenciler Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS) den mezuniyet islemlerinin baslatilmasini talep edince, bilgileri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Dekanligimiza gonderilmekte, Fakiiltemiz
mezuniyet komisyonu tarafindan 6grencinin durumunun incelenmesinden sonra Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin mezuniyetine karar verilmektedir. Kendisine mezuniyet
belgesi duzenlenmektedir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim siirecini etkin sekilde ytirtitebilmek i¢in yeterli sayida akademik kadro
bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personel sayisi ve unvanlara gore
dagilimi su sekildedir:

Profesor :1, Docent:4, Dr.Ogr. Uyesi:lO, Ogretim Gorevlisi:2, Dr.Arastirma
Gorevlisi:2, Arastirma Gorevlisi : 27 olmak Uzere TOPLAM:46 akademik personelimiz
mevcuttur. (https://avesis.erciyes.edu.tr)

Egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi; Yiiksek Ogretim
Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme

Y onetmeligi’nde ongoriilen usul ve esaslara gore
gerceklestirilmektedir(https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire-
Baskanligi/19/0/3).

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemant se¢im ve davet edilmesi hususunda
dort farkli usul ile gorevlendirme gergeklestirilmektedir. Bu usuller sunlardir:

1. 2547 Sayili Kanunun 40. maddesi ile diger liniversitelerden gorevlendirme

2. Diger fakiilte veya yliksek okullardaki 6gretim elemanlarinin ilgili birimlerinden talep
etme yoluyla gorevilendirme

3. Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda ¢aligmayan avukatlarin 2547
sayili Kanun 31. Maddesine gore gorevlendirilmesi

4. Kamu kurumlarindan talep ile gérevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek tzere
gorevlendirme talebi, uygun gortilmesi halinde derse atama)

Egitim — 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek icin 6gretim yardimcisi (arastirma gorevlisi) kadrosunda olan 6gretim
elemanlarinin yliksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin
kendilerini gelistirmesi i¢in sempozyumlara katilmalari tegvik edilmektedir. Bildiri sunmak
uzere gorevlendirme talep eden Ggretim liyelerine ve elemanlarina belli 6lgiitlerde yolluk-
yevmiye ve katilim iicreti 6denerek desteklenmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizce
diizenlenen gerek idari gerek akademik personele yonelik olarak kurum i¢i mesleki ve kisisel
egitim faaliyetlerine seminerler verilmektedir.
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Egitim — 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda,
arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik ddenekleri belirlenmektedir.

Fakiiltemizin performans degerlendirme sonuglarinin tiim paydaslar tarafindan paylasimina
yonelik olarak Universitemizin ve Fakiiltemizin faaliyet raporlari ve istatistiksel
degerlendirme sonuglar1 seklinde ilgili web sitelerinde her yil ilan edilmektedir. Bu sekilde
sanal ortamda paydaslarla paylasilmasi saglanmaktadir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 4 adet Amfi, 7 adet sinif
bulunmaktadir. Bu siiflardan iki tanesi Adalet MYO ya, iki tanesi de Ziraat Fakiiltesine
tahsis edilmistir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 6grenim gormekte olup Fakiiltemiz
boliimleri 6grencilerine yonelik olarak 2 adet sinifimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz, egitim —
ogretim etkinligini arttiracak gerekli 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz biinyesinde bir bilgisayar
laboratuvar1 bulunmakta, 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir. Fakiilte blinyesinde
bulunan 14341 adet kitap ve 8455 dergi mevcuttur. Kiitliphanemiz iki katli olup ilk katinda
210 kisilik calisma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortamu saglamaktadir. ikinci
katinda ise 36 kisilik ¢alisma salonu 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerinin
caligsabilecegi bir alan olarak diizenlenmistir. Buna ek olarak Derslikler binasi ikinci katinda
50 kisilik bir ¢alisma solunu olusturularak 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir.
Fakultemizde Wi-fi baglantis1t mevcuttur. Bu durum 6grencilerin Wi-fi ve 6grencilere
ayrilmig bilgisayarlar1 kullanarak gerekli bilgiye erisimlerine olanak vermektedir. Ayrica,
smiflarimizda derslerin etkin bir sekilde islenebilmesine olanak saglayacak, teknolojik arac
ve geregler de mevcuttur. Bu kapsamda amfilerimizde ve siniflarimizda bilgisayar,
projeksiyon aleti ve gerekli ses sistemleri mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik bir
takim faaliyetler yiirtitilmektedir. Bu faaliyetlerle, 6zellikle hukuk alaninda mesleki faaliyet
yliriiten avukat, hakim ve savci gibi mesleki yeterlilik kazanmis kisiler ve iliskilendirilmig
mesleklerle ilgili akademisyen ve egitimcilerin 6grencilerle bir araya gelmelerine olanak
saglanmaktadir ve bu sayede, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlama siireglerine
yardimc1 olunmaktadir(https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0)

Universitemiz biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Miidiirliigiince dgrencilerimize
psikolojik rehberlik saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik olarak;

Universitemiz kampiisiine yakin Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar vb.
barinma olanaklar1 mevcuttur.

Kampiisiimiizde 2500 6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan mentiler, akademik y1l boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda  Servis
edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmetler Fonu’ndan
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karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak cay, kahve, mesrubat
ve ¢esitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur.

Fakiiltemizde 350,08m2’lik bir kantin 68rencilerimize hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan
Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi)’nin tiim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nden saglik
hizmeti alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri Yonergesi geregi, dgrencilerimiz,
ailelerinin saglik sigortasindan faydalanmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerimiz ise
Universitemiz ilgili birimlerine yaptirmus olduklari bilgilerle olusturulan kayit iizerinden
saglik hizmeti alabilmektedir.

Universitemizde dgrencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslari gibi
imkanlar bulunmaktadir (http://ersem.erciyes.edu.tr/ ).

Bunlarin yani sira, Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Hukuk Kuliibii bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine yonelik olarak égrencilerimiz,
iiniversitemiz biinyesinde yer alan agik ve kapali spor tesislerinden faydalanabilmektedirler.
Fakiiltemizinde spor takimlari, tiniversitemizdeki turnuvalara katilmalari i¢in
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6grenci basketbol takimimiz kurulmustur ve 2018-2019
egitim-6gretim yilinda Universitemiz fakiilteleri arasinda yapilan miisabakalara katilarak
basarili olmustur. Bunun yanisira bireysel olarak Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 bilinyesinde faaliyet gosteren takimlarda da Fakiiltemizden 68rencilerimiz
bulunmaktadir. Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamaya elverisli olan Siileyman
Demirel Spor Salonu’nun yani sira 80. y1l Atatiirk Kapali1 Futbol Kompleksi de
bulunmaktadir. Ayrica agik tenis kortlari, basketbol sahalari, kapali voleybol sahalar1 da
mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik yiizme havuzu kompleksi de iiyelik karsiligi hizmet
vermektedir. Kayseri’nin 25 km gilineyindeki Erciyes Dagi’ndaki kayak merkezi ve Ali Dag1
Yamag Parasiitii olanaklar1 da 6grencilerimiz faydalanabilecekleri diger olanaklar
arasindadir.

Fakiiltemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli) talepleri karsilanmaktadir. Bir
ogrencimize Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla sinavlarda sinav diizenini bozmayacak sekilde
durumuna 6zel sinav talebi uygun goriilmiis olup 6grenci ayr1 yerde ve ek zamanla sinava
alinmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gormek iizere gelen uluslararasi 6grencilerimize yonelik
olarak, Tiirk¢e’nin 6gretilmesi ve bu sayede derslerde basarilarinin arttirilmasi i¢in ERSEM
biinyesinde Tiirkce kurslari verilmektedir.

I¢ paydaslar olarak &grencilerimize yonelik olarak diger kurumlardan ve birim
calisanlarindan 6rneklemeli sempozyumlar yapilmak suretiyle uygulanan programlarin
stirekli izlenmesi ve geri doniigler sayesinde giincellenmesi yapilmaktadir. Ortak paylasim
yapilacak dis paydaslar ise, hukuk biirolari, barolar, mahkemelerdir. Burada gorevli olan
personeller sayesinde, 6grenciler panel ve seminerlerle desteklemekte ve
bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemizce uygulanan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, konu ile ilgili olarak
kurulan komisyonlarca yapilmaktadir. Donem baginda belirlenen komisyonlar, kendi
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iclerinde olusturduklari bir plan ¢ergevesinde programlarin incelenmesi, izlenmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerini yurutmektedirler.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri ilgili mevzuat ve idari
kararlarla (kurul kararlar1) giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakultemiz bolimleri lisansUstii programlarda anabilim dali bagkanlig1 olarak Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile igbirligi i¢erisinde gerekli ¢alismalar ve egitim yapilmaktadir. Hukuk Fakiiltesi
tek boliimlii lisans programi yiirlitmektedir. Bu nedenle yapilan ¢aligmalar Dekanlik
bilinyesinde olusturulan komisyonlar aracilig ile yiiriitiilmektedir.
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/1/103) Planlanan faaliyet ve arastirmalarin igerigi ve kurumun hedeflerine gore
uygun goriilen ¢alismalar Dekanlik biinyesinde ilgili anabilim dali baskanlig1 ile yapilan
calisma ve degerlendirme ile karar verilmektedir.

Buna ilaveten, her yil diizenli olarak bahar ve giiz donemlerinde iki sempozyum
gerceklestirilmektedir. Bu ¢ercevede Ozel Hukukun Giincel Meseleleri I: Tiirk Medeni
Hukukunda Evlilik Birliginde Mal Rejimleri 18-20 Nisan 2018 Tarihinde gerceklestirilmistir.
Bu sempozyumda yirmiyedi teblig sunulmus ve bu tebligler “Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Sempozyum Dergisi Cilt I, Say1:1” olarak Adalet Yayinevi tarafindan
yayimlanmistir. Kamu Hukukunun Giincel Meseleleri I: Tiirk Ceza Muhakemesi Hukukunda
Kanun Yollar1 Sempozyumu 18 Ekim 2019 tarihinde gergeklestirilmistir. Bu sempozyumda
ise on teblig sunulmustur. Bu tebliglerin yayinlama ¢alismalar1 siirmektedir. Ozel Hukukun
Giincel Meseleleri II: TTK’nin Yiiriirliigiiniin Yedinci Yilinda Anonum Sirketler Hukuku
Sempozyumu 25-26 Nisan 2019 tarihinde diizenlenmistir. Bu Sempozyum da sunulan
yirmialt: tebligin yayinlama ¢aligmalari siirmektedir. 09 Ekim 2019 tarihinde ise Kamu
Hukukunun Guncel Meseleleri 11: Anayasa ve idare Hukuku Perspektifinden
Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi konulu Sempozyumu yapilmistir. Bu sempozyumda
onlati teblig sunulmus ve bu tebliglerin yaymlama c¢aligsmalari stirmektedir.

2020 y1l1 Nisan ay1 icin Ozel Hukukun Giincel Meseleleri Sempozyumunun hazirlik
caligmalar siirmekte olup yiiksek yargi mensuplarinin katilimiyla genis kapsamli bir
sempozyum olacagi ongoriilmektedir. (https://hukuk.erciyes.edu.tr)

Ayrica bahsi gecen sempozmuylar disinda 2019 yilinda gerceklestirilen diger bilimsel
faaliyetler ise sunlardir:

ACILIS DERSI
08.10.2019/ Prof. Dr. Ahmet Ulvi TURKBAG /Bir Ceza Davas1 Orneginde Hukukun Teorisi

ve Pratigi (https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ACILIS-DERSI-
ETKINLIGI/18597)
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KONFERANSLAR (https://hukuk.erciyes.edu.tr)

27.02.2019/Sorumluluk Hukukunda Riza/Aras.Gor. Alperen POLAT

13.03.2019/Anonim Sirketlerde Yo6netim Kurulu Kararlarinin Butlani/Aras.Gor. Aydin Alber
YUCE

27.03.2019/Sermaye Piyasasi Araglarinin Haczi/Aras.Gor. Merve CAGLAK

04.05.2019/Tiirk Yarg: Etigi Ilkeleri Isiginda Tiirk Yargisinda Hedefler ve Beklentiler/Hakim
Selahaddin MENTES (T.C. Adalet Bakanlig1 Bakan Yrd.)

22.10.2019/Rusya Federasyonunun Giintimiizdeki Gé¢ Politikasy/rof.Dr. Ludmila
BUKALEROVA (Moskova Rusya Halklar1 Dostlugu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza
Hukuku)

05.11.2019/Orfi Hukukun Mahiyeti ve Osmanl1 Ceza Tatbikat1 Y6niinden
Incelenmesi/Aras.Gor. Alparslan BALCI

13.11.2019/Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uyum Stireci ve VERBIS/Mustafa
ERBILLI (Kisisel Verileri Koruma Kurumu Veri Yonetim Daire Bagkani)

19.11.2029/Ortadogu’da Istihbarat Savaslart: Tiirkler ve Ingilizler/Dog.Dr. Cengiz KARTIN

10.12.2029-Kat Karsilig1 Insaat Sézlesmesinde Cezai Sart ve Kira Tazminati-Aras.Gor. Oguz
USTA

PANELLER https://hukuk.erciyes.edu.tr)

01.03.2019/Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminde Yasama ve Denetim
Fonksiyonu/Yasama Uzm. Ersin CELIK-Yasama Uzm. Kerim POLAT-Yasama Uzm.
Mustafa KELES

15.03.2019/0Organ ve Doku Naklinde Hukuki ve Cezai Sorunlar/Prof.Dr. Ahmet Nadi
GUNAL-Prof.Dr. Erdogan SOZUER-Prof.Dr.Murat DOGAN-Dog¢.Dr. Sélen KULAHCI-
Av.Cahid DOGAN-Dr.Omer Fazil BILGIN-Ogr.Gor.Emrah OZDEMIR-Aras.Gér. Arif
KALKAN

SOYLESI (https://hukuk.erciyes.edu.tr)

05.03.2019/Avukatlik ve Arabuluculuk/Avukat Nihat SIMSEK (Adalet Bakanlig
Arabulucuk Kurul U.)

19.03.2019/Sé8ylesi/Dr. Mehduh BUYUKKILIC (Kayseri Biiyiiksehir Bld.Bsk.)


https://hukuk.erciyes.edu.tr/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/

26.11.2019/“Hakimlik/Kayseri Bolge Adliye Mahkemesi Bagkan1 Dursun BUYUKBAS

17.12.2019/“Avukatlik’/Avukat Doganay IGDE

Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler Dersi Kapsaminda Film Gosterimi ve
Kritigi https://hukuk.erciyes.edu.tr)

23.10.2019/JAGTEN (Onur Savas1)/Ogr.Gér. Talha TURHAN

29.11.2019/¢12”/Dogan CADIRCIOGLU

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizin agma yetkisinde Adalet Bakanlig1 tarafindan Fakiiltemize verilen yetki
cercevesinde agilan Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk, Bilirkisilik Temel Egitimi,
Uzlastirmaci Egitimi, Kondordito Komiserligi, Is hukukunda Arabuluculuk Uzmanlik Egitimi
egitimleri Universitemiz Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi(ERSEM) biinyesinde
yurattlmektedir(https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslar/Sertifika-Programlari/2). Ancak buradan
ders veren 6gretim elemanlarina {icretleri 6denmekte bunun disinda kuruma ayrica bir mali
destek saglanmamaktadir. Fakiiltemizde doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir. Mali
kaynak olarak Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu’ndan (TUBITAK) alian destek ve fonlar kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz BAP kaynakli projeleri kapsaminda arastirma gorevlileri tarafindan fakiiltemiz
kiitiiphane biinyesine yurti¢i ve yurtdist yayin kazandirmistir. 2019 Yilinda bu kapsamda
farkli siirelerde 6 6gretim elemani farkli {iniversitelerde arastirma ve inceleme yapmak {izere
gorevlendirilmistir.

Bes yillik Stratejik Planimizda tahmine degerlendirme ile planlamalar yapilmaktadir. Ancak
Maliye Bakanlig1 tarafindan Universitemize belirlenen ddenekler ve Rektdrliik Makaminin
belirledigi 6l¢iide Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin birimlerin ilgili kalemlerine
aktarimiyla gergeklesmekte oldugundan Ogretim elemanlarimiza gerek arastirma ve gerekse
ders faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve kaynaklari 6l¢iisiinde esit olmak ve destek saglamak
gelisimimiz, donanimimiz ve igerigimiz i¢in ¢ok dnemlidir. 5746 Sayili Sayili Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ¢ergevesinde Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etik Yonergesi esaslarina gore islemlerin yapilmasina 6nem gosterilmektedir.
Fakiiltemiz BAP kaynakli projeleri tesvik etmekte (bu kapsamda arastirma gorevlileri
tarafindan fakiiltemiz kiitliphane biinyesine yurtigi ve yurtdist yayin kazandirmistir) ulusal ve
uluslararasi fonlardan kaynak alarak (TUBITAK, DAAD, YOK burslar1 gibi) bilimsel
projeler tretilmesini desteklemeye devam etmektedir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar ve ¢alismalar birimimiz 6gretim {iyeleri ve
elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz egitim igerigi ve topluma vermis oldugu
hizmet bazinda AR-GE caligmalari i¢erisinde olmadigindan ayrica bu konuda ¢alisan
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personellerimiz bulunmamaktadir. Bu konuda personellerin alimlari, atanmalari,
calistirilmalari ile ilgili belirlenmis kriterlerimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde birimin arastirma performansini 6l¢gmek ve degerlendirmek iizere her y1l
birimimiz d6gretim elemanlarindan ¢alismalarinin listesi Dekanlik¢a istenmekte, bu ¢aligsmalar
incelenmekte ve yapilan ¢alismalar Birim Faaliyet Raporunda kayit altina

alinmaktadir. (https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-
Hukuk-Fakultesi/1/105)

Birimin akademik kadrosu i¢in “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri” ne gorev siirelerinin uzatilmasinda belirli sayida yayin sartinin saglanmasi
gilivence altina alinmaktadir. Akademik personelin atanmasina iliskin uygulanan kurallar,
ilgili yonetmelik huktumleridir.

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢in hakemli dergiler vasitasiyla
gerceklestirilir. Arastirmaci, meydana getirdigi eserini yaymlanmasini istedigi dergiye
gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z konusu eserin
(makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadig: ve eserin 6zgiin niteligi ile
bilim diinyasina bir katki yapip yapmadigini1 degerlendirir.

Fakiilte arastirma personelinin fakiilte dergisine makale, bildiri gibi katkilar saglamasi tesvik
edilmektedir. Ayrica, haftanin belirli giinlerinde fakiilte arastirma personeli tarafindan
ogrencilere belirli konularda seminerler verilmektedir.

Yapilan arastirmalar, 6zellikle hukuk alaninda tartismali olan hususlarda yeni agilimlar
getirmekte ve bilim diinyasinda da gerekli ilgiyi gormektedir.

Arastirma firsatlart ile ilgili olarak kurum igi bilgilendirme e-posta yoluyla yapilmaktadir ve
personelin burs gibi imkanlardan haberdar olmalari saglanmaktadir.

Kurumumuzun doktora programi heniiz yeni sayilabilecek diizeyde oldugundan, doktora
mezunu 6grencimiz bulunmamaktadir. Buna karsilik, tez asamasinda olan 6grencilerimiz
mevcuttur. Bu 6grencilerimizin mezuniyetinin ardindan, kurumumuz iginde ya da baska
yliksekdgretim kurumlarinda gorev yapmalar1 hedeflenmektedir.

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi 2017-2021 Stratejik Plan1 “Kamu idareleri, kalkinma
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaglar ve él¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirenin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hilkkmii dogrultusunda paydaslarla katilime1 yontemler benimsenerek hazirlanan
plan https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/1/131r adresinde yayimlanmustir. 2017-2021 siireci igerisinde i¢ ve dis
paydaslardan gelen taleplere gore her yil degerlendirme raporlari Rektorliik Makamina
gonderilmektedir. Ayrica her yil birimin faaliyetlerini iceren faaliyet raporumuz yine
paydaslar icin https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-
Hukuk-Fakultesi/1/105 adresinde yayimlanmaktadir.
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Fakiiltemiz akademik personelin arastirma performanslarina iliskin verileri ilgili personel
tarafindan Erciyes Universitesi Akademik Veri Y0netim Sisteminden guncellenme ve ilgili
komisyonlarimizca izlenmektedir. (https://avesis.erciyes.edu.tr )

5. YONETIM SISTEMI
1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakultemiz yonetim ve idari birimlerin yapisi ve yénetimi Universitemiz drgiitsel yapis
icerisindeki diger fakiiltelerin konumu ve yonetimine benzer yapidadir.
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Teskilat-Semasi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/1/104)

Fakiiltemizde iki boliim baskanligina bagli 16 anabilim dali bagkanlig1 bulunmaktadir.
Anabilim dali baskanliklar1 boliim bagkanligina, bolim baskanliklar1 Dekanliga, Dekanlik ise
Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne baglidr.

Fakiiltemiz idari personeli Fakiilte Sekreterligine bagl olup, Fakiilte Sekreteri Dekanliga
baglidir. Fakiiltemiz Is Tanimlar1 ve Gerekleri
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/FAK%Cc3%9cL TE%20G%c3%96REV %2
OTANIMLARI(1).pdf adresli web sayfamizda ayrintili tanimlanan sekli ile yayimlanmuastir.

Fakultemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar
olmak {iizere ikiye ayrilmistir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

Erciyes Universitesi bir arastirma iiniversitesi olmasi nedeniyle akademik personel say1si bu
kapsam diginda olan iiniversitelerden ilgili mevzuat geregince daha fazla talep
edilebilmektedir. Mevzuat geregince belirlenen kadro talepleri ile norm kadro disinda ihtiyag
duyulan kadrolarin talepleri ayrintili gerekge ile Rektorlilk Makamindan resmi yazi ile talep
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin ilan1, bagvurusu ve baslatilmasi islemleri ilgili
mevzuatlar ¢cercevesinde ger¢eklesmekte ve ilan edilmektedir.

Idare personel planlamasi, ihtiyaglarin belirlenmesi, eksik personel girisimlerinde
bulunulmasi ve temini i¢in yine resmi yazi ile Rektorlilk Makami Personel Daire
Baskanligindan talep edilmektedir. Idari Personellerinde atamasi, gérevde yiikselmesi ve
unvan degisiklikleri ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Rektorliik Makami Personel Daire
Bagkanlig: tarafindan ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Idari personellerin hizmet icin egitimleri rektérliik tarafindan yapilmakta ve personelin
katilmasi1 desteklenmektedir. Fakiiltemiz is sagligi ve giivenligi agisindan tehlikeli sinifinda
degildir, ancak Rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar tiim personel
tarafindan olmaktadir.

Fakiiltemiz devlet {iniversitesine bagl bir birimdir ve biit¢esini 6zel biitge degildir. Maliye
Bakanlig1 ve Strateji Daire Baskanliginca harcama kalemlerine gelen ddenekler gergevesinde
ihtiyaclar planlanmakta ve alimlar gergeklestirilmektedir. Bu alimlarda, Kamu Idarelerince
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Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yo6netmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler baslig1 altinda,

- Kullanilan kaynaklara,
- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara geregince,

kararlar alinmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi etkin olarak gerceklestirilmekte birlikte, Maliye Bakanligi’nin
uiniversite rektorliigiine verdigi harcama kalemlerinin siirekli ve gegici gorev yollugu
strecleri yaratulmektedir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Ogrenciler i¢in; Ogrencilerin islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde

gerceklestirilmekte ve bilgileri elektronik ortamda Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBISIS) kayit
altina alinmakta ve arsivlenmektedir. (http://obisis.erciyes.edu.tr)

Akademik personeller i¢in; Universitemiz Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), web
tabani iizerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir.
(https://avesis.erciyes.edu.tr/PerformansAnalizleril.aspx )

Ayrica lilke genelindeki tiim akademik personellerin bilgilerini ve faailiyetlerini kayit altina
alan YOKSIS veri taban1 bulunmaktadir. (http://yoksis.yok.gov.tr)

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan bu siiregler ve nitelikler belirlermistir. Dekanligimizca
birim disindan alinan destek hizmetlerle ilgili olarak bu mevzuatlar cercevesinde Rektorlik
Makami tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi Mevzuatlarla giivence altina alinmakta
ve ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim donemleri i¢in gerceklestirilmektedir. Sonraki siireclerde
ihtiya¢ duyulmasi halinde siire¢ tekrarlanmaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin egitim-6gretim yillari olarak faaliyet raporlar
birim Web sayfasinda ve Kamu Hizmet Standartlar1 Rektorliik Yazi isleri Miidiirliigii Web
sayfasinda ilan edilmistir. (https://hukuk.erciyes.edu.tr)
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Fakiiltemizde iki akademik dergi yayinlanmaktadir. {lki 2006 yilindan beri ¢ikarilmakta olan
Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisidir. Ulakbime kayitli olan bu dergi Devlet
universiteleri hukuk fakultelerinin yayimladig: dergiler arasinda Ulakbime kayitli 9 dergiden
biridir. Heinonline adl1 uluslararasi indekse kayit i¢in bagvurulmustur.
(https://hukukdergi.erciyes.edu.tr/)

Ikinci dergi ise Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum Dergisidir. 2019 yilinda
ilki yayinlanan bu Dergi ise yilda iki kez gerceklestirilen sempozyumlarda sunulan tebliglerin
yaymlandig1 bir dergidir. ikinci sayis1 Kasim ay1 i¢inde yayimlanacaktir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimize ulagsabilmek i¢in ilk
olarak daha once girisleri yapilan ders bilgi paketi yeniden ele alinmis ve her bir dersin
ogrenim ciktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan yeniden diizenlenmistir.

Ogrencilere, akademik personele ve idare personele yonelik olarak hazirlanan memnuniyet
anketleri yeniden uygulanmustir.

Fakiiltemiz Faaliyet Raporu glincellenmistir.

Ogretim Elemanlari igin hazirlanan Akademik Veri Yonetim Sistemi web tabanli performans
analizleri i¢in akademik personel bilgilendirilmis ve eksikliklerin tamamlanmasina
caligilmistir.

Ilgili komisyon tarafindan Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2019 yil1 Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmastir.

Fakultemiz 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda komisyonlar giincellemis ve web sayfasinda
yayimlamigtir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim planlar1 ve paydas taleplerine istinaden alinan talepler gézden
gecirilerek gerekli guncellemeler yapilmustir.

Her donem basinda danigmanlarin yapmasi gereken islemler ile ilgili bilgilendirme danigman
olarak gorevlendirilen akademik personele diizenlenmistir.

Fakiiltemiz mezunlar dernegi kurulmustur. Yonetim Kurulu belirlendikten
gorevlendirmesinden sonra en kisa zamanda faaliyete gegecegi diisiiniilmektedir.

Kamu Hukuku, Ozel Hukuk ve Saglik Hukuku alaninda Sosyal Bilimler Enstitiisii
bilinyesinde lisansiistli egitim programlarimiz bulunmaktadir. Bu programlar Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte ve Ulkemiz igin 6gretim elemani yetistirilmesinin ilk
adim1 gergeklestirilmektedir. Hukuk alanindaki lisansiistii programlara hukuk fakiiltesi
mezun olan ve genellikle hakimlik, savcilik, avukatlik, arabuluculuk, noterlik meslegini icra
edenler bagvurmaktadir. Bunlarin yani sira tezsiz yiiksek lisans programlarindan iktisat,
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isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, tip, hemsirelik gibi boliimlerden mezunlar da

kaydolabilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan hizmet verilen bir diger kitle ise siirekli egitim merkezinde diizenlenen
uzlagtirmacilik, arabuluculuk, aile danigmanligi, bilirkisilik gibi sertifika programlarina
katilan hukukc¢u ve hukuk dis1 mesleklerden kisilerdir.

Fakiiltemizde lisans 6grencilerimize verilen egitim hizmetleri ilk sirada yer almaktadir.

Fakiiltemizde iki boliimde toplam 16 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorev
yapmakta olan tiim personelimizin is tanimlar1 yapilmis olup, bu tanimlara gore ¢alisilmak
zorundadir.

Fakiiltemize ait Web sayfamiz bulunmakta olup birimle ilgili tim bilgiler, yapilan faaliyetler,
hazirlanan ders, sinav programlar1 buradan giincel olarak ilan edilmektedir. Ayrica sinavlarda
ogrencilerin hangi sinifta ve sirada oturacaklar ile atamalar yine sayfamizdan ders bazinda
ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik Ali Fuat Basgil Farazi Durusma Yarismasi ve Ulusal ¢apta
diizenlenen Ahmet Cevdet Pasa Farazi Durusma Yarigsmasi Fakiiltemizin baslattig1 ve
siirdiirdiigii calismalardandir. Ozellikle ulusal captaki yarismaya her sene daha fazla hukuk
fakiiltesi istirak etmektedir. Bu yarismanin Universitemize ait bir markaya doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.



