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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

OzET

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik ic dederlendirme stireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak (izere kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu raporun amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasina e iyilestirme stireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en énemli giktisidr.
Olgunluk diizeyi yiksek bir KIDR ancak yil igerisinde ic kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gergeklestiriimesi ile mimkinddr.
Fakiltemizin "Kurum g Degerlendirme Raporu” i¢ degerlendirme élgitlerine uygunlugunun belilenmesi amaciyla Kurum igi Degerlendirme sablonuna uygun olarak
Fakultemiz Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan hazilanmistir. Raporun hazirik streci, Kurumun Kurumsal Dig Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi ve izleme Programi sireclerinden en Ust diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaglaria iletisim ve igbirigi, 6z
degerlendirme calismalan ve kalite glvencesi kultirinin yayginlastirimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullaniimalidi. Raporun hazidanma surecinin kuruma
katkisinin arttinimasi amaciyla, ¢alismalarda, kapsayicilik ve katlimcihdin sadlanmasi, birokratik veri yonetiminden daha ziyade sire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve strekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.
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KALITE GUVENCE SISTEMi KOMiSYONUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili
kurumun i¢c ve dis kalite givence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belifenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu calismalan Fakiilte Yénetim Kuruluna sunmak, I degerlendirme galismalanini yiriitmek ve
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazifamak ve Fakilte Yonetim Kuruluna
sunmak, onaylanan yillik kurumsal de@erlendirme raporunu kurumun intemet ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde i, dis paydaslan ve kamuoyu ile
paylasmak, Dis dederlendirme surecinde gerekli hazifiklar yapmak, YUksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tir destedi vermek.

Fakiltemiz Kalite Glivence Komisyonu https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Kalite-Komisyonu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/167
Fakiiltemiz iletisim Adresi : Yenidogan Mah. Ahmet El Biruni Cad. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi 38280 Talas / KAYSERI
Telefon: 0 352 438 06 61 Faks:0 352 438 06 62

E-Posta : hukuk@erciyes.edu.tr

Fakdltemiz iletisim adresi web sayfasi: https://hukuk.erciyes.edu.tr/iletisim/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/8

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

2.Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu'nun 30 Temmuz 2003 tarih ve 2003/6032 sayili karar ile kuruimug ve 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda 30 égrenci ile egitim-6gretime
baglamigtir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 54 akademik personel ve 1010 lisans 6grencisi ile lisans egitim ve 6gretimini strdirmektedir. Ayrica,
Fakiltemizde mevcut bulunan Ozel Hukuk, Kamu Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda 574 yiksek lisans ve 86 doktora égrencisi lisansisti egitim-


https://hukuk.erciyes.edu.tr/iletisim/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/8

Ogretim gdrmektedir. Toplam 10.593,92 m? kapali alana sahip Fakultemiz; derslikler, amfiler, &gretim elemanlarina ait ofisler, yonetim bdlimd, kantin ve fotokopi
brosu, konferans salonu, kitiiphane, okuma salonu ve diger yagam birimlerinin bir arada bulundugu bir egitim kompleksi olup, Kayserili hayirseverler Ozbiyik ve
Goknar aileleri tarafindan bagis olarak yaptirimistir.

Bolimlerimiz:

Fakiitemizde iki bélim ve bu bélimlere bagli on alti Anabilim Dali mevcuttur. Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 13ncli maddesi uyarinca, Hukuk
Fakililtesinde kurulabilecek Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Bélimleri altindaki anabilim dallarinin yapilandirimasi konusu 23/12/2013 tarihli Yiksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;

Ozel Hukuk Bolimii;

- Deniz Hukuku,

- Islam Hukuku,

- Is ve Sosyal Glvenlik Hukuku,

- Medeni Hukuk,

- Medeni Usul e icra-iflas Hukuku,

- Milletlerarasi Ozel Hukuk,

- Roma Hukuku

- Ticaret Hukuku Ozel Hukuk B&Iimii

Fakiltemiz web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/bolumler/Ozel-Hukuk-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/99
Kamu Hukuku Béliimii;

- Anayasa Hukuku,

- Ceza ve Ceza Usulli Hukuku,

- Genel Kamu Hukuku,

- Hukuk Tarihi,

- Hukuk Felsefesi ve Sosyolgjisi,

- Idare Hukuku,

- Mali Hukuk,

- Milletlerarasi Hukuk Anabilim Dali olarak belilenmistir.

Kamu Hukuku BélimU web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/bolumler/Kamu-Hukuku-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/100

Lisans egitiminin yani sira Sosyal Bilimler Enstitisti biinyesinde agilan, Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans programlari ile Ozel Hukuk
Doktora programi Fakuiltemiz 6gretim Gyeleri tarafindan yurittlmektedir.

Fakiltemizde 1010 lisans 6grencisi 6grenim gérmekte olup, egitim-6gretim faaliyetleri, kurulu ses dizeninin bulundugu her biri 250 6grenci kapasitesine sahip
Hukuk 1. 2. 3. ve 4. sinif amfileri 6grencilerimize tahsis edilmistir. Fakultemizde mevcut bulunan 5 adet sinifta da segimlik dersler yurGtiimektedir.

Hukuk Fakdltesi 4. sinif 6grencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4 ayni zamanda konferans salonu olarak da kullaniimaktadir. Ayrica 135 kisilik bir
konferans salonu, akademik ve idari birimlerin toplantilarinin yapildigi 3 adet toplanti salonumu daha mewvcuttur.

Fakultemiz Kitiphanesi okuma salonunda interete bagli 10 adet bilgisayar 63rencilerin her an yararlanabilecedi sekilde diizenlenmistir.
Her &gretim elemanimiza internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Ogretim elemanlarimizin ayrica bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadir.
Fakdlte binasinda 350 m2 kapali alana sahip kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir.

Fakultemiz bunyesinde bulunan Kittuphanemizde 19952 kitap ve 8959 dergi olmak Uzere toplam 28911 adet yayin mewvcuttur. Kitiphanemiz iki katl olup ilk
katindaki 210 kisilik calisma salonu égrencilere rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadrr. Ikinci katinda ise égretim elemanlarinin galigabilecegi bir alan
olusturulmugtur.

Fakiltemiz blnyesinde 6grencilerimize uygulama yapma imkani bakimindan &ézel olarak tasarlanmis durusma salonumuzda, uygulamaya yénelik pratik galisma
dersleri ile emekli hakim ve tecriibeli serbest awkatlar tarafindan, égrencilerimizin aktif rol aldigi farazi davalar yuritulmektedir.
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UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI:

Birimimizde 2021 yili sonu itibariyle 54 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin 22’0 6gretim Uyesi, ve 28'U arastirma goreMisi kadrosunda
bulunmaktadir. Ayrica Enstitti kadrosunda olup Fakultemizde gérev yapmakta olan 4 arastirma géreMisi bulunmaktadir. Birimimizde yabanci uyruklu akademik
personel bulunmamaktadir.

Fakiltemiz akademik personel sayisi web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/12
iDARI PERSONEL SAYISI:

Fakultemizde Fakulte Sekreteri, Memur, Tahakkuk Memuru olmak Uzere 7 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 5 personel ise s6zlesmeli isci statlisiinde olup 1 i
blroda, 4 U yardimci personel olarak ¢alismaktadr.

Fakdltemiz idari personel sayisi web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/ldari-Kadro/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/13

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON VE ViZYON

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin misyonu, egitim ve 6gretimde ewensel hukuk degerlerine sahip, insan haklari ve adalet bilincinin toplumda yayginlasmasini
saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukgular yetistirmektir. Fakiltemiz bilim odakli distnen, ewensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek
rekabetgi bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yiksekdgretim kurumu olabilmek ve hukukun Usttinliigine inanmis adaletli hukukgular yetistirebilmek
vizyonuyla hareket etmektedir.

Fakultemizin misyon ve vizyonunun tanimlandigi baglanti adresi: https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/3/19
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Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yénetim anlayisi ile 6gretim elemani bagina disen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Turkiye'de 6nde gelen fakdilteler igerisinde yer
almaya calisan, tim paydaslarla ézellikle de yarg kuruluglar ve barolarla iligkilerini gelistiren ve yurt igin ve yurt disi ortak bilimsel programlarla pekistiren, her
kurum ve kurulusta tercih edilen 6grenciler yetistiren, bir fakilte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda kendini stirekli gelistiren akademik
kadrosu ile lisans—isansust 6grencilerine nitelikli egitim-6gretim sunmak, ulusal—uluslararasi dizeyde 6zgun arastirmalarla bilime katki saglayarak, hukuki
konulara agiklik getirerek, sorunlara akademik diizeyde ¢6zim Onerileri Uretmek ve hukuk-yarg alaninda katkida bulunmayi kendine amag edinmektedir.

Fakdltemizin hedef ve degderlerinin belidendigi baglanti adresi: https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-Hedefler/ Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/91
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2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

ERU Hukuk Fakiltesi, misyon, vizyon, degerler ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmayi teminat altina alan stratejik yénetim anlayisi ile
yonetilir. Ic kontrol ve kalite yénetim sisteminin esas alindigi ve katilimciigin tesvik edildigi yénetim modeli ve idari yapilanmayi benimser. Yénetim
modelinin surekliligi ve paydaslarca benimsenmis olmasina énem verir. Organizasyonel yapilanmada gerekli liderlik roltnt Gstlenir. Hizmet verilen tim
paydaslarin bagvurularini hizli, dogru ve ¢6zim odakli bir yaklasim temelinde sonuclandirir. Yonetim, insan kaynaklari ile mali, tasinir ve taginmaz tiim
kaynaklarin kullanimini takip eder. tim kaynaklarin hesap verebilirliklerini saglayan seffaf bir yénetim anlayigini benimser.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

ERU Hukuk Fakiltesi, egitim ve dgretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan haklari ve adalet bilincinin toplumda yayginlasmasini saglayacak,
tarafsiz ve yetkin hukukgular yetistirme misyonu; bilim odakli dislinen, evrensel dederlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek rekabetci bir
akademik kadro ile topluma deger katan bir ylksek&égretim kurumu olabilmek ve hukukun Ustinligine inanmis adaletli hukukgular yetistirebilme
vizyonuyla acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tirkiye'de énde gelen
fakulteler igerisinde yer almaya c¢alisan, tim paydaslarla 6zellikle de yargi kuruluslari ve barolarla iligkilerini gelistiren ve yurt icin ve yurt disi ortak
bilimsel programlarla pekistiren, her kurum ve kurulusta tercih edilen 6grenciler yetistiren, bir fakulte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler
dogrultusunda kendini slrekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansistli 6grencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi
dizeyde 6zgln arastirmalarla bilime katki saglayarak, hukuki konulara aciklk getirerek, sorunlara akademik diizeyde ¢6zim Onerileri Gretmek ve
hukuk-yargi alaninda katkida bulunmayi kendine amag¢ edinmektedir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte bazinda, mali kaynaklarina yénelik olarak ayri bir sistem olugturuimamustr. ligili konular yasal mevzuat ve tniversitenin genel uygulamalar gercevesinde
yUritiimektedir.

Sadece, fakdilte biinyesinde yer alan kiitliphaneden yararlaniimasina iliskin hususlar, Fakiite Kurulu tarafindan 11.02.2019 tarihli toplantida kabul edilen ERCIYES
UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI KUTUPHANEDEN YARARLANMA USUL VE ESASLARI uyarinca yonetilmektedir.

insan kaynaklar yonetimine iligkin olarak, ERCIYES UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI iS TANIMLARI VE GEREKLERI belienmis ve bu sisteme uygun olarak
yonetim saglanmaktadir.

EBYS sistemi aktif olarak kullaniimaktadir. Akademik personel bilgileri ve faaliyetleri fiziki klasérlerde de ayrica saklanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, ERCIYES UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI EGITIM-OGRETIM YONERGESI uyarinca yonetilmektedir. Ek olarak fakdilte
bazinda SINAV UYGULAMA USUL VE ESASLARI ayrica dizenlenmistir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

Fakiiltemizde tiim 6gretim Gyelerinin 6grenci gériisme giin ve saatleri belirlenerek bu bilgiler grencilerin gérebilecegi alanlara yerlestiriimektedir. Ogrencilerimiz
istedikleri 6gretim eleman ile belirtilen giin ve saatte gérusebilmektedir. Ayrica Fakiltemiz sitesinde bulunan Dekanlik birimlerine ait web maili araciligiyla
Ogrencilerin goris, 6neri, istek ve sikayetleri alinmakta ve dekanlik birimlerince degerlendirilerek 6grencilere dénis yapilmaktadir. Ayrica ders danismani olarak
goreMendirilen dgretim Uyelerimiz ders segimi ve onaylanmasi konusunda égrencilere yardimei olmaktadir.

Fakltemiz mezunlariyla etkili bir iletisim kurulabilmesi icin "Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi Mezunlaria lletigim Komisyonu" mewvcuttur. Komisyon
kapsaminda mezunlarla en son 2020 yilinda toplanti dizenlenmis ancak 2021 yilinda pandemi sebebiyle mezunlar toplantisi gergeklestirilememistir.

Mezunlarla aktif iletisime gegilebilmesi amaciyla Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan kurulan ve yénetilen Instagram
hesabi bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olan ve halihazirda awkatlik meslegini icra eden mezunlarimiz aday égrencilerimiz igin deneyimlerini ve fakilteyi
tercih sebeplerini iceren video kayit gerceklestirmislerdir. Bu video kayitlar, Fakiltemiz sitesinde tim 6@rencilerimizin erisimine agik bir sekilde yer almaktadir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/aday-ogrenci/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/ 1166

https://www.instagram.com/eruhukukmezunlari/?utm_medium=copy _link

2.5- A5. Uluslararasilagsma


https://hukuk.erciyes.edu.tr/aday-ogrenci/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1166
https://www.instagram.com/eruhukukmezunlari/?utm_medium=copy_link

Birimde, lisans diizeyinde 24 yabanci 6grenci bulunmaktadir.

TUBITAK Yurt Digi Doktora Sonrasi Aragtirma Burs destegi ve Yurt Digi Doktora Sirasi Aragtirma Burs destegi ile 2 égretim elamani Almanya'da gesitli
universitelerde aragtirmaci olarak géreMendirilmistir. 1- Dr. Ogr. Uyesi Giindiiz Alp ASLAN - Goethe-Universitat Frankfurt am Main Faculty of Law 4- Ar. Gér.
Ranegll CAMIZ -Freiburg Albert Ludwigs University

Fakultemiz 6gretim elemanlari, 2019 yilinda baglayan ve 2021 yilinda da devam eden iki uluslararasi destekli projede gérev almaktadir.

1- Ar. Gor. Dr. Cigek OZGUR, Yerel Koordinatér, Avupa ve Uluslararasi Go¢ Hukuku Jean Monnet Modiilli (2019-2022); (Akademik Koordinatér: Dog. Dr. Giilim
BAYRAKTAROGLU OZGELIK; Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi). https:/jeanmonnet.law.bilkent.edu.tr/about-us/

2-Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hulusi AKKAS, "Erasmus+ Programi Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar Eylemi" kapsaminda, "Gocuk istismarini Tespit ve Onlemeye
Yénelik Ogretmen Yeterliliklerinin Gliglendiriimesi" baglikli proje

Fakiiltemiz igbirligiyle Awupa Birligi Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen ve ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi tarafindan yritilen Awupa ve Uluslararasi
Go¢ Hukuku Jean Monnet Modulti (2019-2022) cergevesinde 9 Kasim 2021 tarihinde Awupa Entegrasyonu ve Go¢ Konferansi
dizenlenmistir. https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ Avupa-Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21857

Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin belirenmesi, uluslararasi égrenci ve akademisyen degisim programlari kapsaminda ikili anlagmalarin yapiimasi ve
koordinasyonun saglanmasi amaciyla birim biinyesinde "ERASMUS/ FARABI /MEVLANA KOMISYONU" olusturulmustur. Erciyes Universitesi Dis lliskiler Ofisi
Baskanligi'in diizenledigi toplantilar siki sekilde takip edilmektedir. Fakiltemizin 6grenim hareketliligi anlasmasi yapilmasi amaciyla gesitli Universiteler ile
gérusmeler yapilmaya devam edilmektedir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakultemiz egitim-6gretim programlar Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTYC) ve llkemizdeki diger hukuk fakdlteleri mifredatlan da géz 6niinde
bulundurularak, égretim tyelerinin katilimlaryla gergeklesen kurul toplantisinda degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmede ayrica tlkemizdeki diger kurumlarinin
ihtiya¢ duydugu ve Oneri olarak se¢gmeli ders kapsaminda okutulmasini istedigi dersler de giindem maddesi olarak degerlendiriimektedir. Talep edilen derslerle ilgili
ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemanimiz olmasi halinde talep dederlendiriimekte ve program miifredatina alinmaktadir. Akademik Kurul gériisleriyle
olusturulan program miifredati Fakdilte Kurulu kararyla Rektériik Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilmekte ve Senato kararyla kesinlesmektedir. Fakiiltemiz
ders programlari icin web sayfasi incelenebilir. Ayrica egitim-6gretim sirecinde yararlanilan yonetmelik, yénerge ve uygulama esaslari da ilgili web sayfamizda
bulunmaktadir. Program mfredatinin olusturuimasinda i¢ paydas olarak kurumdaki égretim elemanlarinin gérisleri, 6nerileri ve talepleri; dis paydas olarak ise
Ulkemizdeki yargi kuruluslarindan gelen talepler dikkate alinmaktadir. Birimimizdeki 6gretim programlarinin amaglari agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yénetim
anlayisi ile 6gretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Turkiye'de 6énde gelen hukuk fakdilteler icerisinde yer almaya ¢alisan, tim paydaslaria
Ozellikle de yarg kuruluslar ve meslek birlikleri ile iligkilerini gelistiren ve yurt icinde ve yurt disi ortak bilimsel programlaria pekistiren ve hukukun Gstinligine
inanmig adaletli, her kurum ve kurulusta tercih edilen 6grenciler yetistiren, bir fakllte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda kendini strekli
gelistiren akademik kadrosu ile lisans ve lisansUstu 6grencilerine nitelikli editim—6gretim sunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zglin arastirmalaria bilime katki
saglayarak, hukuki konulara agiklik getirerek, sorunlara akademik diizeyde ¢6zUm &nerileri Uretmek ve hukuk-yargl alaninda katkida bulunmayi kendine amag
edinmektedir. Birimimizdeki hukuk programinda okutulmakta olan derslerin, Gniversitemiz web sayfasinda yayimlanan ders bilgi paketinde Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesinde (TYYC) yillik zorunlu dersler her egitim-6gretim ddnemi baginda, segcmeli dersler yariyil baginda olmak Uzere dersin 6gretim elemani
tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir ve ilgili sayfa paydaslara aciktir. Bu konuda ders bilgilerine adresinden ulasilabilir. Fakultemizde zorunlu dersler yillik,
segmeli dersler dénemlik olarak yapilmaktadir. Zorunlu ve segmeli derslere iliskin ara sinav, yil sonu sinaiv ve bitiinleme sinav yapilmaktadir. Onlisans ve Lisans
Yonetmeligi 4/101 hilkmu geregince 6grencinin basari puani ddnem veya yilsonu sinav puaninin %60'Ina, ara sinavarin puan ortalamasinin %40'nin eklenmesi ile
hesaplanir. Sinavarin yapilis sekli ve sayisi igin ddnem bagsinda ilgili 6gretim elemaninin talebine ve yénetim kurulu kararina gore belirlenir. Fakiltemizde dersin
basari notu yariyil/yil sonu sinavindan en az 50 almis olmak kaydi ile ortalamasi 60'drr. ilgili yénetmelik geregince égrenciler derslerin %70'ine devam etmek
zorundadir. Dersin ilgili 6gretim elemaninca devamsiz olarak belilenen 6grenci yariyil veya yil sonu sinavart ile biitiinleme sinaviarina giremezler. Fakiltemiz
sinavarinda uyulmasi gereken kurallar Hukuk Fakdiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari Fakilte Kurulunca yazili olarak belinenmis ve onaylanmis olup Fakultemiz
web sayfasinda yayimlanmistir. Bkz. Fakultemizde bir 6grencinin mezun olabilmesi igin 6gretim planinda belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri basariyla
tamamlayarak, 240 AKTS'yi tamamlamasi ve not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencinin kabulii ile ilgili tim streglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Olgme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinaviarla veya
Yiksekogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavarda beliri basariyi gésteren adaylar tercih ve bagari sirasi géz éniinde bulundurularak Hukuk
Fakultesine yerlesmektedirler. Bununla ilgili ayrica usul ve esaslar bulunmayip YUksekdgretim Kurulu'nun belirledigi usul ve esaslara uyulmaktadir. Fakultemiz
kurumlar arasi yatay gecis, EK1 maddesi ile yatay gegis, dikey gegis yine Yiksekdgretim Kurulu'nun belirledidi ve ilan ettigi yonetmelik cercevesinde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belidenip yayimlanan kontenjanlara gére bagwiru ve kayit islemleri Universitemiz Merkezi Ogrenci isleri tarafindan yapilmaktadir.
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y atay-Gecis-Cift-Anadalal-Yan-Dal-/Erciyes- Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/112) Bu kapsamda kayitlar yapilan égrencilerin
intibak iglemleri fakiltemiz intibak komisyonu tarafindan incelenmekte ve égrencinin égrenci bilgi sistemi(OBISIS) lizerinden talep ettigi ve yazili olarak intibak
komisyonuna vermis oldugu ders bilgilerine gére komisyon tarafindan rapor olugturulmaktadir. Olusturulan rapor Fakiilte Yénetim Kuruluna sunuimakta ve karara
baglanmaktadir. Basar 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasaranmistir. Soyle ki;
agrencilerin lisans déneminde almig olduklan her bir ders icin Erciyes Universitesi Sinav Yénetmeligi kapsaminda; haziianan teorik ve/veya pratik sinav programlari


https://jeanmonnet.law.bilkent.edu.tr/about-us/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Avrupa-Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21857

(Vize, Final, Bit. Sinavari) ile séz konusu basari élcimii gerceklestirilebilmektedir. Erciyes Universitesi Egitmen Programi ile yapilan sinaviarin bagan diizeyi sinif
bazinda degerlendirmeye (basari grafigi) tabi tutulabilmektedir. Dodru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin (sinavarin, notlandirmanin,
derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin ilan edilmis kriterlere dayanmasi vs.) 5275 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu, Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve Sinav Yénetmeligi ile diger ilgili mevzuat hikimleri izlenmektedir. “15.06.2012 tarihli ve 28324 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Erciyes
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim yénetmeligi / Sinaviar / MADDE 16 — (1) Ara sinavari, mazeret sinavari, dénem veya yil sonu sinavari, biitinleme
ve Senatoca belirenen diger sinavar asagidaki esaslara gére yapilr: ... ¢) Hakli ve gegerli sebeplerle ara sinava giremeyen égrencilere ilgili ydnetim kurulunca
mazeret sinavi hakki taninir. Ara sinaMarin disindaki sinavar igin mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen égrencilerin ders dénemi
bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en geg yedi giin iginde ilgili birime bagwurmalar gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni ders igin birden fazla
kullanilamaz. Mazeret sinavari ilgili ddnem icinde yapilir.” Bitiin sinavarini basariyla tamamlayan ve 240 AKTS kredisini saglayan égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS) den mezuniyet islemlerinin baslatimasini talep edince, bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Dekanligimiza génderilmekte, Fakdiltemiz
mezuniyet komisyonu tarafindan égrencinin durumunun incelenmesinden sonra FakUlte Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin mezuniyetine karar verilmektedir.
Kendisine mezuniyet belgesi diizenlenmektedir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar kapsaminda yapilan aktivitelere (https://hukuk.erciyes.edu.tr/aday-ogrenci/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/1166) adresinden ulasilabilir.

Universitemizce verilen egiticilerin egitimi kapsaminda égretim elemanlarimiza yetkinliklerinin arttinimasi igin egitimler diizenlenmektedir. Ders Bilgi paketlerinde
derslerin AKTS Kredileri is yiki gdz éniinde tutularak belilenmistir. Zorunlu derslerimiz yillik oldudu igin AKTS degerlendirmesi yil bazinda ve segmeli derslerimiz
ise dénem bazinda olmak Uzere yillik toplam 60 AKTS'lik is yUkine gore diizenlenen programda krediler teorik ders saatleri, pratik galisma, problem saati, bireysel
calisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri dustnUlerek verilmigtir.

Hukuk programinin derslerinin AKTS kredileri, akademik kurul Gyelerinin galigmalari ile belinenmistir. Awupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli,
dgrencinin is yikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken galismalarin timini (teorik ders,
uygulamalar, bireysel ¢calisma, sinavar, 6dever \b.) ifade eden bir degerdir.

Fakltemizde égrenciler igin ilgili yénetmelik geregince her sinif igin iki &gretim elemani (arastirma géreMisi) danisman olarak belirenmekte ve OBISIS (Ogrenci Bilgi
sistemi) Uzerinden ilan edilmektedir. Bu danigmanlar égrencilerin ders secimlerinde yardimci olmakta ve yénlendirmektedir.

Ayrica 6grencinin basarisini slgme ve degerlendirmede kullaniimak (izere Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Esaslan Fakiilte Kurulunda gériigtimiis ve kabul
edilmistir. Ogrenciler ile ilgili olarak Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Yénetmeligi maddeleri uygulanmaktadir.

Fakdltemizde 4 yillik bir egitim siiresi éngériilmis olup; 240 krediyi tamamlayan ve bagarisiz dersi olmayan égrencinin mezun olabilecegi Ogrenci isleri Daire
Bagkanliginca Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tizerinden takip edilmekte ve gerekli sartlar saglamis mezun durumunda olan égrenciler ilgili komisyonlarca
incelenmek ve kurul karari igin fakultemize bildirilmektedir.

Fakiltemizde arastirma géreMisi olarak gorev yapmakta olan égretim elemanlari, bélimleri ile ilgili lisanslstu egitim programlarinda egitimlerini strdiirmektedir.
Butin 6gdretim elemanlarinin egitim, élgme degerlendirme ve ders bilgi paketleri gibi konularda diizenlenen egitimlere katiimalari saglanmaktadir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim sirecini etkin sekilde yUritebilmek icin yeterli sayida akademik kadro bulunmaktadir. Fakiiltemiz bunyesindeki akademik personel sayisi ve
unvanlara gére dagilimi su sekildedir: Profesér: 3, Dogent: 4, Dr. Ogr. Uyesi: 15, Dr. Aragtirma GéreMisi: 1, Arastirma Goreisi: 31 olmak (izere TOPLAM: 54
akademik personelimiz mewvcuttur. (https://avesis.erciyes.edu.tr)

Egitim — &gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltimesi; Yiksek Ogretim Kanunu, Devet Memurlan Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yikselme Yonetmeligi'nde 6ngérilen usul ve esaslara gore gergeklestirilmektedir (https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire- Baskanligi/19/0/3).

Kuruma disaridan ders vermek Uizere 6gretim elemani segim ve dawet edilmesi hususunda dort farkli usul ile géreMendirme gerceklestiriimektedir. Bu usuller
sunlardir:

1. 2547 Sayili Kanunun 40. maddesi ile diger Universitelerden géreMendime.
2. Diger fakulte veya yiiksek okullardaki 6gretim elemanlarinin ilgili birimlerinden talep etme yoluyla géreMendirme.
3. Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda galismayan awkatlarin 2547 sayili Kanun 31. Maddesine gére gérevendirilmesi.

4. Kamu kurumlarindan talep ile gérevendirme (Personele ilgili kuruma iletiimek Uzere géreMendirme talebi, uygun gérilmesi halinde derse atama) Egitim — 6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek igin 6gretim yardimcisi (arastirma géreMisi) kadrosunda olan 6gretim elemanlarinin
yuksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin kendilerini gelistirmesi icin sempozyumlara katilimalari tesvik edilmektedir.

Ayrica, bildiri sunmak Uzere géreMendirme talep eden ddretim Uyelerine ve elemanlarina belli él¢ttlerde yolluk-yevmiye ve katilim Ucreti 6denerek
desteklenmektedir. Bununla birlikte Universitemizce diizenlenen gerek idari gerek akademik personele yoénelik olarak kurum ici mesleki ve kisisel egitim
faaliyetlerine seminerler verilmektedir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



4.1- C.1. Arastirma Streglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak 53 akademik personel ile akademik faaliyetleri gergeklestirmekteyiz. Egitim égretim faaliyetlerinde ve akademik
faaliyetlerde, sosyal bir bilim olan Hukukun gelismesine ve bu gelismelerin topluma yansimasina katkida bulunmak amaglanmaktadir. Birim arastirma
gelistirmelerine yonelik fon olarak sadece BAP'a katilma olanagi bulunmaktadir; bunun disinda projelerin desteklenecegi baska bir fon bulunmamaktadir
(http://bap.erciyes.edu.tr/). Ayrica projelerin gelismesine katki sadlayacak online veri tabanlarindan hukuk bilimine yoénelik yeterli ulusal ve uluslararasi veri tabani
tyeligi bulunmamaktadir (https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/yardim/veri-tabanlarixm). Universitemiz biinyesinde énemli yeri olan Hukuk Fakdiltesinin gelismesi icin
akademik personellerin galismalarinin fonlarla desteklenmesi, arastirmalarin gelismesi icin online veri tabanlarina Gyeliklerin arttirimasi gerekmektedir. Fakiltemiz
biinyesinde Ozel Hukuk Bilim Dalindan doktora programi bulunmaktadir. Doktora programina Sosyal Bilimler Enstitiisi ile is birligi icinde, égrenci kabulii ve egitim
dénemi icinde egitim faaliyetleri yuriitiimektedir. Faklltemizde doktora sonrasi imkan bulunmamaktadir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakultemizde doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 53 kisilik akademik personel igerisinden 23 kisidir. Doktora derecesinin alindidi birimlerin dagihmi ise 6zel
hukuk bolimu igerisinde 13 kisi iken kamu hukuku bdluma icerisinde 10 kisi seklindedir. (Akademik Kadro) Fakiltemizde bulunan akademik personelin yurt ici ve
yurt digi bilimsel arastirma ve ¢alisma sayisinin yani sira bilimsel yayin kalitesinin arttirimasi amaci gtidilmekte olup bu yénde akademik tesvikin arttirimasi
dusundlmektedir.

Uluslararasi Dis lliskiler Ofisi, YOK, BAP Birimi, TUBITAK gibi isbirligi ortaklaryla akademik personelin arastima yetkinliklerini gelistirmek tizere ulusal ve
uluslararasi projeleri desteklemeye yonelik stratejik plan mevcuttur. (2017-2021 Stratejik Plan) Bu dogrultuda fakiiltemizde Bilimsel Arastirma Projesi yiritenlerin
sayisina Universitemiz BAP Koordinasyon Biriminin verilerinden erisim sagdlanabilmektedir. (BAP Raporiar)

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiltemizde birimin arastirma performansini élgmek ve degerlendirmek Uzere birimimiz 6gretim elemanlarindan calismalarinin listesi yillik olarak Dekanlik
tarafindan istenmekte, bu caligmalar incelenmekte ve yillik Birim Faaliyet Raporunda kayit altina alinmaktadir (http://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-
Raporu/Erciyes-UniversitesiHukuk-Fakultesi/1/105). Ayrica &gretim elemanlarindan arastirma faaliyetlerini Avesis sistemine de eklemeleri ve sistemleri glincel
tutmalar istenmektedir (http://avesis.erciyes.edu.tr). Stratejik Planlarda da 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
hedeflenmektedir (https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/131).

Yine her yil akademik tesvik sireci ile de 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri yillik bazda degerlendiriimektedir (http://atosis.erciyes.edu.tr).

Birimin akademik kadrosu icin "Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri" ne gére gérev surelerinin uzatimasinda beliri sayida yayin sartinin
saglanmasi aranmaktadir. Akademik personelin atanmasina iliskin uygulanan kurallar, ilgili yénetmelik hiikiimleridir. ilgili ilanlar diizenli ve yénetmelige uygun olarak
yayinlanmaktadir.

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi icin hakemli dergiler vasitasiyla gerceklestirilir. Arastirmaci meydana getirdidi eserini, yayimlanmasini istedigi
dergiye gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu eserin bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadigini ve eserin 6zgin niteligdi ile bilim
dinyasina bir katki yapip yapmadigini degerlendirir. Buna gdre eserin yayimlanmasina karar verilir. Faklltemizin de 2006 yilindan beri yilda 2 kez yayinlanan,
ULAKBIMde taranan e fakillte &gretim tyelerimizin de arastirma faaliyetlerine yer veren hakemli bir dergisi bulunmaktadir (https://hukukdergi.erciyes.edu.tr).

Fakultemizde 6gretim elemanlarmizin fakulte dergisine makale, bildiri gibi katkilar saglamalan tesvik edilmektedir. Ayrica haftanin beliri guinlerinde fakulte 6gretim
elemanlari tarafindan 6grencilere belirli konularda seminerler verilmektedir. Yiksek lisans ya da doktora tezlerini tamamlayan fakilte 6gretim elemanlari da haftanin
belirli gunlerinde tez konulariyla ilgili seminerler vermektedirler. Yapilan arastimalar 6zellikle hukuk alaninda tartigmall olan konularda yeni agilimlar getirmekte,
bilim diinyasinda da gerekli ilgiyi gérmektedir. Aragtirma firsatlaryla ilgili kurum ici bilgilendirme e-posta yoluyla yapilmaktadir ve bu yolla 63retim elemanlarinin burs
\b. imkanlardan haberdar olmalan saglanmaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim 2022-2026 tarihleri icin hazidamis oldudu stratejik plan belgesi gercevesinde "adalet bilincini toplumda yayginlastirmay!”" ve "topluma deger katan bir ylksek
Ogretim kurumu" olma hedefine uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Bu temel ilkeler cercevesinde basta mezunlarla iletisim olmak (izere sivil toplum ve
kamu kuruluslan ile igbiriginin artinimasi, cewe ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kulUplerin tesvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde etkinligin
artinimasi gibi amaglara yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler biyuk élgtide birim personeli tarafindan gontlliliik esasi basta olmak
Uzere gorevendirmelerle gergeklestiriimektedir. Bu siregte ihtiyag duyulmasi halinde Birim bitgesinden de istifade edilmektedir.

Yukarida zikredilen hedefler dogrultusunda yerel dis paydaslar arasinda yer alan Kayseri Adalet Komisyonu Baskanlidi ve Kayseri Barosu ile istisari ve istiksafi
gorismelerde bulunulmustur. Ziyaret kapsaminda gergeklestirilen bu faaliyetlere Birim Ust y&neticileri bizzat katilmistir https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-
Detay/Kayseri-Cumhuriyet-Bassawisi-Abdulkadir-Akindan-F/21895

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Barosundan-ladei-Zyaret/21885
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Barosu-Baskani-Sayin-Awkat-Ali-Kose-Icin-/21847


https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/yardim/veri-tabanlarixm).
https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/12
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021 Hukuk Fak�ltesi Stratejik Plan.pdf
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Cumhuriyet-Bassavcisi-Abdulkadir-Akindan-F/21895
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Barosundan-Iadei-Ziyaret/21885
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Barosu-Baskani-Sayin-Avukat-Ali-Kose-Icin-/21847

Ayrica Birim 6gretim elemanlarinca hukuk alaninda toplumun bilgilendirilmesi amaciyla yerel medyanin da yardimi ile programlar organize edilmekte bu sayede
toplumun hukukun cesitli alanlarinda ihtiya¢ duydugu bilgi eksilidi giderilmektedir. Bu kapsamda Birim 6gdretim Uyelerinden Dog. Dr. Gékhan Sahan tarafindan
“Hukukun Sesi” bashidi altinda program serilerine yer verilmigtir. https://www.youtube.com/watch?v=ePEJ3D-alk

Benzer sekilde Birim &gretim elemanlarindan Ars. Gor. Muhammed Esat Emek tarafindan benzer mahiyette program
gerceklestirilmistir. https://www.youtube.com/watch?v=_92s4K84qY1&t=1398s&ab_channel=t\kayseri

Ahi Evran’in dogumunun 850. yil dénimiine denk gelen 2021 yili, UNESCO tarafindan “Ahi Ewan Yil” olarak ilan edilmistir. Ulkemizde de 20 Subat 2021 tarihli
genelge ile 2021 yil “Ahi Evran Y1li” olarak duyurulmus, yil boyunca ahilik kiilttirini tanitmak amaciyla yurt genelinde ve yurt disinda etkinlikler diizenlenmesi
istenmigtir. Ahi Ewran Yili etkinlikleri kapsaminda Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde 11 Kasim 2021 tarihinde Ahilik ve Hukuk Konferansi
diizenlenmistir. Konferans kapsaminda; basta Erciyes Universitesi Ahi Evran Etkinlikleri Koordinatérii Prof. Dr. Eyiip Ecevit olmak (izere, Ticaret Hukuku Ana Bilim
Dali Ogretim Elemani Ars. Gér. Dr. Aydin Alber Yiice “21. Yiizyll Turkiye'sinde Ahilik Benzeri Kurumlar’, Hukuk Tarihi Ana Bilim Dali Ogretim Elemani Arg. Gor.
Alpaslan Balci “Osmanli Deveti'nde Esnaf Teskilatlarinin idari Ve Hukuki Yapis’, islam Hukuku Ana Bilim Dali Ogretim Elemani Ars. Gor. Stiheda Nur Apaydin
“Ahilik Teskilatinin Tiketiciyi Koruma Fonksiyonu”, Hukuk Tarihi Ana Bilim Dali Ogretim Elemani Ars. Gér. Miray Ozbek “18. Yiizyil Istanbul Kadi Sicillerinde Esnaf
Asayisi Uzerine Bir Arastirma” adli sunumlarini gerceklestirmislerdir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ahilik-ve-Hukuk-Konferansi/21860

Birim &gretim elemanlarindan Dr. Cigek Ozgir moderatériigiinde ve Birim Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Sikran Akgiin'iin katilimiyla 28.05.2021 tarihinde “Tarih,
Cewre e Kiiltdr Bilinci” konulu seminer diizenlenmistir.
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Tarih-Cewe-ve-Kultur-Bilinci-Semineri/21760

Birim 6gretim elemanlarindan Dr. Gigek Ozgiir moderatérliigiinde 21.05.2021 tarihinde “Biz de Variz” temali, 16.04.2021 tarihinde “Cocuk ihmali ve istismari” temal,
9.04.2021 tarihinde “Kansere Karsi Birlikte” temali 2.4.2021 tarihinde “LOSEV Fayda” temali seminerler diizenlenmistir.
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Biz-De-Variz-Semineri/21754

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Cocuk-lhmali-ve-Istismari-Semineri/21737
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi-Kansere-Karsi/21731
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemiz-LOSEV-Fayda-Semineri/21726

Yasam boyu 6grenme cercevesinde erilen egitimler ERSEM ile yapilan igbirlikleri zikredilebilir. Bu baglamda "Arabuluculuk Temel Egitimi", "Bilirkisilik Temel

Egitimi", "Konkordato Komiserligi Temel Egitimi", "is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi" ve "Uzlastirmaci Egitimi" faaliyetleri devam etmektedir.
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/huk uk-fakultesi/ 77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg

Pandemi stirecinde faaliyetleri aksamis olsa da fakditemiz égrencileri de egitim faaliyetlerine katki sunmusglardir. Bu kapsamda Erciyes Universitesi Hukuk
Fakdltesi Nizam ve Adalet Kullibli biinyesinde Uskiidar Universitesi Rektér Yardimeisi Sayin Prof. Dr. Sevil Atasoy ile “Kriminolgji ve Kriminalistik” tizerine séylesi
gerceklestirilmistir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kriminoloji-ve-Kriminalistik-Uzerine-Soylesi/21873

Benzer sekilde Fakiltemiz blinyesinde faaliyet gosteren Hukuk Topluludu tarafindan Kayseri Barosu Geng Awkatlar Komisyonu Bagkani Av. Osman Mithat
Zenginoglu ile sdylesi diizenlenmistir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Barosu-Genc-Awkatlar-Komisyonu-Baskani-Av21863

Fakdlte égrencileri sosyal sorumluluk kapsaminda Fakdilte binyesinde faaliyet gosteren Hukuk Toplulugu araciligiyla 07.12.2021 tarihinde Ali Dagrnin eteklerinde
fidan dikme etkinligi gergeklestirmistir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fidan-Dikme-Etkinligi/21878

Sosyal Sorumluluk kapsaminda égrencilerin motivasyonunu artirmak, meslek segiminde altematifier ve farkindalik olusturmak amaci ile Awkat Ahmet Ulucan Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi, 20.11.2021 tarihinde Ozel Hisarciklioglu Fen Lisesi 17.12.2021 tarihinde Fatma Kemal Timugin Anadolu Lisesi; 27.12.2021 tarihinde ise
Sivas Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik Fakdilte tanitimi ve hukuka dair bilgilendirme faaliyetinde bulunulmustur:

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Awkat-Ahmet-Ulucan-Kiz-Anadolu-Imam-Hatip-Lisesi-/21869
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ozel-Hisarciklioglu-Fen-Lisesi-Fakultemizi-Ziyaret/21872
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fatma-Kemal-Timucin-Anadolu-Lisesi-Zyareti/21884
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Sivas-Sehit-Furkan-Peker-Anadolu-Lisesinin-Fakulte/21893

Aday 6grencilerin Universite tercihlerini; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, meslek alanlarini taniyarak yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla 06-13 Adustos
2021 tarihleri arasinda Fakiltemizde "2021 Tanitim Gunleri" etkinligi dizenlenmistir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2021-Tanitim-Gunleri/21808

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi


https://www.youtube.com/watch?v=ePEJf3D-aJk
https://www.youtube.com/watch?v=_92s4K84qYI&t=1398s&ab_channel=tvkayseri
https://www.youtube.com/watch?v=_92s4K84qYI&t=1398s&ab_channel=tvkayseri
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ahilik-ve-Hukuk-Konferansi/21860
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Tarih-Cevre-ve-Kultur-Bilinci-Semineri/21760
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Tarih-Cevre-ve-Kultur-Bilinci-Semineri/21760
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Biz-De-Variz-Semineri/21754
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Cocuk-Ihmali-ve-Istismari-Semineri/21737
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi-Kansere-Karsi/21731
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi-Kansere-Karsi/21731
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemiz-LOSEV-Fayda-Semineri/21726
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fakultemiz-LOSEV-Fayda-Semineri/21726
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kriminoloji-ve-Kriminalistik-Uzerine-Soylesi/21873
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kriminoloji-ve-Kriminalistik-Uzerine-Soylesi/21873
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Kayseri-Barosu-Genc-Avukatlar-Komisyonu-Baskani-Av/21863
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fidan-Dikme-Etkinligi/21878
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fidan-Dikme-Etkinligi/21878
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Avukat-Ahmet-Ulucan-Kiz-Anadolu-Imam-Hatip-Lisesi-/21869
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ozel-Hisarciklioglu-Fen-Lisesi-Fakultemizi-Ziyaret/21872
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ozel-Hisarciklioglu-Fen-Lisesi-Fakultemizi-Ziyaret/21872
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Fatma-Kemal-Timucin-Anadolu-Lisesi-Ziyareti/21884
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Sivas-Sehit-Furkan-Peker-Anadolu-Lisesinin-Fakulte/21893
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Sivas-Sehit-Furkan-Peker-Anadolu-Lisesinin-Fakulte/21893
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2021-Tanitim-Gunleri/21808

Fakultemiz toplumun ve ¢ewrenin ihtiyaglarina cevap verebilmek icin kamu kurumlari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarn ile faaliyetler ylritmektedir.

Bu kapsamda 6gretim Uyelerimiz Prof. Dr. Murat Dogan ve Dog. Dr. Gokhan $ahan, Kayseri Barosu'nda "Aile Hukuku" konulu dersler gerceklestimislerdir. Yine bu
kapsamda Avrupa Birligi Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen ve ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi tarafindan yiritilen Avupa ve Uluslararasi Gég
Hukuku Jean Monnet Modiilii (2019-2022) gercewvesinde Erciyes Universitesi Hukuk Fakdiltesi igbirigiyle, 9 Kasim 2021 tarihinde Awupa Entegrasyonu ve Gég
Konferansi dizenlendi:

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Awupa-Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21857

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesinde birim ici kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi hedefiyle birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belilemek, izlemek ve iyilestirmek tizere Yilksekdgretim Kurulu ve Erciyes Universitesi tarafindan belienen genel kalite politikalar ile Hukuk
Fakultesi 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda "Birim Kalite Guvence Komisyonu" olusturulmustur.Birim Kalite Glvence Komisyonu, katilmci ve seffaf bir
anlayisla degerlendirmeler yaparak birimde surekli iyilestirme ve gelistirme sagdlanabilmesine dénik amag, yontem e igerikler Uretmeyi benimsemektedir. Bu
yaklasimla, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin planlamasi, birimin kalite ve standartlar ile ilgili stratejisinin gelistiriimesi, fakilte, bélim, anabilim dali ve 6gretim
elemanlarinin kalite giivence konusundaki sorumluluklarinin izlenmesi, fakulte 6grencilerinin i¢ kalite giivence ¢alismalarina katilimlarinin sadlanarak birimde kalite
kiilturinin yayginlastinimasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Fakultemiz egitim-6gretim programlar Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTYC) ve
tlkemizdeki diger hukuk fakUlteleri mifredatlan da géz 6niinde bulundurularak, égretim Uyeleri ve géreMilerinin katilimlartyla gergeklesen kurul toplantisinda
degerlendiriimektedir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakilltesi olarak lisansiistii programlarda Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dallar biinyesinde, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ile is birligi iginde, égrenci kabulli ve egitim dénemi iginde egitim faaliyetlerini yuritmektedir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakdiltesi olarak tek
lisans programi olan Hukuk Bélumiinde Dekanlik blinyesinde dgrenci kabulli ve egitim dénemi icinde egitim faaliyetlerini yiritmektedir. Fakiltemizce yapilan
calismalar Dekanlik binyesinde olusturulmus komisyonlar tarafindan yuritiimektedir Birim 2017-2021 tarihleri icin hazidamis oldudu stratejik plan belgesi
gercevesinde "adalet bilincini toplumda yayginlastirmayi” ve "topluma deger katan bir yiksek 6gretim kurumu" olmay1 misyon ve vizyon seviyesinde hedefleri ve
stratejisine dahil etmis; bu temel ilkeler cercevesinde basta mezunlarla iletisim olmak tizere sivil toplum ve kamu kuruluslar ile isbiriginin artinimasi, cewe ve
sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kulliplerin tesvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde etkinligin artinlmasi gibi amaglar belifenmistir. Birim bitgesinin
imkan vermemesi sebebiyle bu faaliyetler icin pay ayirnlamamis olsa da bu husustaki eksiklik toplumun cesitli katmanlarindan gelen taleplere mevcut altyapi ve
insan kaynaklarinin verdigi imkan nispetinde cevap verilmeye ¢alisilarak gideriimeye gayret edilmektedir. Faklltemiz, yonetim ve idari yapilanmasi ilgili yasa ve
yonetmelikler gergevesinde olusturulmus olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamuda mali yonetim ve kontrol sistemi, Awupa Biridi normlarina uygun yenilik¢i yonetim anlayisini benimsemistir. 5018 sayili Kanun ile getirilen yeni yonetim
anlayisinin temelinde; katilimeilik, hesap verebilifik, saydamlik, agiklik, stratejik yonetim, risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetim, performans y&netimi, bilgiye dayali
yonetim gibi temel kawamlar yer almaktadir. Yetki ve sorumluluklarin paylasildigi bu ¢agdas yonetim anlayisi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata
gecirilmistir. Fakiltemiz, Erciyes Universitesimin bir birimi olarak stratejik plan ¢alismalan kapsaminda, misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiilte ve Yénetim
Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini yuritmektediBirim Kalite Glivence Komisyonu, katilimci ve seffaf bir anlayisla degerlendirmeler yaparak birimde srekli
iyilestime ve gelistirme saglanabilmesine donik amag, yontem e igerikler Gretmeyi benimsemektedir. Bu yaklasimla, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
planlamasi, birimin kalite ve standartlar ile ilgili stratejisinin gelistiriimesi, fakilte, bélim, anabilim dali ve 6gretim elemanlarinin kalite glivence konusundaki
sorumluluklarinin izlenmesi, fakulte 6grencilerinin i¢ kalite glivence calismalarina katilimlarinin saglanarak birimde kalite kulturiiniin yayginlastinimasina yénelik
calismalar yapmaktadir. Fakultemiz egitim-6gretim programlari YUksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTYC) ve tlkemizdeki diger hukuk fakuilteleri mufredatlar
da gdz éniinde bulundurularak, égretim Gyeleri ve goredilerinin katilimlaryla gergeklesen kurul toplantisinda degerlendirilmektedir. Erciyes Universitesi Hukuk
Fakilltesi olarak lisansiistil programlarda Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dallari biinyesinde, Sosyal Bilimler Enstitiisi ile is birligi icinde, 6grenci kabulii ve
egitim dénemi icinde egitim faaliyetlerini ylriitmektedir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakdiltesi olarak tek lisans programi olan Hukuk Bélimiinde Dekanlik
blnyesinde 6drenci kabull ve egitim donemi icinde egitim faaliyetlerini yuritmektedir. Fakultemizce yapilan ¢alismalar Dekanlik binyesinde olusturulmus
komisyonlar tarafindan yuritilmektedir Birim 2017-2021 tarihleri i¢cin hazidamis oldugu stratejik plan belgesi ¢ercevesinde "adalet bilincini toplumda
yayginlastirmayi” ve "topluma deger katan bir yiiksek 6gdretim kurumu" olmay1 misyon ve vizyon seviyesinde hedefleri ve stratejisine dahil etmis; bu temel ilkeler
cercevesinde basta mezunlarla iletisim olmak Uzere sivil toplum ve kamu kuruluglari ile igbirliginin artinimasi, ¢cewe ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde
kultiplerin tesvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde etkinligin artinimasi gibi amaglar belinenmistir. Birim bitcesinin imkan vermemesi sebebiyle bu faaliyetler
icin pay ayirlamamis olsa da bu husustaki eksiklik toplumun cesitli katmanlarindan gelen taleplere mewcut altyapi ve insan kaynaklarinin verdigi imkan nispetinde
cevap \erilmeye ¢alisilarak giderilmeye gayret edilmektedir. Fakultemiz, yonetim ve idari yapilanmasi ilgili yasa ve yonetmelikler gercevesinde olugturulmus olup,
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yénetim ve kontrol sistemi,
Awvrupa Birligi normlarina uygun yenilikgi yonetim anlayisini benimsemistir. 5018 sayili Kanun ile getirilen yeni yénetim anlayisinin temelinde; katilimeilik, hesap
erebilirlik, saydamlik, agiklik, stratejik yonetim, risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetim, performans y&netimi, bilgiye dayali yénetim gibi temel kawamlar yer
almaktadir. Yetki ve sorumluluklarin paylasildigi bu gagdag yonetim anlayigi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata gegirilmistir. Faklltemiz, Erciyes
Universitesi'in bir birimi olarak stratejik plan calismalar kapsaminda, misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakillte ve Yénetim Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini
yuritmektediBirim Kalite Glvence Komisyonu, katilimei ve seffaf bir anlayisla degerlendirmeler yaparak birimde srekli iyilestimme ve gelistirme saglanabilmesine
dénik amag, yontem e icerikler Uretmeyi benimsemektedir. Bu yaklasimla, i¢ kalite glivence mekanizmalarinin planlamasi, birimin kalite ve standartlar ile ilgili
stratejisinin gelistiriimesi, fakulte, bolim, anabilim dali ve 6gretim elemanlarinin kalite giivence konusundaki sorumluluklarinin izlenmesi, fakulte 6grencilerinin i¢
kalite giivence calismalarina katilmlarinin saglanarak birimde kalite kdiltirinin yayginlastirimasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Fakdltemiz egitim-6gretim
programlari YUksekodgretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTYC) ve Ulkemizdeki diger hukuk faklteleri mifredatlan da géz 6niinde bulundurularak, égretim Gyeleri ve
goreMilerinin katlimlanyla gergeklesen kurul toplantisinda degerlendirilmektedir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi olarak lisansiistii programlarda Ozel Hukuk ve
Kamu Hukuku Anabilim Dallari biinyesinde, Sosyal Bilimler Enstitlsu ile is biridi icinde, 6grenci kabulli ve egitim dénemi icinde egitim faaliyetlerini yuritmektedir.
Erciyes Universitesi Hukuk Fakdiltesi olarak tek lisans programi olan Hukuk Bélimiinde Dekanlik biinyesinde égrenci kabuli ve egitim dénemi iginde egitim
faaliyetlerini yuritmektedir. Faklltemizce yapilan galismalar Dekanlik biinyesinde olusturulmus komisyonlar tarafindan yurtttilmektedir Birim 2017-2021 tarihleri igin
hazilamis oldugu stratejik plan belgesi ¢ergevesinde "adalet bilincini toplumda yayginlastirmayi” ve "topluma deger katan bir yiksek 6gretim kurumu" olmayi
misyon \e vizyon sevyesinde hedefleri ve stratejisine dahil etmis; bu temel ilkeler cergevesinde basta mezunlaria iletisim olmak Uzere sivil toplum ve kamu


https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Avrupa-Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21857

kuruluslari ile isbirliginin artinlmasi, ¢cewe ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kulplerin tesvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde etkinligin artirimasi
gibi amaglar belinenmistir. Birim bltcesinin imkan vermemesi sebebiyle bu faaliyetler i¢in pay ayinlamamis olsa da bu husustaki eksiklik toplumun c¢esitli
katmanlarindan gelen taleplere mewvcut altyapi ve insan kaynaklarinin verdigi imkan nispetinde cevap veriimeye caligilarak giderilmeye gayret edilmektedir.
Fakiltemiz, yonetim e idari yapilanmasi ilgili yasa ve yénetmelikler ¢ergevesinde olusturulmus olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yénetim ve kontrol sistemi, Avrupa Birigi normlarina uygun yenilikci yénetim anlayigini
benimsemistir. 5018 sayili Kanun ile getirilen yeni yénetim anlayisinin temelinde; katihmcilik, hesap verebilirik, saydamlik, agiklik, stratejik yonetim, risk yénetimi,
ic kontrol ve denetim, performans yonetimi, bilgiye dayali yénetim gibi temel kawamlar yer almaktadir. Yetki ve sorumluluklarin paylasildigi bu cagdas yonetim
anlayisi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata gegirilmistir. Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi'nin bir birimi olarak stratejik plan calismalari kapsaminda,
misyon ve vizyonu dogrultusunda, Faklte ve Yoénetim Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini yuritmekteydi.Fakultemiz, yonetim ve idari yapillanmasi ilgili yasa ve
yénetmelikler gergevesinde olusturulmus olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
kamuda mali yonetim ve kontrol sistemi, Awupa Biridi normlarina uygun yenilik¢i yonetim anlayisini benimsemistir. 5018 sayili Kanun ile getirilen yeni yénetim
anlayisinin temelinde; katilimcilik, hesap verebilifik, saydamlik, aciklik, stratejik yénetim, risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetim, performans yénetimi, bilgiye dayali
y6netim gibi temel kawamlar yer almaktadir. Yetki ve sorumluluklarin paylasildigi bu cagdas yonetim anlayisi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata
gegirilmistir. Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi'nin bir birimi olarak stratejik plan aligmalari kapsaminda, misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakdlte ve Yénetim
Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini yuriitmektedir.



	ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
	HUKUK FAKÜLTESİ
	2021 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	1.1- 1. İletişim Bilgileri
	1.2- 2. Tarihsel Gelişimi
	1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	2 - A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	2.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	2.4- A.4. Paydaş Katılımı
	2.5- A.5. Uluslararasılaşma

	3 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	3.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	3.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	3.4- B.4. Öğretim Kadrosu

	4 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	4.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	4.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	4.3- C.3. Araştırma Performansı

	5 - D. TOPLUMSAL KATKI
	5.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	5.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

	6 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	6.1- Sonuç ve Değerlendirme




