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iC DEGERLENDIRME RAPORU
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A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 5 Eyliil 2003 tarih ve 25220 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2003/6032 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus ve 15.01.2004 tarihinde
Dekanlik icin gorevlendirme yapilarak faaliyete gecirilmistir. Yiiksek Ogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 29.01.2004 tarihli toplantisinda alinan kararla Hukuk Fakiiltesi bilinyesinde yer

alan boliimler ve ana bilim dallart kurulmustur.

Hukuk Fakiiltesinde iki boliim ve bu boliimlere bagli 16 Anabilim Dali mevcuttur. Kamu
Hukuku Boliimiine bagh olarak, Devletler Umumi Hukuku, Genel Kamu Hukuku, Anayasa
Hukuku, Idare Hukuku, Ceza ve Ceza Usulii Hukuku, Hukuk Felsefesi ve Sosyoloji, Hukuk
Tarihi, Mali Hukuk Anabilim Dallar1 ve Ozel Hukuk Béliimiine bagl olarak, Medeni Hukuk,
Ticaret Hukuku, Is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Devletler Ozel Hukuku, Roma
Hukuku, Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku, Deniz Hukuku, Islam Hukuku, Anabilim Dallar

bulunmaktadir.

Toplam 10.593,92 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin,
Ogretim elemanlaria ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, kantin ve fotokopi biirosunun,
konferans salonunun, kiitiiphanenin, okuma salonunun ve diger yasam birimlerinin bir arada

bulundugu bir egitim kompleksidir.

Fakiiltemiz 2004-2005 6gretim yilinda az sayida 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir.
Yaklasik 1285 6grencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 4 adet amfi olmak
iizere toplam 9 adet smif da yiiriitiilmektedir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 250
ogrenci kapasitesine sahip amfiler hukuk 1. 2., 3. ve 4. simif 6grencilerimize tahsis edilmistir.

Diger siniflar segmeli derslerin yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans Ogreniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora

derslerinin yiiriitiildiigii 15’er 6grenci kapasiteli toplam 2 adet seminer salonu mevcuttur.
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Hukuk Fakiiltesi 4. smf Ogrencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4 ayni
zamanda konferans salonu olarak da kullanilmaktadir. Ayrica 150 kisilik bir konferans

salonumuz daha mevcuttur.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinin toplantilarinin yapildigi 3 adet toplanti

salonumuz bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 39 bilgisayar olan bir adet bilgisayar laboratuvart 6grencilerin
hizmetindedir. Laboratuvardaki bilgisayarlar internete baglhi durumdadir. Ayrica okuma

salonunda 10 adet bilgisayar 6grencilerin her an yararlanabilecegi sekilde tanzim edilmistir.

Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir.

Ogretim elemanlarimizin bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadir.
Fakiilte binasinda 350 m2 alanli kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir.

Fakiilte blinyesinde bulunan Kiitiiphanemizde 11094 adet hukuk alaninda kitap, 1379 adet
hukuk alani diginda kitap ve 7383 dergi mevcuttur. Kiitiiphane iki katli olup ilk takinda ki 210
kisilik calisma salonu &grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Ikinci
katinda ise 36 kisilik 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerinin ¢alisabilecegi bir alan
olusturulmustur. Buna ek olarak, Derslikler binasi ikinci katta 38 kisilik okuma salonu

olusturularak 6grencilere tahsis edilmistir.
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2- Orgiit Yapis1 (Teskilat ve Isleyis Semasi)

AKADEMIK BiRiMLER

FAKULTE KURULU

OZEL HUKUK
BOLUMU

maad MEDENI HUKUK ABD

= TICARET HUKUKU ABD

iS VE SOSYAL
= GUVENLIK HUKUKU
ABD

MILLETLERARASI OZE
HUKUK ABD

MEDENI USUL VE
iCRA-IFLAS HUKUKU
ABD

DENIZ HUKUKU ABD

ROMA HUKUKU ABD

ISLAM HUKUKU ABD

KAMU HUKUKU

BOLUMU

MILLETLERARASI
HUKUK ABD

GENEL KAMU

HUKUKU ABD

ANAYASA HUKUKU
ABD

IDARE HUKUKU ABD

CEZA VE CEZA
MUHAKEMESi
HUKUKU ABD

HUKUK FELSEFESI VE

SOSYOLOJiSi ABD

HUKUK TARIHi ABD

MALI HUKUK

FAKULTE YONETIM
KURULU

YARDIMCILARI

iDARI BiRIMLER

DEKAN

FAKULTE SEKRETERI

OZEL KALEM

OZEL HUKUK/KAMUM
HUKUKU BOLUM
SKERETERI

TAHKKUK BIRiMi

PERSONEL VE YAZI
ISLERI

SATINALMA BIiRIMi

TASINIR KAYIT
KONTROL BiRiMI

KUTUPHANE BIRiMI
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A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Etkin bir hukuk sistemi olusturulmasina katki saglayabilecek, evrensel hukuku
oztimseyen, hukuk ve adalet bilincinin benimsenmesine ve bu bilincin toplumda
yayginlagtirilmasina hizmet edebilecek, iilkemizdeki ve diinyadaki hukuki dogru

okuyabilecek ve bu gelismelere yon verebilecek tarafsiz hukukgular yetistirmektir.
Vizyon

Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek hukukgular1 yetistirme gayesine sahip,
alaninda uzman ve ekol olusturabilecek rekabet¢i bir akademik kadro ile mezunlarinin
ayirt edilebildigi ve tercih edildigi ve bu yoniiyle adi ve mensubiyeti gururla tasinan

bir Fakiilte olabilmektir.
Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin en basta gelen amaci her zaman hukukun
iistiinliigline inanan, insan haklarma saygiyr hep Onde tutan, “Adalet miilkiin
temelidir” ilkesini kendisine diistur edinen hukukgular yetistirmektir. Ogrencilerimize
iyi bir hukuk egitimi vermenin yani sira, onlar1 elestirel diisiinen, muhakeme yetenegi
yiiksek ve analitik diisiinebilme becerisi kazanmis hukukgular olarak yetistirmek temel

hedefimizdir.

Iyi bir hukukgu olabilmek igin ¢ok iyi bir teorik bilgiye sahip olmakla birlikte pratik
bilgiye de ihtiyag vardir. Bu nedenle Fakiiltemizde teorik bilginin yaninda, pratik
egitime de onem verilmektedir. Buna ilaveten Fakiilte blinyesinde sanal durusmalar
yapilmakta ve Ogrencilerimiz ulusal sanal durugsma yarismalarina katilmalari

konusunda da tesvik edilerek, kendilerine maddi ve manevi destek olunmaktadir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Aktif egitim-6gretim programlarin
belirlenmesi

Egitim kalitesinin artirilmast — — .
Hedef-2 Egitim ve dgretimin giincel tutulmasi

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki
konumunun yiikseltilmesi

Bilimsel yayin ve arastirma sayisi ve

Kalitesinin artirlmast Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-3 Fakiilte ile dis paydaslarinin ve 6zellikle de
yargi kuruluslari ve barolarin isbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-4 Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak aragtirmalarin

artirilmasi
Stratejik Amag-3 Hedef-1 Bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanma imkani i¢in laboratuar kapasitesinin
Altyapinin gelistirilmesi artirilmast

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Lisans egitiminin yani sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan Ozel Hukuk ve
Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlari ile Ozel Hukuk Doktora programi
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiriitilmektedir. Bununla birlikte 18.08.2013 tarihinde
Kirikkale Universitesi ile Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Anabilim Dali arasinda imzalanan
protokolle birlikte 2014-2015 egitim-6gretim yilindan beri Kamu Hukuku alaninda Ortaklasa

Doktora Programina baslanmistir.
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A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde sanayi

isbirligi

cercevesinde

yiiriitiilen  projeler

ve

programlar

ger¢eklesmemektedir. Alan itibariyle de bu kapsamda hizmet verilen veya hizmet alinan,

destek veren merkez, laboratuvar, koordinatorliik, teknoloji transfer ofisi vb. gibi birimlerle

igbirligimiz bulunmamaktadir.

A.5.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1) Tiiketici Hukuku Sempozyumu

Konferans

1)Borc¢lar Hukukunun Giincel Meseleleri
2)Arkeoloji ve Hukuk
3)Osmanlida Kadilik

4)Telif Haklarina iliskin Giincel Sorunlar

Panel

1)Cocugun Cinsel Istismar1 ve Pedofili

Seminer

1)Yasama Semineri Model Parlamento

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

A.5.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari

Personel Sayisi

FAALIYET TURU AKADEMIK PERSONEL | TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 8
Panel 1
Seminer

Acik Oturum

Calistay 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 5
Teknik Gezi

Egitim Semineri 4
Toplam
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A.5.3.Yayinlarla ilgili Faaliyetler

A.5.3.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar

YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE 2015-2016
TOPLAM ARTIS %
YAYIN
SAYISI

Uluslararasi Bildiri | -Ertugrul Yuval, “Globalization And 2 % 41

Social Policy”, Conference Of The
International Journal Of Arts&
Sciences, 23-26 May 2016,
Barcelona, Spain.

-Cicek Ozgiir, The public policy
exception in  Turkish private

international law, An overview of
case law in family  matters,
University of Ferrara - Department of
Law PhD in EU Law and National
Legal Systems, Rovigo, Viale
Marconi 2 Wednesday, 20 July 2016,

5 pm.
Ulusal Bildiri Prof.Dr. ismail KAYAR, “Yargitay 1 % 21
Kararlari Cergevesinde

Kooperatiflerde Sermaye, Aidat Ek
Odeme ve Sahsi  Sorumluluk
Kavrami” 30. XXX Ticaret Hukuku
ve Yargitay Kararlar1 Sempozyumu,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitiisii Ankara 23 Aralik 2016

Ulusal Makale -Senel Sarsikoglu, "Idarenin Mali 5 % 41
Sorumlulugu Agisindan Zarar
Kavrami", Ankara  Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.65,
$5.2389-2422, 2016.

-Ramazan Aydn, ., Tiketici
Sozlesmelerindeki Haksiz Sartlar®,
EUHFD, Cilt 11 Say1 1, Y1l 2016, s.
83 vd.

-Ayse Karakimseli, ,,isci Alacaklari
Bakimindan Belirsiz Alacak Davasi
Uygulamas1®, EUHFD, Cilt 11 Say1
1, Y11 2016, s. 199 vd.
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-Giindiiz ~ Alp  Aslan,  "Tiirk
Hukukunda Bagimsiz Idari
Otoritelerin ~ Diizenleyici  Islem
Yapma Yetkisi ve Yetki Unsurundaki
Sakatligin Diizenleyici Isleme

Etkisi", Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 65, Say1 3,
2016, s. 571-631.

-Ertugrul  Yuvali, “Is Giivenligi
Uzmanlari Ve Isyeri Hekimlerinin Is
Giivencesi”, Legal IHSGHD, C. 13,
Say1:50, S. 851-885.

-Gokhan Sahan, "Bilgisayar 4 % 36
Programi Imal Soézlesmesi", Yetkin
Basim Yayim Ve Dagitim A. S,

ANKARA, 2016.

Kitap

-Ozlem Hizlisoy, Anonim Sirketin
Hakl1 Sebeple Feshi*, Ankara 2016.

-Hakan Yildirim, Karayolu Esya
Tasima Sorumluluk Sigortalarinda
Riziko Ve Menfaat, 1. Baski, Adalet
Yayinevi, Ankara 2016.

-Prof.Dr. Ismail KAYAR, Prof.Dr.
[lhan UZULMEZ “Hukukun Temel
Kavramlar1“ Segkin Yaymevi, 10.
Baski, Ankara, 2016

A.5.3.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi

3 - 6 1

A.6 Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi kapsaminda yapilan modern ve ihtiyaca yonelik yeni bina

hizmetiyle egitime devam edilmektedir.
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a. Fiziksel Yapr

1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi - - - 3 4

Smif - 2 - - -

Bilgisayar Lab. 1 - - - -

Diger Lab. - - - - -

2- Sosyal Alanlar

e Kantin Sayist: 1 Adet
o Kantin Alan1: 350.08 m2
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3- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi| Kapasitesi [Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Toplant1 3 - - - - -
Salonu
Konferans | -- - - 1 1 -
Salonu
Toplam 3 - - 1 1 -

4- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

68.80cm

Idari Personel Hizmet Alanlari 6

43.40cm

5- Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atélyeler

Ambar Alanlar 1 22
Arsiv Alanlar 1 20
Atolyeler - -
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2. Arastirma Faaliyetleri

Universite biinyesinde yer alan AR-GE calismalar1 hali hazirda bulunan Arastirma
Uygulama merkezleriyle koordineli yiiriitilmektedir. Bilimsel arastirmanin iginde olan
Ogretim elemani toplam sayis1 51 olmakla birlikte, bunlarin 37°si dogrudan arastirma gorevlisi
kadrosuyla hizmet vermektedir. Fakiiltemiz BAP kaynakli projeleri tesvik etmekte (bu
kapsamda arastirma gorevlileri tarafindan fakiiltemiz kiitiiphane bilinyesine yurtigi ve yurtdisi
yaymn kazandirmustir) ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak alarak (TUBITAK, DAAD,

YOK burslar1 gibi) bilimsel projeler iiretilmesini desteklemeye devam etmektedir.

B. Kalite Giivence Sistemi

Kalite uygulamalar1t SWOT analizine dayandirmaktadir. SWOT analizinin kapsami ve
icerigi, 23 Temmuz 2015 Tarihinde yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi kurum i¢ ve dis

degerlendirme raporu ve kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

C. Egitim — Ogretim

Egitim—0gretim baglaminda, fakiiltemizin en temel hedeflerinden biri akredite olmaktir.
Akredite olmus programlarla ilgili akreditasyon ¢aligmalar1 kurum biinyesinde izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

2016 Yih Ogrenci Sayilari

C.1.1- Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Hukuk Fakiiltesi | 695 590 1285 | - - - - - 1285
TOPLAM 695 | 590 - - - -- - 1285
15
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C.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. OSS
Birimin Adi % | sonucu | Bos | Doluluk
Kontenjani | Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 205 195 10 95
Toplam 205 195 10 95

C.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Hukuk Ozel 117 3 46 166
Hukuk Kamu 75 5 22 102
Toplam - 192 8 68 268
C.1.4- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
HUKUK FAKULTESI 7 5 12
Toplam 7 5 12
5.1.6- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
5.4- 2015-2016 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bolimii
Kiz Erkek Toplam
Hukuk 108 75 183
TOPLAM 108 75 183
16
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2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise iilkemiz {iniversite sisteminin Bologna siirecine
uyumu kapsamindaki ve 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan ECTS (European Credit Transfer
and Accumulation System = Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS) kredi sistemine
gecilmistir. Erciyes Universitesinde derslerin AKTS Kredileri “isyiikii” gdz 6niinde tutularak
belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, y1l bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik
caligma, klinik c¢alismasi, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diigiiniilerek verilmistir. Daha sonra, bdliimlerin bireysel derslerinin
AKTS kredileri, bdliimlerin akademik iiyelerinden olusan kurulun c¢alismalar1 ile

belirlenmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde lisans dgrencilerine aktif olarak gorev alabilecekleri ¢esitli
etkinlikler/ (sosyal-akademik) faaliyetler diizenlenmektedir. Hukuk Ogrencileri igin; farazi
durugsma yarigmalari, alan i¢i ve disinda gercgeklestirilen haftalik sdylesi programlari, kongre

ve konferanslarda gorev alabilmeleri saglanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina
ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir. SOyle ki; dgrencilerin lisans doneminde almis
olduklar1 her bir ders icin Erciyes Universitesi Sinav Yonetmeligi kapsaminda; hazirlanan
teorik ve/veya pratik sinav programlart (Vize, Final, Biit. Sinavlari) ile s6z konusu basari
olgiimii  gergeklestirilebilmektedir. Erciyes Universitesi Egitmen Programi ile yapilan

sinavlarin basar1 diizeyi sinif bazinda degerlendirmeye (basar1 grafigi) tabi tutulabilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin (sinavlarin,
notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin ilan edilmis kriterlere
dayanmasi vs.) 5275 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim

Yonetmeligi ve Sinav Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri izlenmektedir .

1 «15.06.2012 tarihli ve 28324 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim yonetmeligi / Smavlar / MADDE 16 — (1) Ara smmavlari, mazeret sinavlari, dénem veya yil
sonu smavlari, biitiinleme ve Senatoca belirlenen diger sinaviar asagidaki esaslara gore yapilir: ... ¢) Hakli ve
gecerli sebeplerle ara sinava giremeyen ogrencilere ilgili yonetim kurulunca mazeret sinavi hakk: taninr. Ara
staviarin disindaki sinavlar icin mazeret sinavi hakki taninmaz. Mazeret sinavindan yararvlanmak isteyen
ogrencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en ge¢ yedi giin iginde ilgili birime
basvurmalari gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni ders igin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlart ilgili
donem iginde yaptlir.”
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Ozel yaklasim gerektiren grenciler degerlendirildiginde (engelli ve/veya uluslararasi
ogrenciler) ; egitim-6gretim birimimizin gerek teknik (fiziki alt yapisi) gerek sosyal/egitimsel
ozellikleri herhangi bir olumsuz oOzellik arz etmemektedir. Engelli 6grenciler i¢in fiziki
tyilestirmeler yapilmistir. Yabanci Ogrenciler ise Tiirkge hazirlik asamasindan gecip

fakiiltemize gelmektedir.

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.
OSYM tarafindan smavlar yapilmakta, taban ve tavan puanlar yine OSYM tarafindan
belirtilmekte ve O6grenciler bu smavlarla fakiilteye yerlestirilmektedir. Bununla ilgili ayrica

usul ve esaslar bulunmayip YOK ’iin belirledigi usul ve esaslara uyulmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma — programa uyum saglayabilmeleri i¢in birinci siniftan itibaren
kendilerine bir akademik damigman atanmakla birlikte, kayit esnasinda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca hazirlanan kurumu ve isleyisi Ozetleyen tanitim brosiir ve belgeleri de

kendilerine sunulmaktadir.

Basaril1 6grencilerin kuruma-programa kazandirilmas: ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisinin tesvik edilmesi ve/veya odiillendirilmesi kapsaminda; her doénem
basarili 6grenciler arasinda “onur 6grencileri” belirlenerek listesi yayimlanmakta, yine ayni
sekilde basarili olmakla birlikte ihtiya¢ sahibi Ogrencilere maddi destek amaciyla burs

komisyonunca destek saglanmaktadir.

Ogrenciler her ders kayit doneminde kendilerine atanan akademik danisman ile irtibata
gecerek ders se¢imi islemlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan problemler de
yine Ogrenciler tarafindan danigmalar1 vasitasiyla ¢oziimlenmeye calisiimaktadir.
Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere YOK Baskanhigi ve diger yiiksek ogretim
kurumlarmca koordineli olarak yiiriitiilen programlardan; FARABI, MEVLANA ve
ERASMUS Degisim Programlart ile birlikte Yatay-Dikey Gegis imkanlart sunulmaktadir. Bu

konuda gerekli yasal diizenlemeler takip edilmektedir.

Egitim o6gretim siirecini etkin sekilde yiirtitebilmek i¢in yeterli sayida akademik kadro
bulunmaktadir. Universitemiz biinyesindeki akademik personel sayisi ve unvanlara gore

dagilimi su sekildedir:
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Akademik Personel

UNVANLAR ITiBARI ILE AKADEMiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2016
Profesor 2
Dogent 3
Yardimci1 Dogent 8
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 32
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 46

Egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi; Yiiksek Ogretim
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme

Yonetmeligi’nde ongoriilen usul ve esaslara gore gerceklestirilmektedir.
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Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢im ve davet edilmesi hususunda dort

farkli usul ile gorevlendirme gerceklestirilmektedir. Bu usuller sunlardir:

1- 2547 Sayili Kanunun 40. maddesi ile diger tiniversitelerden gorevlendirme

2- Diger fakiilte veya yiiksek okullardaki 6gretim elemanlarinin ilgili birimlerinden talep
etme yoluyla gérevlendirme

3- Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda calismayan avukatlarin 2547
sayili Kanun 31. Maddesine gore gorevlendirilmesi

4- Kamu kurumlarindan talep ile gérevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek iizere

gorevlendirme talebi, uygun goriilmesi halinde derse atama)

Egitim — Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in Ogretim yardimcist (arastirma gorevlisi) kadrosunda olan Ogretim
elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin
kendilerini gelistirmesi i¢in belli kriterlere gore yolluklu olarak sempozyumlara katilmalari
tesvik edilmektedir. Bildiri sunmak iizere gorevlendirme talep eden 6gretim liyelerine ve
elemanlarina  belli  Olciitlerde  yolluk-yevmiye ve katilim  dicretinin  ddenerek
desteklenmektedir. Bununla birlikte {iniversitemizce diizenlenen gerek idari gerek akademik
personele yonelik olarak kurum i¢i mesleki ve kisisel egitim faaliyetlerine seminerler

verilmektedir.

Egitim — 0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda,

arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik ddenekleri belirlenmektedir.

Fakiiltemiz, egitim bileseni kapsaminda hedeflere ulagsmay: saglayacak egitim — §gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini, Universitemiz Akademik Veri
Yonetim  Sistemi  (AVESIS) tarafindan 6gretim elemanlarmin  akademik performans

puanlarinin hesaplanmasi ve bunlarin degerlendirilmesi suretiyle glivence altina almaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik performans puani hesaplama islemi asagidaki tabloda

belirtilen sekilde yapilmaktadir.
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Agirhk Agirhklandirilmis

Anahtar Performans Gostergesi | Puan Katsayis Puan

Yaymlar ve Atiflar APP1 cl= cl x APP1

Proje, Patent ve Sanat Eserleri APP2 c2= c2 X APP2
Odiiller, Uyelikler ve Taninirlik APP3 c3= c3 x APP3
Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler APP4 c4= c4 x APP4

Egitim Etkinlikleri APP5 c5= c5 X APPS
Yonetimsel Faaliyetler APP6 c6= c6 X APP6
Akademik Performans Puam APP 1.00

APP=cl1 x APP1+c2 x APP2+c3 x APP3+c4 x APP4+c5 x APP5+c6 x APP6

Sistem, akademik personele ait son 5 yillik ve daha Onceki performans puanlari
verebilmektedir. Sistem, Ogretim elemanlarinin kisisel performans puanlarinin hangi
bilesenlerden olustugunu gostermektedir. Agirhik katsayillarinin  tamami 1.0 olarak
hesaplanmaktadir. Ayrica sistem, Ogretim iiyelerinin birimdeki ve fakiiltedeki performans

puanlarini siralayabilmektedir.

Fakiiltemizin performans degerlendirme sonuglarinin tiim paydaslar tarafindan
paylasimina yonelik olarak Universitemizin ve Fakiiltemizin faaliyet raporlar1 ve istatistiksel
degerlendirme sonuglar1 seklinde ilgili web sitelerinde her yil ilan edilmektedir. Bu sekilde

sanal ortamda paydaslarla paylagilmas: saglanmaktadir.
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OGRENME KAYNAKLARI, ERISEBILIiRLiK VE DESTEKLER

Fakiiltemiz, egitim — 6gretim etkinligini arttiracak gerekli 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz biinyesinde bir
bilgisayar laboratuvari bulunmakta, 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis 210 kisi kapasiteli
11094 adet hukuk alaninda kitap, 1379 adet hukuk alani disinda kitap ve 7383 dergi basili
yayin sayisina sahip fakiilte kiitiphanemiz mevcuttur. Kiitliphanemizde O6grencilerin ders
caligmasina uygun ortam ve gerekli donanimlar saglanmis bulunmakta ve gerek basilt gerek
online kaynaklarin erisim i¢in gerekli olan bilgisayarlar tahsis edilmistir. Bunlara ek olarak,
simiflarimizda derslerin etkin bir sekilde islenebilmesine olanak saglayacak, teknolojik arag ve
gerecler de mevcuttur. Bu kapsamda siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon aleti ve gerekli ses

sistemleri mevcuttur.

Egitim — oOgretimde yeni teknolojiler kullanilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda

siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon aleti ve gerekli ses sistemleri mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
Carsamba etkinlikleri altinda bir takim faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerle, 6zellikle
hukuk alaninda mesleki faaliyet yiiriiten avukat, hakim ve savci gibi mesleki yeterlilik
kazanmis kisiler ve iligkilendirilmis mesleklerle ilgili akademisyen ve egitimcilerin
Ogrencilerle bir araya gelmelerine olanak saglanmaktadir ve bu sayede, dgrencilerin mesleki

gelisim ve kariyer planlama siire¢lerine yardimer olunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Miidiirliigiince grencilerimize

psikolojik rehberlik saglanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde 6grencilerin kullanimima ynelik olarak;

- Universitemiz kampiisiine yakin Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar vb.
barinma olanaklar1 mevcuttur.

- Kampiisiimiizde 2500 6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan meniiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda
servis edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmetler

Fonu’ndan karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak ¢ay,
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kahve, mesrubat ve cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve
pastaneler mevcuttur.

- Fakiiltemizde 350,08m2’lik bir kantin 6grencilerimize hizmet vermektedir.

- Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan
Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saglik Uygulama
ve Aragtirma Merkezi)’nin tim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi'nden saglik hizmeti alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri
Yonergesi geregi, 6grencilerimiz, ailelerinin saglik sigortasindan faydalanmaktadir.
Yabanci uyruklu égrencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine yaptirmis olduklari
bilgilerle olugturulan kayit tizerinden saglik hizmeti alabilmektedir.

- Universitemizde 6grencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslar1 gibi

imkanlar bulunmaktadir (http://ersem.erciyes.edu.tr/ ).

- Bunlarin yani sira, Fakiiltemiz dgrencilerinin kurdugu Hukuk Kuliibii bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine yonelik olarak dgrencilerimiz,
tiniversitemiz biinyesinde yer alan acgik ve kapali spor tesislerinden faydalanabilmektedirler.
Fakiiltemizin basketbol ve voleybol takimlari, {iniversitemizdeki turnuvalara katilmalar igin
desteklenmekte ve takimlarimiz basar1 gostermektedir. Basketbol, voleybol, badminton ve
hentbol oynamaya elverisli olan Siileyman Demirel Spor Salonu’nun yan sira 80. y1l Atatiirk
Kapali Futbol Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica agik tenis kortlari, basketbol sahalari,
kapal1 voleybol sahalar1 da mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik yiizme havuzu kompleksi de
dyelik karsiligi hizmet vermektedir. Kayseri’nin 25 km giineyindeki Erciyes Dagi’ndaki
kayak merkezi ve Ali Dagi Yamag Paragiitii olanaklar1 da dgrencilerimiz faydalanabilecekleri

diger olanaklar arasindadir.

Fakiiltemizde 0©zel yaklasim gerektiren oOgrenciler (engelli) bulunmadigindan, bu
ogrencilere yonelik olarak bir destek saglanmamaktadir. Ancak fakiiltemizde bulunan
uluslararasi 6grencilerimize yonelik olarak, Tiirk¢e’nin 6gretilmesi ve bu sayede derslerde

basarilarinin arttiritlmasi i¢in ERSEM biinyesinde Tiirkge kurslart mevcuttur.

Fakiiltemizce sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini dlgmek icin, fakiilte

kapsaminda, geri doniisiin anketleri yapilmasi planlanmaktadir.
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Ic paydaslar olarak ogrencilerimize yonelik olarak diger kurumlardan ve birim
calisanlarindan 6rneklemeli sempozyumlar yapilmak suretiyle uygulanan programlarin siirekli
izlenmesi ve geri doniisler sayesinde glincellenmesi yapilmaktadir. Ortak paylagim yapilacak
dis paydaslar ise, hukuk biirolari, barolar, mahkemelerdir. Burada gorevli olan personeller

sayesinde, 6grenciler panel ve seminerlerle desteklemekte ve bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemizce uygulanan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, konu ile ilgili olarak
kurulan komisyonlarca yapilmaktadir. Donem basinda belirlenen komisyonlar, kendi i¢lerinde
olusturduklar1 bir plan cercevesinde programlarin incelenmesi, izlenmesi ve gilincellenmesi

faaliyetlerini yliriitmektedirler.

Komisyonlarca ortaya konan degerlendirmeler 1s1ginda gerekli giincellemeler

yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri ilgili mevzuat ve

idari kararlarla (kurul kararlar1) giivence altina alinmaktadir.
C. ARASTIRMA GELISTIRME

Kurumun arastirma gelistirme stratejisi ve hedefleri asagidaki gibidir;

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2016-2019)

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaclar
11 Akademik kadro ihtiyac1 olan birimlerdeki kadro eksikliginin
"~ 12019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1. Ogretim 1.2 | Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi imkan1 saglanmas.

kalitesinin artirilmasi
ve siirekliliginin
saglanmasi

Fakiilte-yargi kuruluslar1 ve barolar igbirliginin etkin hale
1.3 | getirilmesi i¢in baslatilan siireclerin daha yogun sekilde ve
arttirilarak devam ettirilmesi,

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil

14| . .
giincellenmesi.

24

Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (15.03.2017)



Ders yiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin haftalik ders

15 yiiklerinin azaltilmasi.
16 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli
" | 6nlemlerin alinmasi.
1.6 | Smuflardaki 6grenci sayisinin %25 azaltilmasi.
Uygun olan program ve derslerde uzak ¢gretim imkanlariin
1.7 |etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalarin devam
ettirilmesi
2016 yilindan baglanmasi planlanan ve en az yilda bir kez
18 egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmesi igin gerekli
" | girisimlerde bulunup, her 6gretim elemaninin katilimi
saglamak
21 Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje
. o "~ | destegiyle yapilmasinin her y1l tegvik edilmesi.
2; ‘L‘1$a‘nsu‘stu . Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
egl“un‘n‘n nlte‘hgmm 22 icin gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi ve takip edilmesi
gelistirilmesi - —
Lisansiistii ¢aligmalarda uluslararasi yayin ¢iktisini
2.3 | gelistirebilmek i¢in lisansiistli 6grencilerinin yurtdisinda
calisma yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin alinmasi
31 2015 yilinda yurtdisindaki tiniversitelerle 6zel protokoller
3. Egitimde "~ | yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
uluslararasi 3.9 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
isbirliginin " | programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirtlmasi.
saglanmasi Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurticindeki diger
3.3 | yliksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin
%10 artirilmasi.
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinm %20
4. Ogrenciye yonelik artirilmas.
hizmetlerin 4.2 | Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.
artirtlmasi Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin
4.3 |artirlmasina yonelik ¢aligmalarin tamamlanarak daha sosyal
bir ortam olusturulmasi.
5. Fakiiltenin 5.1 |Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki 5.9 Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir proje
konumunun " | yapmasinin tesvik edilmesi.
yiikseltilmesi
6. Bilimsel yayin 6.1 |Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
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kalitesinin artirilmasi

6.2

Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.

6.3

Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
artirilmasi.

6.4

Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.

6.6

Yiiriirliige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini
saglayacak personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi

7.1

Yurtdist projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar
artirtlmasi.

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli

ici 7.2 .
7. Yurt i¢1 ve yurt tesviklerin artirilmast.
dis1 ortak
arastirmalarin
artirilmasi
7.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.
24 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
" | artirllmasi.
Halkla iliskiler : :
Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglar: alkla Hiskiler Strateji

9. Fakiiltenin
imajinin
gelistirilmesi

9.1

Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin
artirilmasi.

10. Potansiyel
tiniversite
Ogrencilerine etkin
tanitim

10.1

Fakiilteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

10.2

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavlarinda
basarili 6grencilerin Fakiilteyi tercih etmelerine yonelik her yil
tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
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Fakiilteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim

yonetim anlayiginin

10.3 | kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.
Hukuk Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol
almasina yonelik caligmalarinin desteklenmesi
‘11.1 .kf"fy(.iaslarla 11.2 | Alam ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
Hiskilern . PP -
gelistirilmesi 11.3 | Sivil toplum kuruluslart ile iligkilerin her yil gelistirilmesi.
114 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak
" | 6l¢lilmesi
115 Fakiilteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin devam
" | etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yap1 Gelistirme .
Alt Yapi Gelisti jik Hedefleri
Stratejik Amaclar1 ap1 Gelistirme Stratejik Hedefle
13. Donanim
eksikliklerinin 131 Fakiilte kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani
giderilmesi " | sayisiin her yil artirilmast.
Insan Kaynaklar1
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglan
14. Personelin nicelik o .. : .. e
TS Idari personel i¢in her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim
ve nitelik yoniinden |14.1 . .
. ) programlarinin diizenlenmesi.
gelistirilmesi
15. Calisma hayati 151 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artirilmasi "1 %10 diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansman . . .
. Finansman Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclar
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devaminin saglanmasi
saglanmast
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclar
18. Cevreye duyarl 181 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden

Fakiilteye yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin
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gelistirilmesi gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.

19. Calisanlarin ve
Ogrencilerin ¢evre 19.1
konusunda egitilmesi

Her yil ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale |20.1
getirilmesi

2019 yilina kadar cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale
getirilmesi.

Birimin arastirma stratejisi Kurumla biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alimmustir,
Birimin arastirmada oncelikli alanlart ile ilgili arastirma faaliyetlerinde temel politikalar ve
oncelikler;

-Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate almak ve
gelistirmek,

-Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmast dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol

almak,

-Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda 6zgiin ve hukuk alanina katki yapacak nitelikte
hem Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler yapmak,

-Ogretim elemanlaria gerek arastirma ve gerekse ders faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve
kaynaklar1 dlgiisiinde esit olmak ve destek saglamak,

-Paydaslarla (barolar, yargi kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlari
gibi) iyi iligkiler kurmak ve devamini saglayarak bu iligkileri gelistirmek,

-Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitimin siirdiiriilerek, gelisme ve
degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin glincellenmesini saglamak,

-Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin devam ettirilerek ve gelistirilerek,
ogrencinin bir yandan Fakiilteye aidiyet duygusunu gelistirmek diger yandan da
kendilerine hem mesleklerine baslarken, hem de meslek yasamlarinda daha fazla yardimci
olmak,

-Fakiiltemizde sdylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak stirdiiriilmesini
saglamak,

-Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de
nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

-Ogretim eleman1 ve 6grencilerimizin basarilarin1 desteklemek ve onlari tesvik etmek,
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-Kiitliphane ve bilgisayar laboratuar1 hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek.

- Fakiilte dergisinin periyotlarini aksatmadan yayinini siirdiirmesini saglamak,

Kurumun Politikalari,

- Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.

- Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

- Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

- Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini stirekli geligtirmek.

- Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak.

- Katilime1 yonetim anlayigint benimsemek.

- Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

- Yeni yatinnmlarda hayirseverlerin destegini almak.
Kurumun Temel Degerleri;

-Atatiirk Ilkeleri

-Firsat esitligi

-Ifade &zgiirliigii

-Hukukun tstiinligi

-Insan haklar

-Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar
-Yaratici diisiince

-Siirekli gelisme

-Yasam boyu 6grenme
-Uretilen bilgi ve hizmette kalite
-Calisma Hayatinin Kalitesi

-Katilimer yonetim anlayist
29
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-Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
-Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
-Cevreye duyarlilik

-Erciyes Universitelilik kimligi

-Birlikte Yasama Kiiltiirii

-Calismalarda Isbirligi

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

-Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanligi ~ Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Birimsel anlamda bir arastirma faaliyeti bulunmamaktadir. Bununla beraber, yiiksek
lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlileri, egitimlerini kolaylastirma ve 6zellikle
yurt disindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek icin yurt disina akademik olarak
gorevlendirilmek suretiyle gonderilmektedirler. Bu faaliyet neticesinde, arastirma gorevlileri
bir yandan yabanci dillerini gelistirmekte, diger yandan farkli hukuk sistemleri ve kiiltiirler ile
etkilesim igerisine girmektedirler. Bu arastirma faaliyeti neticesinde, uluslararasi
kaynaklardan da yararlanildigi i¢in; doktrine 6zgiin eserler kazandirilmaktadir.

Diger hukuk fakiilteleri ile 6grenci degisimi gerceklestirildigi gibi; bu fakiiltelerin de
istirak ettigi kurgusal durusma gibi faaliyetler organize edilmekte veya bunlara
katilinmaktadir.

Kurum, personelinin lisansli yazilim kullanmasii tesvik etmektedir. Ayrica, yazilan
doktora ve yiiksek lisans tezlerinin de bilimsel etik kurallara uygun olarak yazilmasi ve
ozellikle intihal ile miicadele i¢in somut normlara (YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin

Onergesi ve bu kapsamda olusturulan etik komisyonu) uyulmasi zorunlu kilimmaktadir.
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Kurumun kendine ait yaklasik 11094 adet hukuk alaninda kitap, 1379 adet hukuk alani
disinda kitap ve 7383 dergi basili yayindan olusan zengin bir kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Ayrica, kiitiiphaneye kitap bagisi tesvik edilmektedir. Arastirmacilarin, yeni ¢ikan yayinlar

tespit etmesi ve ardindan bunlarin kiitiiphaneye kazandirilmasi saglanmaktadir.
Arastirma Kadrosu

OYP ve cari usul olmak iizere iki yontem bulunmaktadir. Bu iki usulden ilkinde ALES
smav puani, yabanci dil puani ve diploma notu gibi objektif kriterler s6z konusudur. Cari
usulde ise, 6n degerlendirme asamasinda yine objektif kriterler (ALES gibi) s6z konusudur.

Sonraki agamada ise bilimsel yeterlik i¢in yazili sinav yapilmaktadir.

Arastirma kadrosu, yiiksek lisans ve doktora asamalarinda ders donemi ve yeterlik

doneminde yeterlik sinavi gibi asamalardan gecirilmektedir.

Arastirma i¢in yurt disina ¢ikis imkani taninmaktadir. Ayrica, BAP (Bilimsel Arastirma

Projesi) gibi projeler mevcuttur.

Akademik personelin atanmasina iliskin uygulanan kurallar, ilgili yOnetmelik

hiikiimleridir.

Kurum i¢i arastirma personelinin gorev siiresinin uzatilmasi sirasinda puan
degerlendirilmesi yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi i¢in belirli bir puan diizeyinin

gecilmesi beklenmektedir.

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢in hakemli dergiler vasitasiyla
gergeklestirilir. Arastirmaci, meydana getirdigi eserini yaymlanmasini istedigi dergiye
gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z konusu eserin
(makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadig: ve eserin 6zgiin niteligi ile

bilim diinyasina bir katki yapip yapmadigini degerlendirir.

Fakiilte arastirma personelinin fakiilte dergisine makale, bildiri gibi katkilar saglamasi
tesvik edilmektedir. Ayrica, haftanin belirli giinlerinde fakiilte arastirma personeli tarafindan

ogrencilere belirli konularda seminerler verilmektedir.
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Yapilan arastirmalar, 6zellikle hukuk alaninda tartismali olan hususlarda yeni agilimlar

getirmekte ve bilim diinyasinda da gerekli ilgiyi gormektedir.

Arastirma firsatlart ile ilgili olarak kurum i¢i bilgilendirme e-posta yoluyla yapilmaktadir

ve personelin burs gibi imkanlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Kurumumuzun doktora programi heniiz yeni sayilabilecek diizeyde oldugundan, doktora

mezunu Ogrencimiz bulunmamaktadir. Buna karsilik, tez asamasinda olan Ogrencilerimiz

mevcuttur. Bu 0grencilerimizin mezuniyetinin ardindan, kurumumuz i¢inde ya da baska

yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmalar1 hedeflenmektedir.

Kurumun fiziki ve teknik altyapisi, 6zellikle yeni insa edilen fakiilte binalarindan sonra

oldukea 1yi bir seviyeye ulagsmustir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisindeki objektif dl¢iitler, 6rnegin BAP

gibi projeler kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.

D. YONETIM SISTEMIi

Fakiiltemizin i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani etkin diizeyde uygulanmakta

olup asagidaki tabloda sunulmustur:

Standart Eylem Kog Ongoriilen Eylem veya Cevabi

Kod No No Eylemler

K.0.1.1 KOS.1.1. I¢ kontrol siireclerinin etkin I¢ kontrol siireclerinin etkin
yiiriitiile bilmesi list yonetimin yiiriitiilebilmesi i¢in Dekan
onay ile birim temsilcilerinin Onayi ile birim temsilcileri
belirlenmesi belirlenmigtir.

KOS.1.2 KOS.1.2.1 | Yoneticilerin birim temsilcilerini | Calismalara paralel olarak

personele tanitacagi ayrica IKS
uygulamalar1 konusunda
farkindaligin artmasina yonelik
paylagimlarda bulunacagi
bilgilendirme toplantilar

yapmasl,

belirlenen birim temsilcisi
farkindaligin artirilmasina
yonelik olarak paylagimlarda
bulunacagi bilgilendirme
toplantilar1 planlanip

yapilacaktir.
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KOS.1.4. KOS.1.4.1 | Harcamalara, atama ve gérev yeri | Mevcut yasal diizenlemeler
degisikliklerine iligkin cercevesinde islem
faaliyetlerin duyurulmasi, yapilmaktadir.

KOS.1.5. KOS.1.5.1 | Dilek ve Sikayet Yonetim Dilek ve sikayetler yonetim
Siirecinin daha islevsel ¢alismasi | siirecinde dikkate alinmaktadir.
icin gerekli onlemlerin alinmast,

K0S.2.1.2 | Universitemiz eylem planinda, Fakiiltemiz misyonuna yazili
Uyum eylem planinda, olarak yer verilmektedir.
performans programinda ve
faaliyet raporunda misyonumuza
yazili olarak yer verilecektir.

KOS.2.2. KOS.2.2.1 | Universitenin birimlerine gérev Gorev tanimlari yapilmis ve
tamimu yapilacaktir. Ust ydnetici Dekan onayiyla personele
onayindan sonra personele duyurulmustur.
duyurulacaktir.

KOS.2.3. K0S.2.3.1 | Birim personeline gorev Birim personeline yazili olarak
dagilimlarinin hazirlanarak, Birim | imza karsiligi bildirilmistir.
Web iizerinden ve ayrica yazili
olarak imza karsilig1 bildirilmesi

KOS.2.4. KOS.2.4.1 | Universitemiz teskilat semasi Teskilat Semas1 Universite
2015-2019 stratejik planinda Stratejik planinda diizenlenen
yeniden diizenlenmis olup, oradan | sekliyle dikkate alinacaktir.
almacaktir.

K0S.2.4.2 | Universitemiz ve birimler tesklat | Fakiiltemiz teskilat semasindaki
semalarindaki degisiklikler hemen | degisiklikler periyodik olarak
giincellenecektir. hazirlanan raporlarda varsa

degisiklikler yapilarak
giincellenmektedir.

KO0S.2.4.3 | Ayrica teskilat semalarinin son Fakiiltemiz Tegskilat Semasinin
durumu, faaliyet raporlarinda son durumu faaliyet raporunda
verilecektir. verilmistir ve verilecektir.

KOS.2.6. KO0OS.2.6.1 | Birim yoneticileri hassas gorevleri | Fakiiltemiz biinyesinde hassas

belirleyecektir.

tanmiml1 gorev bulunmamaktadir.

Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (15.03.2017)




KOS.2.6.2 | Belirlenen hassas gorevler Hassas gorevler olmasi halinde

personele duyurulacaktir. personele duyurulacaktir.

KOS.2.7. KOS.2.7.1. | Birim yoneticileri biriminde gorev | Birimimizde gorev sonuglarinin
sonuclarinin degerlendirmesi icin | degerlendirilmesi icin sik sik
yilda en az bir kere personelle personelle toplant1 yapilmakta
toplant1 diizenlenmelidir. ve yeni durumlar degerlendirilip
diizenlenmekte ve

diizeltilmektedir.

Idari ve destek hizmet sunan birimlerde gdrev yapan personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere 657 sayilt DMK esas alinmaktadir.

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmi biiyiik dlgiitte uygulanmakta, bir kism ise

Onerilmis olup uygulanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
D.2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1.Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer

alir.
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D.3- Biitce Uygulama Sonuclari
3.1-Biit¢e Giderleri

2016 Yih Biitce Giderleri

. _Biitce 2016 Yili
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme | Gergeklesme Oran1 %
2016 yili | (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 2.939,300 2.722,047 % 92
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.| /3088 000 | 388.672,17 % 87.7
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.500,000 | 46.572,000 % 100
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 492.527,300 | 881.612,640

Mali kaynaklarin yonetimi etkin olarak gerceklestirilmekte birlikte, Maliye Bakanligi’nin

iiniversite rektorliigiine verdigi harcama kalemlerinin siirekli ve gegici gorev yollugu siirecleri

yiiriitiilmektedir:
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SREKL ve GECICi GOREV YOLLUGU ODEMELERI TEMEL SUREC ve ALT SURECLERI

| Odeme vamlmak fizere Tahakkuk birimine verilen belgelerin incelemmesi |

| Biitce kaleminde yeterli &denefin olmas: }:L—){ Batge kalenunde yeterli ddenefin olmamasy |

| Odenck aktarimm va da ek Gdenek istenmesi |

!

Odeme enri belzes ve eklenmesi gereken belzelerin
hazwlanarak Fakiilte Sekterine gondenlmes: | Gelen ddenefzin biitge kalemine kaydedilmes
Sunulan belgelerde eLI—_) Belgelenn
slisik bulunmaz famam olmas N
‘L o) Fakiilte Sekterinin Sdeme belgesi ve difer
| Dzbhiye tamamlatlr |
hatah diizenlemmesy. dogru dizenlenmesi
Dazeltil ]\1 bkl Fakiilte Sekreteritun ddeme e
birimi ~ T B belgesini “Kontrel Edilmiz ve
génden e - e ay e e m .
s Uygun Gortilmiiztar” kasesind

basarak imzalamas dosyay
Harcama Yetinhsmes gindsmmesi

l

Harcama Yetkilizi tarafindan
mmrzlanan Sdeme smm belges ve
Llerinin S i Geligti D

Bagkanhgina gondenilmesi.

l

Strateji Gelijiome Diaire
Bazkanhf Muhassbe boim
tarafindan alinan evrakm,
incelendikten sonra odemenin
Uzlinin banka hesap numarasina
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SUREC KONTROL SEMASI

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali

altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi igin

harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme

gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu

gorevlendirir.

ISLEM DOSYASI

1)

2)

3)

Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

Piyasa Arastirmasit (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif
mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun
teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla girig-¢ikis belgesi ve verile emri
belgesi diizenleyerek 0Odenegin Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’na

gonderilmesi)

1)
2)
3)
4)
5)

Onay Belgesi (2)

Piyasa Arastirma Tutanagi (3)

Fatura (2)

Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)

Verile Emri Belgesi (3)

(Bu islemler 2 kisi tarafindan yiiriitilmektedir ve belgeler 1 hafta iginde

gonderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Dekan) Harcama Biriminin 6n mali kontrol

Imza

talep yazis1

Y

Dosyasina (Suret)

y

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Thtiya¢ duyulan alimlar fakiiltemiz Satin Alma Servisi
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Memurlar1 tarafindan Universitemiz Malzeme Talep ve Satin Alma Istek Otomasyon

sistemine girilmekte ve Fakiilte Sekreterimiz tarafindan Dekanimiza sevk edilmektedir.

Dekanimizin onaymin ardindan istek Genel Sekreterlige ulasmaktadir. Genel Sekreter
tarafindan goriilen istegin Universitemiz Merkez Ayniyatinda olup olmadigi Ayniyat
Midiiriine sorulmakta, Merkez Ayniyatta istenilen malzeme mevcut ise fakiiltemize

yonlendirilmektedir.

D.4 Kullanilan bilgi yonetim sistemi,
Ilgili konularla ilgili olarak anketler diizenlenmesi planlanmakta olup heniiz

gergeklestirilememistir.

D.5. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan bu siiregler ve nitelikler belirlermistir. Dekanligimiz birim

disindan alinan destek hizmetlerle ilgili olarak bu mevzuatlar1 uygulamaktadir.

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi Mevzuatlarla giivence altina alinmakta
ve ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim donemleri i¢in gergeklestirilmektedir. Sonraki siireglerde

ihtiya¢ duyulmasi halinde siire¢ tekrarlanmaktadir.

D.6. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin egitim-6gretim yillar1 olarak faaliyet raporlar
birim Web sayfasinda ve Kamu Hizmet Standartlar1 Rektorliik Yazi Isleri Miidiirliigii Web

sayfasinda ilan edilmistir.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

E.1l.Birimimizin Giiclii Yonleri:
1- Ogrenci ile dgretim elamanmin gerek derste gerek ders disinda kolay iletisim
kurabilmesi ve bilgi aktariminin en iist diizeyde saglanabilmesi

2- Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda Ogrenilen teorik bilgilerin
uygulanmasinin 6grenciye gosterilebilmesi
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3- Durugma salonunun olmasi ve burada farazi durusmalar yapilmasi

4- Her 6grenciye Kiitliphane ortaminda ¢aligma salonlar1 yoluyla ¢aligma firsatinin
sunulmasi

5- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez
Kiitiiphane ve Fakiilte kiitiiphanesinin bulunmasi)

6- Huzurlu bir ortamin bulunmasi

7- Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarmin bulunmas: ve istedikleri
zaman hem o&grencilerin hem de O6gretim elemanlarinin Kablolu ve kablosuz
internet olanaklarinin yararlaniyor olmasi

8- Ogrenci Se¢me Smavi &ncesinde ve sonrasinda dershanelerde, rehberlik
merkezlerinde ve yerel televizyonlarda Fakiiltemizin tanitiminin yapilmasi

9- Ogrenci tercihlerinde Fakiiltemizin ilk siralarda tercih edilmesi

10- Farazi dava durusmalar1 yoluyla Ogrencelere mesleki deneyim ve becerinin
kazandirilmasina yonelik caligmalar

11- Diizenlenen sempozyum, panel ve hafta icin etkinliklerle 6grencilerin kariyer
planlamasinin yapmasinin saglanmasi, Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve
akademik etkinliklerin ger¢eklestiriliyor olmast

12- Kurulan komisyon aracilig1 ile mezunlarla iletisim saglanmasi ve zaman zaman
isbirligi yapilabilmesi

13- Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana Programi’ndan
yararlanma hakkin1 elde etmis olmasi

14- Lisansiistii egitimin baglamis ve siirdiiriilityor olmast

15- Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme olanaklarinin bulunmasi

16- Universitemiz biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi

17- Universite televizyonunun olmasi ve fakiiltemizin bu olanaklardan yararlantyor
olmasi

18- Universite vakfinin bulunmas ve aktif ¢alistyor olmasi

19- Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak calisan 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve bir
ogrenci dergisinin ¢ikariliyor olmasi

20- Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunan Hukuk Kuliibii’niin bulunmasi

21- Geng ve dinamik bir §gretim kadrosunun bulunmasi

22- Fakiilte tarafindan 2014 yilindan itibaren yilda iki kez yayimlanacak, ulusal
hakemli dergi niteliginde, akademik ¢aligmalarin yayimlanacagi bir derginin
cikarilmast

23- Fakiiltenin egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiirlitme agisindan elverisli bir fakiilte
binasina sahip olmasi

E.2- Birimimizin Zayif Yonleri

1- Ogrenci sayisinin fazla olmasi

2- Ogretim elemani sayisinin yetersizligi
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3- Ogretim elemam basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi ve diger fakiiltelere
hukuk dersleriyle ilgili fazlaca gérevlendirme yapilmasi

4- Ogretim eleman1 sayismin yetersizligi sebebiyle 6gretim elemanlarinin bilimsel
caligsma yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi

5- Fakiiltemiz yesil alaninin yetersizligi
6- Halkla iliskilerin yetersiz olmasi

7- Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

8- Universitenin merkez kiitiiphanesi veri tabanlarina aboneliginin yetersizligi
9- Ogrencilerin iiniversite kuliiplerine katilimlarmin yetersiz diizeyde olmasi
10- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

11- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

12- Ulusal ve uluslararast bilimsel caligmalara verilen finansal destegin yeterli
olmamas

13- Uluslararasi proje imkanlariin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi
14- Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

15- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

16- Burs imkanlarinin yetersizligi

17- Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde
olmamas:

18- Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamasi
19- Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

20- Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil
bilgilerinin aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmasi;
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Hukuk Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi 15.03.2017)

Prof.Dr. Murat DOGAN
Dekan V.

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan
Yrd.Dog¢.Dr. Gokhan SAHAN
Dekan Yardimcisi

Imza

Uye Uye
Yrd.Dog.Dr. Giilden SISMAN Fatma ILHAN
Ogretim Uyesi Fakiilte Sekreteri

Imza Imza
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