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2-Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 5 Eyliil 2003 tarih ve 25220 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2003/6032 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus ve 15.01.2004 tarihinde
Dekanlik igin gérevlendirme yapilarak faaliyete gecirilmistir. Yiiksek Ogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 29.01.2004 tarihli toplantisinda alinan kararla Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yer
alan boliimler ve ana bilim dallar1 kurulmustur.

Erciyes Universitesi Rektorliigiiniin Hukuk Fakiiltesinin Béliim ve Anabilim Dallarmin
yeniden yapilandirilmast konusundaki teklifi 08.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca boliim ve anabilim dallar1 olusturulmustur.  Ayrica Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligi'nin 13'incii maddesi uyarinca, Hukuk Fakiiltesinde
kurulabilecek Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Boliimleri altindaki anabilim dallarinin
yapilandirilmas1 konusu 23/12/2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;
Ozel Hukuk Bolumii: Medeni Hukuk Anabilim Dali , Ticaret Hukuku Anabilim Dali ,
Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dali , Is ve Sosyal Glivenlik Hukuku Anabilim
Dal1 ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali olarak, Kamu Hukuku Bolimii: Anayasa
Hukuku Anabilim Dali, Idare Hukuku Anabilim Dali, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku
Anabilim Dali, Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi
Anabilim Dali, Hukuk Tarihi Anabilim Dali, Mali Hukuk Anabilim Dali ve Milletlerarasi
Hukuk Anabilim Dal1 olarak belirlenmistir. Hukuk Fakiiltesinde bu iki boliime bagli olarak
toplam onalt1 (16) Anabilim Dali mevcuttur.



Lisans egitiminin yani sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan Ozel Hukuk, Kamu
Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda lisansiistii programlar verilmekte ve
fakiiltemiz 6gretim liyeleri tarafindan yiiriitilmektedir.

Toplam 10.593,92 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz, i¢inde derslikler, amfiler, 6gretim
elemanlarina ait ofisler, yonetim boliimi, kantin ve fotokopi biirosu, konferans salonu,
kiitiiphane, okuma salonu ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu bir egitim
kompleksidir. 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 1065 6grencinin egitim-6gretim faaliyetleri;
4 adet amfi olmak {izere toplam 9 adet sinif da yiiriitiilmektedir. Kurulu ses diizeninin
bulundugu her biri 250 6grenci kapasitesine sahip amfiler hukuk 1. 2. 3. ve 4. simf
Ogrencilerimize tahsis edilmistir. Diger smiflar se¢meli derslerin yiiriitiilmesine imkan
saglamaktadir. Lisans Ogreniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve
doktora derslerinin yiiriitiildigi 15’er 0grenci kapasiteli toplam 2 adet seminer salonu
mevcuttur. Hukuk Fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4
ayn1 zamanda konferans salonu olarak da kullanilmaktadir. Ayrica 135 kisilik bir konferans
salonumuz daha mevcuttur. Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinin toplantilarinin
yapildig1 3 adet toplant1 salonumuz bulunmaktadir. Toplam kapasitesi 30 bilgisayar olan bir
adet bilgisayar laboratuvar1 Ogrencilerin hizmetindedir. Laboratuvardaki bilgisayarlar
internete bagli durumdadir. Ayrica okuma salonunda 10 adet bilgisayar 6grencilerin her an
yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar
bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Ogretim elemanlarimizin bir adet dinlenme salonu da
bulunmaktadir. Fakiilte binasinda 350 m2 kapali alanli kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir. Fakilte biinyesinde bulunan Kuttiphanemizde 14100 adet kitap, 8450 adet dergi
mevcuttur. Kiitliphane iki katl olup ilk katindaki 210 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat
ve sakin bir ¢alisma ortam1 saglamaktadir. ikinci katinda ise 36 kisilik 6gretim elemanlar1 ve
arastirma gorevlilerinin ¢alisabilecegi bir alan olusturulmustur. Buna ek olarak, Derslikler
binas1 ikinci katta 50 kisilik ¢aligma salonu olusturularak ogrencilerin kullanimina tahsis
edilmistir.

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI: Profesor 1, Dogent 4,
Dr. Ogr. Uyesi 10, Ogretim Gorevlisi 1, Dr. Arastirma Gorevlisi 1, Arastirma Gorevlisi 28
TOPLAM: 45 dir. idari Personel Sayis1 ise, genel idari hizmetler simifinda 7, isci statiisiinde
6 olmak iizere toplam 13 kisidir.

2019-2020 egitim-0greti yil1 itibari ile 1065 dgrenci 6grenimine devam etmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Egitim ve 6gretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan haklar1 ve adalet bilincinin
toplumda yayginlagsmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukcular yetistirmektir

Vizyonumuz;

Bilim odakl diisiinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek
rekabetci bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yliksekdgretim kurumu olabilmek
ve hukukun tstiinliigline inanmis adaletli hukukgular yetistirebilmektir.



Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin en basta gelen amaci1 her zaman hukukun
iistiinliigline inanan, insan haklarina saygiy1 hep dnde tutan, “Adalet miilkiin temelidir”
ilkesini kendisine diistur edinen hukukgular yetistirmektir. Ogrencilerimize iyi bir hukuk
egitimi vermenin yani sira, onlari elestirel diisiinen, muhakeme yetenegi yliksek ve analitik
diisiinebilme becerisi kazanmis hukukcular olarak yetistirmek temel hedefimizdir.

Iyi bir hukukcu olabilmek igin ¢ok iyi bir teorik bilgiye sahip olmakla birlikte pratik bilgiye
de ihtiyag¢ vardir. Bu nedenle Fakiiltemizde teorik bilginin yaninda, pratik egitime de 6nem
verilmektedir. Buna ilaveten Fakiilte biinyesinde sanal durugmalar yapilmakta ve
ogrencilerimiz ulusal sanal durugsma yarigsmalarina katilmalar1 konusunda da tesvik edilerek,
kendilerine maddi ve manevi destek olunmaktadir.

Temel Degerler

-Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

-Ifade 6zgiirliigiiniin korunmasi ve katilimeilik

-Hukukun iistiinliigline, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi

-Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma

-Siirekli gelisme ve yaratici diisiinme ortaminin saglanmast

-Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi

-Paydas memnuniyetinin saglanmasi

-Cevre bilincinin saglanmasi

-Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmast ve korunmasi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiltemiz Hukuk lisans 6grencisi almaktadir. Fakiiltemizde lisansiisti egitim alanlariyla
ilgili olarak Ozel Hukuk BolUumu ve Kamu Hukuku Bélumleri

mevcuttur. Fakultemizde, Medeni Hukuk Anabilim Dal1, Ticaret Hukuku Anabilim Dali,
Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dals, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Dali, Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali, Anayasa Hukuku Anabilim Dali, Idare
Hukuku Anabilim Dali, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali, Genel Kamu
Hukuku Anabilim Dali, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali, Hukuk Tarihi
Anabilim Dali, Mali Hukuk Anabilim Dal1 ve Milletleraras1t Hukuk Anabilim Dali olarak
toplam onalt1 (16) Anabilim Dali mevcuttur. Egitim-6gretim hizmetlerimiz bu anabilim
dallarinda ki 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Lisans egitiminin yan1 sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde acilan Ozel Hukuk, Kamu

Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda lisansiistii programlar verilmekte ve
fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Bunlarin yanisira Fakiiltemizde ¢ift



anadal, yandal, ortak dereceler gibi programlar mevcut degildir. Hukuk Fakiiltesi egitim dili
Turkege'dir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildigii Birimleri

Birimimizde sanayi isbirligi ¢cercevesinde yiiriitiilen projeler ve programlar
gerceklesmemektedir. Alan itibariyle de bu kapsamda hizmet verilen veya hizmet alinan,
destek veren merkez, laboratuvar, koordinatorlik, teknoloji transfer ofisi vb. gibi birimlerle

igbirligimiz bulunmamaktadir.

Faaliyet TUrl: Sempozyum ve Kongre( http://hukuk.erciyes.edu.tr )

1) Ozel Hukukun Giincel Meseleleri I: “Tiirk Medeni Hukukunda Evlilik Birliginde Mal
Rejimleri”

2) Kamu Hukukunun Giincel Meseleleri I: “Tiirk Ceza Muhakemesi Hukukunda Kanun
Yollar1”

3) Saglik Hukuku Sempozyumu

Faaliyet TUru: Konferans ( http://hukuk.erciyes.edu.tr )

1) Jus Cogens (Emredici/Buyruk) Norm Olarak Kabul Edilen insan Haklarinin Uluslararasi
Hukuk Cercevesinde Degerlendirilmesi

2) Ingiliz Istihbarat Uzmani Gertrude Bell ve Kayseri

3) Adli Sicil Kayitlariin Degerlendirilmesi

4) Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1

5) Osmanl1 Diisiincesinde Nizam-1 Alem Kavrami

6) Sug Teorisinin Genel Esaslari

7) Borglarin Ifasinda Alacaklarm Durumunu Koruyan Onlemler

8) En Biiyiik Ayibimiz

9) Bir Saat Adalet

10) Ifade Ozgiirliigii

11) Siyasi Parti Kapatma Kararlarinda AHIM ve Anayasa Mahkemesinin Yaklagim Tarzi

12) Konkordato Basvurusu ve Gegici Miihlet Verilmesi


http://hukuk.erciyes.edu.tr/
http://hukuk.erciyes.edu.tr/

Faaliyet TUrd: Panel ( http://hukuk.erciyes.edu.tr )

1)Anayasal Boyutlartyla Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi

Faaliyet Tiirii: Soylesi ( http://hukuk.erciyes.edu.tr )

1)insan, Mekan ve Yilki Atlari

2)Kariyer Gunleri I- Kamu Kurumlarinda Uzmanlik

Faaliyet Tiirii: Farazi Dava ve Durusma Yarismasi ( http://hukuk.erciyes.edu.tr )

1-Ahmet Cevdet Pasa Farazi Dava ve Durusma Yarismasi

2- Prof. Dr. Ali Fuat BASGIL Farazi Dava ve Durusma Yarismasi

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarindan Bilimsel Toplantilara Katilimlar (Fakiilte
Yonetim Kurulu Kararlari)

Semyozyum ve Kongre: 38
Konferans:2

Panel:4

Seminer:3

Turnuva:5

Egitim Semineri:3

Toplam 55

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayimlar, Bildiriler ve Kitaplar
(Akademik Personel Bilgi Sistemi "Avesis")

Uluslarararasi Bildiri

1-Selman Ozdan, “Immunity vs. Impunity in International Law: A Human Rights Approach”,
Baku State University Law Review, cilt. 4, 2018, ss. 36-52.


http://hukuk.erciyes.edu.tr/
http://hukuk.erciyes.edu.tr/
http://hukuk.erciyes.edu.tr/

2-Selman Ozdan, “A Critique of the Demise of Heads of State Immunity in the Age of
Human Rights”, The Age of Human Rights Journal, 2018

3-Dogan M., Kéroglu E., "Katilma Alacaginin Niteligi", Ozel Hukukun Giincel Meseleleri
Sempozyumu I: Tiirk Medeni Hukukunda Evlilik Birliginde Mal Rejimleri, KAYSERI,
TURKIYE, 18-20 Nisan 2018, ss.1-13

4-Koroglu E., "Tam Iki Tarafa Borg Yiikleyen Sozlesmelerde Bor¢lunun Temerriidii
Durumunda S6zlesmeden Donmenin Borg Iligkisi _[:'Jzerindeki Etkisi", II. Uluslararasi
Multidisipliner Calismalar1 Kongresi, ADANA, TURKIYE, 4-5 Mayis 2018, pp.295-295

Ulusal Bildiri:

1.

10.

11.

12.

Ahmet Hulusi AKKAS, "Ceza Muhakemesinde itiraz Kanun Yolunun Teorik
Cercevesi" , 18.Ekim.2018 tarihinde yapilmis olan Tiirk Ceza Muhakemesi
Hukukunda Kanun Yollar1 Sempozyumunda sunulan bildiri.

Ahmet Hulusi AKKAS, "ladede Hususilik Kurali", Adalet Bakanhig1 ve Tiirkiye
Adalet Akademisi tarafindan ortaklasa diizenlenen Cezai Konularda Uluslararas1 Adli
Isbirligi Sempozyumunda sunulan bildiri.

Demirsoy Asikoglu, Eda, “Adil Yargilanma Hakki Baglaminda idare Hukukunda
Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollari, II1. Uluslararast Mesleki ve Teknik Bilimler
Kongresi, GAZIANTEP, TURKIYE, 21-22 Haziran 2018, Tam Metin, C. 2, ss. 1497-
1510.

Ozdemir E., Sarsikoglu S., "Tiirk Ceza Muhakemesi Hukukunda Kanun Yolu
Kavrami ve Tiirleri ", Tiirk Ceza Muhakemesi Hukukunda Kanun Yollar1 ( Kamu
Hukukunun Giincel Meseleleri Sempozyumu - 1), KAYSERI, TURKIYE, 18-18
Ekim 2018, cilt.1, no.1, ss. 1-15

Akin Unal, “Hekimin Tazminat Sorumlulugu” 22 Aralik 2018 tarihinde diizenlenen
Saglik Hukuku Sempozyumunda sunulan bildiri.

Ismail Atamulu, “Hekimin Sir Saklama Yiikiimliiliigii” 22 Aralik 2018 tarihinde
diizenlenen Saglik Hukuku Sempozyumunda sunulan bildiri.

Alperen Polat, “Hekimin Aydinlatma Yikimliliigii” 22 Aralik 2018 tarithinde
diizenlenen Saglik Hukuku Sempozyumunda sunulan bildiri.

Gokhan Sahan, “ Malpraktis-Tibbi Komplikasyon Ayrimi1” 22 Aralik 2018 tarihinde
diizenlenen Saglik Hukuku Sempozyumunda sunulan bildiri.

Ramazan Aydin, “Hastanelerin Tibbi Organizasyon Kusurundan Kaynaklanan Hukuki
Sorumlulugu” 22 Aralik 2018 tarihinde diizenlenen Saglik Hukuku Sempozyumunda
sunulan bildiri.

Emre Koroglu, “Hemsirenin Hukuki Sorumlulugu” 22 Aralik 2018 tarihinde
diizenlenen Saglik Hukuku Sempozyumunda sunulan bildiri.

Aynur Hasoglu, “ Kamu Personeli Saglik Calisanlarinin Tibbi Miidahileden Dogan
Idari Sorumlulugu” 22 Aralik 2018 tarihinde diizenlenen Saglik Hukuku
Sempozyumunda sunulan bildiri.

Ahmet Hulusi Akkasg, “Tibbi Miidahelenin Ceza Hukuku Bakimindan
Degerlendirilmesi” 22 Aralik 2018 tarihinde diizenlenen Saglik Hukuku
Sempozyumunda sunulan bildiri.



10.

11.

12.

13.

14.

Senel Sarsikoglu, “Verileri Hukuka Aykir1 Davranig Olarak Verme Sucu” 22 Aralik
2018 tarihinde diizenlenen Saglik Hukuku Sempozyumunda sunulan bildiri.

Ulusal Makale:

Tiilay Yildirim Mat & Selman Ozdan, “AB ile Tiirkiye Arasindaki Geri Kabul
Anlagmast’nin Insan Haklar1 A¢isindan Degerlendirilmesi”, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, cilt 24, 2018, ss. 36-49.

Selman Ozdan, “Uluslararas1 Orgiitlerin Mesrulugu Uzerine: De Facto Otorite”,
Akademik Hassasiyetler, 2018

Hasoglu A., "Damistay Kararlari Isiginda Yetki ve Usulde Paralellik ilkesi", Tiirkiye
Adalet Akademisi Dergisi, ss.123-141, 2018

Ahmet Hulusi AKKAS, "Su¢ Konusu Malin Degerinin Azliginin Ceza
Sorumluluguna Etkisi", Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt 9, say1 1, yil
2018 (Ulakbim)

Ahmet Hulusi AKKAS, "Absicht und Irrtum-Amag ve Hata", ¢eviri yayin, Erciyes
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Issn: 1306-3839, dergi basim asamasinda
(Ulakbim)

Ahmet Hulusi AKKAS, TCK'nin 85'inci Maddesinin Ikinci Fikrasi ile ilgili Bir
Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi, Dr. Dr. h.c. Silvia Tellenbach'a Armagan,
Ankara, 2018

Osman DURAN, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi Cilt 13 - Say1 1 - May
2018, s. 217 - 280 arasinda yaymlanmis KONUT VE CATILI iSYERI KIRALARI
KAPSAMINDAKI TASINMAZLARIN KiRA BEDELININ ODENMEMES]
NEDENIYLE ILAMSIZ ICRA YOLUYLA TAHLIYESINDE KIRA
SOZLESMESINE ITIRAZ VE KALDIRILMASI (1IK m. 269/b)

Atamulu I, "GENEL ISLEM SARTLARINDA SAHSI (BIREYSEL)
ANLASMANIN MEVCUDIYETINI ISPAT YUKU ", Erciyes Universitesi Hukuk
Fakultesi Dergisi, cilt.13, ss.101-147, 2018

Atamulu L., Kéroglu E., "TURK BORCLAR HUKUKUNDA ALACAKLI VE
BORCLU SIFATLARININ BIRLESMESI SEBEBIYLE BORCUN SONA ERMESI
(TBK m. 135) ", Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.13, ss.149-181,
2018

Demirsoy Asikoglu, Eda, “Kisi Dokunulmazligi Hakki Baglaminda Riza Olmaksizin
Yapilan Tibbi Miidahaleler” , Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, S. 35, Y. 9 (2018),
ss. 319-343.

Demirsoy Asikoglu, Eda, “Anayasa Mahkemesi’ne Bireysel Bagvuru Hakkinin Vergi
Hukuku Acisindan Degerlendirilmesi”, Legal Mali Hukuk Dergisi, C. 14, S. 160, Y.
2018, ss. 1211-1232.

Demirsoy Asikoglu, Eda, “Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlarina Gére Dinsel
Ritlel ve Uygulamalarin Siirlandirilmasi”, Erii Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 13, S. 2,
Y. 2018

Ertugrul Yuvali, "Hak Temelli Sosyal Yardim ve Klientalizm", Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, ss.383-405, 2018

Sisman G., "Bitcoinin Vergilendirilmesi", Legal Mali Hukuk, ss.10-30, 2018

Koéroglu E., "Hayvan Bulunduranin Sorumlulugu (TBK m. 67-68)", Yargitay Dergisi,
cilt.44, ss.221-256, 2018



Kitap:

1. Ismail Kayar/Burak Adigiizel/Ozlem ilbasmis Hizlisoy, Ticaret Hukuku Pratik
Calismalari, Adalet Yayinevi, 3. Baski, Ankara, 2018

2. -Ismail Ozgiin Karaahmetoglu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Limited
Sirketin Temsili, Seckin Yayimevi, Giincellenmis ve Genisletilmis Ikinci Bas1, Ankara
2018

3. Arif Kalkan, Tiiketici Hukukunda Ayipli Maldan Dogan sorumluluk, Ankara, 2018

Ak Unal, Kelepgeleme Sozlesmeleri, 2. Basi, Ankara, 2018

Proje Bilgileri (BAB Web Savfasi)

Bilimsel Arastirma Projesi: 2
Tez:5
Toplam: 7
6-Birimin Organizasyonel Semasi
Sayfaya dosya olarak eklenmistir.

BELGELER
HUKUK FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8101_942c80f4-930f-4fc5-abbb-d879a67b125eOrganizasyon%20Şeması%20Hukuk.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Yiiksek egitim/6gretim, bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetlerini nitelikli bir diizeyde
yiirlitmenin yan1 sira evrensel kalite diizeyini yakalamis, felsefesini 6ziimsemis, kurum ilke
ve siireglerini bir biitlin olarak gorebilen, 6grenmenin siirekliligine inanmis bireylerin
yetismesini ve ¢aligmasini saglamak; Bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip,
arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, ¢ozlimleyici ve biitiinlestirici diigiince
yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarl, evrensel hukuka saygili, yaratici ve yenilik¢i
bireyler yetistirmek fakiiltemizin temel amacidir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunca egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, kalite sisteminin isleyisini
takip etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek amaci ile kapsamli bir "Kalite Giivence
Sistemi" kurgulayarak, hayata gecirmistir

Bu amaca yonelik olarak;

« Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ¢alismalar1 kademeli
olarak tamamlanarak strdirilmektedir.

« Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
girmesi 6zendirilmekte ve bu ¢aligmalara destek olunmaktadir.

« Universitenin 2018-2022 dénemi Stratejik Plani’nda belirlenmis olan hedefler
cercevesinde performans gostergeleri izlenmekte, hedeflere ulagilma orani belirli
araliklarla dlgiilerek degerlendirilmekte, bu ¢calismalar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitilmektedir

o Belirli akademik alanlara odaklanarak, belli alanlarda uzmanlasmuis kaliteli egitim
vermeyi hedefleriz; Gelismis teknolojik alt yapimizi, mekanlarimizi ve tiim
entelektiiel olanaklarimizi 6grencilerimize sinirsiz sunariz.

o Ders programlari ile igeriklerini diizenli olarak gézden gegirir, uluslararasi gelisme ve
ihtiyaglar dogrultusunda, ayn1 zamanda ulusal yeterlilikleri saglayacak sekilde
yenileyerek gelistirir; duragan degil, 6znellestirilmis dinamik ders programini tercih
ederiz.

o Ogrenci ve dgretim iiyelerimizin goriis, elestiri, dilek ve yaratici fikirlerini 6zgiirce
ifade etmelerini tesvik ederek, demokratik atmosferde dost¢a olumlu insan iliskileri
ve entelektiiel tartigma ortamlar1 yaratmaya odaklaniriz.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8101_942c80f4-930f-4fc5-abbb-d879a67b125eOrganizasyon%20Şeması%20Hukuk.pdf

o Ogretim iiyelerimizi uluslararasi sayginliga erismis iiniversitelerde yetismis
arastirmacilar arasindan 6zenle seger, uzmanlik alanlarina sadece Tiirkiye degil,
diinya penceresinden bakmalarini tesvik ederiz; Siirdiiriilebilir entelektiiel gelisim
anlayiginin is hayatiyla siirekli isbirligi yapan 6gretim tiyelerimizin temel rehberi
olmasini isteriz; Bulundugumuz c¢evreye ve genel olarak topluma katki saglayacak
sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirir, 6grencilerimizin sorumlu ve iyi vatandas
olma bilinciyle yetismelerini tesvik ederiz;

e Mezunlarin mesleki kariyerlerine basarili bir sekilde baslayarak ilerleyebilmelerine
katki saglanmasi kariyer planlamasi yapilir ve bu husus diizenlenen konferanslarla da
desteklenir.

Fakiiltemiz yerlesik kiiltiiriinde; akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek ici
egitimlerine biiyiilk onem verilmektedir. Dolayisiyla, personelimizin siirdiirmekte oldugu
akademik ve/veya idari faaliyetleri kurum icinde, belirli zaman araliklarinda
degerlendirilmekte, elde edilen ¢iktilarin toplum ve dis paydaslara ulasabilmesini saglamak
icin seminer, kurs programlar1 diizenlenmektedir.

Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢caligmalarin rehberliginde bugiine dek Fakiiltemiz
genelinde yapilan ¢aligmalar irdelenerek, bu ¢alismalarinin sonuglari (durum analizleri: giiglii
yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (ing. SWOT; Tr. GZFT); performans gostergeleri,
anket verilerinin analizi vb.) kapsamli bir bigcimde degerlendirilmektedir. Bu baglamda
belirlenen stratejik alanlar; bilisim altyapisinin, arastirma etkinliklerinin, egitim-6gretimin,
idari hizmetlerin, topluma hizmetin, 6grenciye hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi; bilgi-
belge yonetimi, kiitiiphane ve 6grenme merkezlerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimin
etkinlestirilmesi ve yonetim bilgi sisteminin kurulmasi alt bagliklarini igermektedir.

Siirecin uygulanmasinda, ¢alisan personel ve 6grenci memnuniyetini dl¢gmeye yonelik
anketler yapilmaktadir. Anket sonuglari 15181nda yapilan tespitlerden yeni Stratejik planin
olusturulmasinda siklikla faydalanilmaktadir. D1 paydaslarla yiiz yiize gorlismeler yapilarak,
birimimiz hakkindaki goriis ve beklentileri alinmaktadir.

BELGELER
Biitiinleme Sinavi Anket ilani

Bitlinleme Anketi

Dis Paydas Anketi

Mezun Memmuniyeti Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

idari Personel Memmuniyet Anketi
Ogrenci Velisi Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

2. Birim Kalite Gilivence Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

o Kurumun stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8107_95a1e01c-de3c-40b9-946a-8270ee6bd7892017_2018%20Büt%20sınavı%20için%20anket%20ilanı.pdf
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belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina
sunmak,

o I¢ degerlendirme galismalarm yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligsmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

3. Paydas Katilimi

o Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar; paydasin kurulusun
faaliyetlerini etkileme giicti ile kurulusun faaliyetlerinden etkilenme derecesidir. Bu
baglamda dis paydaslar belirlenirken meslek odalart ile etkili iletisim biiyiik bir
6neme sahiptir.

Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki gériis ve dnerilerinin alinarak stratejik plana

yansitilmas1 bir program dahilinde yiiriitiiliir.. Universitemiz dis paydaslariin
(isveren, is dlinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilima,
kariyer giinleri etkinlikleri, ilgili kuruluslarinin insan kaynaklari temsilcileri ile
yapilan toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilari ile
saglanmaktadir. Baro ile etkin bir igbirligi yapilarak goriis ve Oneriler stratejik plana
yansitilir. Ozellikle mezunlarla etkin iletisim saglanir.

o Pavdaslarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif
yonleri hakkinda fikir edinilmesi saglanacaktir.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlar1 Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTYC)
ve diger Ulkemiz Hukuk Fakiilteleri miifredatlar1 da goz 6niinde bulundurularak, 6gretim
iiyeleri ve gorevlilerinin katilimiyla gerceklesen kurul toplantisinda degerlendirilmektedir. Bu



degerlendirmede ayrica Ulkemiz diger kurumlarmin ihtiya¢ duydugu ve dneri olarak segmeli
ders kapsaminda okutulmasini istedigi dersler de giindem maddesi olarak
degerlendirilmektedir. Talep edilen derslerle ilgili 6gretim elemanimiz olmasi halinde talep
degerlendirilmekte ve program miifredatina alinmaktadir. Akademik Kurul goriisleriyle
olusturulan program miifredat1 Fakiilte Kurulu karariyla Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi'na gonderilmekte ve Senato karartyla kesinlesmektedir. Fakiiltemiz ders
programlari i¢in http://hukuk.erciyes.edu.tr adresi incelenebilir. Ayrica egitim-6gretim
strecinde yararlanilan yonetmelik , yonerge ve uygulama esaslari da ilgili web sayfamizdan
bulunmaktadir. Program miifredatinin olusturulmasinda i¢ paydas olarak kurum
akademisyenlerinin goriisleri, dnerileri ve talepleri, dis paydas olarak ise Ulkemiz yargi
kuruluslarindan gelen talepler programin tasariminda katilimcilarimizdir.

Birimimizde egitim-6gretimin her seviyesindeki 6grencilerimiz i¢in Ulkemiz hukuk
fakiiltelerinin katilimiyla IV. gerceklestirilecek olan Ahmet Cevdet Paga Farazi Dava ve
Durusma Yarismasina basvuran 6grenciler arasindan olusturulan takimlarla katilinmaktadir.
Ayrica kendi birimimiz igerisinde 6grencilerimizden olusturulan takimlarla farazi dava ve
durusma yarismalar1 yapilmaktadir. ilki 2018 yilinda yapilan Ali Fuat Basgil Farazi Dava ve
Durugma Yarismasi da bu amagla diizenlenmistir. Bunun disinda Fakiiltemiz biinyesindeki
kuliipler aracilif ile yargi kuruluslar1 ve akademilerin bildirdikleri zamanlarda
ogrencilerimizin bu kurumlar1 mesleklerini tanima amach ziyaretleri saglanmaktadir.

Birimimizdeki 6gretim programlarinin amaglari, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim
anlayist ile 6gretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de onde
gelen fakiilteler icerisinde yer almaya calisan, tiim paydaslarla 6zellikle de yargi kuruluslari
ve barolarla iligkilerini gelistiren ve yurt iginde ve yurt dis1 ortak bilimsel programlarla
pekistiren ve hukukun tistiinliigiine inanmis adaletli, her kurum ve kurulusta tercih edilen
ogrenciler yetistiren, bir fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda
kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—o6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 6zglin arastirmalarla bilime katki
saglayarak, hukuki konulara agiklik getirerek, sorunlara akademik diizeyde ¢éziim Onerileri
uretmek ve hukuk-yargi alaninda katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.

Birimimizdeki hukuk programinda okutmakta olan Universitemiz Web sayfasinda
yayimlanan ders bilgi paketinde Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC) yillik
zorunlu dersler her egitim-6gretim donemi basinda, segmeli dersler yariyil basinda olmak
izere dersin 6gretim elemani tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir ve ilgili sayfa
paydaslara agiktir. Bu konuya
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=a7Ix119VxsU= adresinden bilgilere
ulasilabilir.

BELGELER
Ahmet Cevdet Pasa Farazi Dava ve Durusma Yarismasi lll. st katilim gérevlendirmesi
2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Hukuk programinda okutulacak dersler her yil gézden gegirilmekte ve adresinde ders bilgi
paketinde giincellenmektedir. Bu giincellemeler i¢ paydas olan ders adina tanimli akademik
personelimiz tarafindan yapilmaktadir. Suan i¢in hukuk boliimiinde akreditasyon ¢alismasi
bulunmamaktadir. Ders Bilgi Paketine Fakiiltemiz Web Sayfasindan
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=120&lang=0&Pro=120011 adresinden
ulasilabilir.



http://hukuk.erciyes.edu.tr/
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3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 kapsaminda yapilan aktivitelere
http://hukuk.erciyes.edu.tr adresinden ulasilabilir. Universitemizce verilen egiticilerin
egitimi kapsaminda 6gretim elemanlarimiza yetkinliklerinin arttirilmasi igin egitimler
dizenlenmektedir. Ders Bilgi paketlerinde derslerin AKTS Kredileri "isyiikii" gbz ontinde
tutularak belirlenmistir. Zorunlu derslerimiz yillik oldugu i¢in 56 AKTS yil bazinda ve 4
AKTS doénem basinda olmak iizere toplam 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programda krediler teorik ders saatleri, pratik calisma, problem saati, bireysel ¢aligma, sinav
ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiintilerek verilmistir. Hukuk programinin derslerinin
AKTS kredileri, akademik kurul iiyelerinin ¢aligmalari ile belirlenmistir. Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir.
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmas: gereken galismalarin tiimiinii
(teorik ders, uygulamalar, bireysel ¢alisma, siavlar, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir.
Fakiiltemizde 6grenciler igin ders se¢gme donemlerinde her sinif i¢in 2 danigman 6gretim
elemani tanimlanmaktadir. Bu danismanlar 6grencilerin ders se¢imlerinde yardimer olmakta
ve yonlendirmektedir. Ayrica 6grencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilmak
iizere Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Fakiilte Kurulunda gériisiilmiis ve kabul
edilmistir. Ancak 6gretim elemanlarina tebligi yapilmis olup, 6grencileri temsilcisi segimi
yapilmamistir. Bu konuda ¢alismalarimiz devam etmektedir. Ogrenciler ile ilgili olarak
Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Y&netmeligi maddeleri uygulanmaktadir. Fakiiltemiz
4 yillik bir okul olup 240 krediyi tamamlayan ve basarisiz dersi olmayan grencinin mezun
olabilecegi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yetkisindeki 6grenci bilgi sisteminden (OBISIS)
takibi yapilabilmektedir.

BELGELER

Dosya Adi
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. OSYM
tarafindan smavlar yapilmakta, taban ve tavan puanlar yine OSYM tarafindan belirtilmekte
ve O6grenciler bu siavlarla fakiilteye yerlestirilmektedir. Bununla ilgili ayrica usul ve esaslar
bulunmayip YOK iin belirledigi usul ve esaslara uyulmaktadir.

2013-2014 egitim-0gretim yilinda ise lilkemiz tiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu
kapsamindaki ve 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System = Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS) kredi sistemine gecilmistir.
Erciyes Universitesinde derslerin AKTS Kredileri “isyiikii” géz dniinde tutularak
belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik
caligsma, klinik ¢alismasi, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. Daha sonra, boliimlerin bireysel
derslerinin AKTS kredileri, boliimlerin akademik {iyelerinden olusan kurulun ¢alismalar ile
belirlenmistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde lisans 6grencilerine aktif olarak gorev alabilecekleri gesitli
etkinlikler/ (sosyal-akademik) faaliyetler diizenlenmektedir. Hukuk 6grencileri i¢in; farazi


http://hukuk.erciyes.edu.tr/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8112_82251438-4981-49bf-ab6b-6749409a887bERCİYES%20ÜNİVERSİTESİ%20HUKUK%20FAKÜLTESİ%20ÖLÇME%20VE%20DEĞERLENDİRME%20ESASLARI_%20%20F.K.%20geçen.pdf

durusma yarigmalari, alan i¢i ve disinda gerceklestirilen haftalik sdylesi programlari, kongre
ve konferanslarda gorev alabilmeleri saglanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Soyle ki; 6grencilerin lisans doneminde almig
olduklar1 her bir ders icin Erciyes Universitesi Sinav Yonetmeligi kapsaminda; hazirlanan
teorik ve/veya pratik sinav programlari (Vize, Final, Biit. Smavlari) ile s6z konusu basar1
olciimii gergeklestirilebilmektedir. Erciyes Universitesi Egitmen Programu ile yapilan
siavlarin basar1 diizeyi sinif bazinda degerlendirmeye (basar1 grafigi) tabi tutulabilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in (sinavlarin,
notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin ilan edilmis kriterlere
dayanmas1 vs.) 5275 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Sinav Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
izlenmektedir(“15.06.2012 tarihli ve 28324 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim yonetmeligi / Stnavlar / MADDE 16 —
(1) Ara sinavlari, mazeret sinavlari, donem veya yil sonu sinavlari, biitiinleme ve Senatoca
belirlenen diger sinaviar asagidaki esaslara gore yapilir: ... ¢) Hakli ve gegerli sebeplerle
ara sinava giremeyen ogrencilere ilgili yonetim kurulunca mazeret sinavi hakki taninir. Ara
sinavlarin disindaki sinavlar icin mazeret sinavi hakkr taninmaz. Mazeret sinavindan
yararlanmak isteyen ogrencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden
itibaren en ge¢ yedi giin iginde ilgili birime basvurmalari gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni
ders icin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinaviart ilgili donem icinde yapilir.”

Biitiin sinavlarini basariyla tamamlayan ve 240 AKTS kredisini saglayan &grenciler Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS) den mezuniyet islemlerinin baglatilmasini talep edince, bilgileri
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan Dekanligimiza gonderilmekte, Fakiiltemiz
mezuniyet komisyonu tarafindan 6grencinin durumunun incelenmesinden sonra Fakiilte

Y onetim Kurulu karari ile 6grencinin mezuniyetine karar verilmektedir. Kendisine mezuniyet
belgesi diizenlenmektedir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek icin yeterli sayida akademik kadro
bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personel sayisi ve unvanlara gore
dagilimi su sekildedir:

Profesor :1, Dogent:4, Dr.Ogr. Uyesi:12, Ogretim Gorevlisi:1, Arastirma Gorevlisi :
28 olmak lizere TOPLAM:46 akademik personelimiz mevcuttur.

Egitim — 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi; Yiiksek Ogretim
Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme
Yonetmeligi’nde ongoriilen usul ve esaslara gore gerceklestirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢im ve davet edilmesi hususunda
dort farkli usul ile gorevlendirme gergeklestirilmektedir. Bu usuller sunlardir:



=

2547 Sayili Kanunun 40. maddesi ile diger liniversitelerden gorevlendirme

2. Diger fakiilte veya yiiksek okullardaki 6gretim elemanlarinin ilgili birimlerinden talep
etme yoluyla gérevlendirme

3. Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda ¢aligmayan avukatlarin 2547
sayil1 Kanun 31. Maddesine gore gorevlendirilmesi

4. Kamu kurumlarindan talep ile gorevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek tizere

gorevlendirme talebi, uygun gorilmesi halinde derse atama)

Egitim — 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in 6gretim yardimecisi (arastirma gorevlisi) kadrosunda olan 6gretim
elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin
kendilerini gelistirmesi icin belli kriterlere gore yolluklu olarak sempozyumlara katilmalari
tesvik edilmektedir. Bildiri sunmak tizere goérevlendirme talep eden 6gretim iiyelerine ve
elemanlarina belli dl¢iitlerde yolluk-yevmiye ve katilim iicretinin 6denerek
desteklenmektedir. Bununla birlikte tniversitemizce diizenlenen gerek idari gerek akademik
personele yonelik olarak kurum i¢i mesleki ve kisisel egitim faaliyetlerine seminerler
verilmektedir.

Egitim — 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda,
aragtirmacilara ilgili komisyonca tesvik 6denekleri belirlenmektedir.

Fakiiltemizin performans degerlendirme sonuclarinin tiim paydaslar tarafindan paylasimina
yonelik olarak Universitemizin ve Fakiiltemizin faaliyet raporlar1 ve istatistiksel
degerlendirme sonugclar1 seklinde ilgili web sitelerinde her yil ilan edilmektedir. Bu sekilde
sanal ortamda paydaslarla paylasilmas: saglanmaktadir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz, egitim — 6gretim etkinligini arttiracak gerekli 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz biinyesinde
bir bilgisayar laboratuvari bulunmakta, 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis 210 kisi
kapasiteli 11094 adet hukuk alaninda kitap, 1379 adet hukuk alan1 disinda kitap ve 7383
dergi basili yayin sayisina sahip fakiilte kiitiiphanemiz mevcuttur. Kiitiiphanemizde
ogrencilerin ders calismasina uygun ortam ve gerekli donanimlar saglanmis bulunmakta ve
gerek basili gerek online kaynaklarin erisim igin gerekli olan bilgisayarlar tahsis edilmistir.
Bunlara ek olarak, siniflarimizda derslerin etkin bir sekilde islenebilmesine olanak
saglayacak, teknolojik ara¢ ve geregler de mevcuttur. Bu kapsamda siniflarimizda bilgisayar,
projeksiyon aleti ve gerekli ses sistemleri mevcuttur.

Egitim — 6gretimde yeni teknolojiler kullanilmaya ¢alisiimaktadir. Bu kapsamda
siiflarimizda bilgisayar, projeksiyon aleti ve gerekli ses sistemleri mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
Carsamba etkinlikleri altinda bir takim faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerle, 6zellikle
hukuk alaninda mesleki faaliyet yliriiten avukat, hakim ve savci gibi mesleki yeterlilik
kazanmus kisiler ve iligskilendirilmis mesleklerle ilgili akademisyen ve egitimcilerin
ogrencilerle bir araya gelmelerine olanak saglanmaktadir ve bu sayede, 6grencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlama siire¢lerine yardimer olunmaktadir.



Universitemiz biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Miidiirliigiince 6grencilerimize
psikolojik rehberlik saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde dgrencilerin kullanimina yénelik olarak;

o Universitemiz kampiisiine yakin Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 8zel yurtlar vb.
barinma olanaklar1 mevcuttur.

o Kampiisiimiizde 2500 6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan meniiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri
arasinda  servis edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal
Hizmetler Fonu’ndan karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli
olarak cay, kahve, mesrubat ve cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri,
restoranlar ve pastaneler mevcuttur.

o Fakiiltemizde 350,08m2’lik bir kantin 6grencilerimize hizmet vermektedir.

o Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan
Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi) ’nin tiim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi’nden saglik hizmeti alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri
Yonergesi geregi, 0grencilerimiz, ailelerinin saglik sigortasindan faydalanmaktadir.
Yabanci uyruklu dgrencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine yaptirmig
olduklar1 bilgilerle olusturulan kayit iizerinden saglik hizmeti alabilmektedir.

« Universitemizde 6grencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslar1 gibi
imkanlar bulunmaktadir (http://ersem.erciyes.edu.tr/ ).

e Bunlarin yani sira, Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Hukuk Kuliibii bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine ydnelik olarak égrencilerimiz,
iiniversitemiz biinyesinde yer alan acik ve kapali spor tesislerinden faydalanabilmektedirler.
Fakiltemizin basketbol ve voleybol takimlari, tiniversitemizdeki turnuvalara katilmalari igin
desteklenmekte ve takimlarimiz basar1 gostermektedir. Basketbol, voleybol, badminton ve
hentbol oynamaya elverisli olan Siileyman Demirel Spor Salonu’nun yant sira 80. yil Atatiirk
Kapal1 Futbol Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica acik tenis kortlari, basketbol sahalari,
kapal1 voleybol sahalar1 da mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik yiizme havuzu kompleksi de
iyelik karsilig1 hizmet vermektedir. Kayseri’nin 25 km giineyindeki Erciyes Dagi’ndaki
kayak merkezi ve Ali Dag1 Yamag Parasiitli olanaklar1 da 6grencilerimiz faydalanabilecekleri
diger olanaklar arasindadir.


http://ersem.erciyes.edu.tr/

Fakiiltemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli) bulunmadigindan, bu 6grencilere
yonelik olarak bir destek saglanmamaktadir. Ancak fakiiltemizde bulunan uluslararasi
ogrencilerimize yonelik olarak, Tiirk¢e nin 6gretilmesi ve bu sayede derslerde basarilarinin
arttirtlmasi i¢in ERSEM biinyesinde Tiirk¢e kurslart mevcuttur.

Fakiltemizce sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini 6l¢mek i¢in, fakiilte
kapsaminda, geri doniisiin anketleri yapilmasi planlanmaktadir.

I¢ paydaslar olarak 6grencilerimize yonelik olarak diger kurumlardan ve birim
calisanlarindan 6rneklemeli sempozyumlar yapilmak suretiyle uygulanan programlarin
stirekli izlenmesi ve geri doniisler sayesinde gilincellenmesi yapilmaktadir. Ortak paylagim
yapilacak dis paydaslar ise, hukuk biirolari, barolar, mahkemelerdir. Burada gorevli olan
personeller sayesinde, 6grenciler panel ve seminerlerle desteklemekte ve
bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemizce uygulanan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, konu ile ilgili olarak
kurulan komisyonlarca yapilmaktadir. Donem basinda belirlenen komisyonlar, kendi
iclerinde olusturduklar bir plan ¢ergevesinde programlarin incelenmesi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerini ylritmektedirler.

Komisyonlarca ortaya konan degerlendirmeler 1s1g1nda gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri ilgili mevzuat ve idari
kararlarla (kurul kararlari) glivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi Kurumla blitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir; Birimin
arastirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde temel politikalar ve éncelikler;

-Egitim ve dgretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar dikkate almak ve
gelistirmek,

-Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

-Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda 6zgiin ve hukuk alanina katk: yapacak nitelikte
hem Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler yapmak,

-Ogretim elemanlarina gerek arastirma ve gerekse ders faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve
kaynaklari 6l¢iisiinde esit olmak ve destek saglamak,

-Paydaglarla (barolar, yargi kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlar1 gibi)
iyi iligkiler kurmak ve devamini saglayarak bu iligkileri gelistirmek,

-Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, gelisme ve degisimler
dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini saglamak,



-Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrast iliskilerin devam ettirilerek ve gelistirilerek,
Ogrencinin bir yandan Fakiilteye aidiyet duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine
hem mesleklerine baslarken, hem de meslek yasamlarinda daha fazla yardime1 olmak,

-Fakiiltemizde sdylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirdiiriilmesini saglamak,

-Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de
nicelik acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmalk,

-Ogretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlar1 tesvik etmek,
-Kiitliphane ve bilgisayar laboratuar1 hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek.

- Fakiilte dergisinin periyotlarini aksatmadan yayinini siirdiirmesini saglamak,

Kurumun Politikalari;

o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak.

o Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

« Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

o Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yikseltilme
kriterlerini stirekli gelistirmek.

o Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak.

o Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek.

o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

e Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

Kurumun Temel Degerleri;
-Atatiirk Tlkeleri

-Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii

-Hukukun ustiinligii

-Insan haklar

-Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar

-Yaratici diisiince



-Stirekli gelisme

-Yasam boyu 6grenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite

-Calisma Hayatinin Kalitesi

-Katilime1 yonetim anlayigi

-Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
-Performansa dayali1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi
-Cevreye duyarlilik

-Erciyes Universitelilik kimligi

-Birlikte Yasama Kiiltiirii

-Calismalarda Isbirligi

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,
-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Birimsel anlamda bir aragtirma faaliyeti bulunmamaktadir. Bununla beraber, yiiksek lisans ve
doktora agamasindaki arastirma gorevlileri, egitimlerini kolaylastirma ve 6zellikle yurt
disindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek i¢in yurt disina akademik olarak
gorevlendirilmek suretiyle gonderilmektedirler. Bu faaliyet neticesinde, arastirma gorevlileri
bir yandan yabanci dillerini gelistirmekte, diger yandan farkli hukuk sistemleri ve kiiltiirler
ile etkilesim igerisine girmektedirler. Bu arastirma faaliyeti neticesinde, uluslararasi
kaynaklardan da yararlanildigi i¢in; doktrine 6zgiin eserler kazandirilmaktadir.

Diger hukuk fakiilteleri ile 6grenci degisimi gergeklestirildigi gibi; bu fakiiltelerin de istirak
ettigi kurgusal durugma gibi faaliyetler organize edilmekte veya bunlara katilinmaktadir.



Kurum, personelinin lisansli yazilim kullanmasini tegvik etmektedir. Ayrica, yazilan doktora
ve yuksek lisans tezlerinin de bilimsel etik kurallara uygun olarak yazilmasi ve 6zellikle
intihal ile miicadele i¢in somut normlara (YOK Bilimsel Arastirma ve Yayim Onergesi ve bu
kapsamda olusturulan etik komisyonu) uyulmasi zorunlu kilinmaktadir.

Kurumun kendine ait yaklasik 11094 adet hukuk alaninda kitap, 1379 adet hukuk alani disinda kitap
ve 7383 dergi basili yayindan olusan zengin bir kitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica, kiitiphaneye
kitap bagisi tesvik edilmektedir. Arastirmacilarin, yeni ¢ikan yayinlari tespit etmesi ve ardindan
bunlarin kitliphaneye kazandirilmasi saglanmaktadir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizin bir 6nceki maddede detaylandirilan amaglar, hedefler ve stratejilere ulasabilmek
icin gerekli olan bes yillik tahmini maliyetleri biitge imkanlar1 dikkate alinarak yillar
itibariyle Stratejik Planimizda degerlendirilmistir. Tabiki bu degerlendirme tahminidir.
Ciinkii Maliye Bakanlig1 tarafindan Universitemize belirlenen ddenekler Rektorliik
Makaminin belirledigi dl¢lide Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin birimlerin ilgili
kalemlerine aktarimiyla gereklesmektedir. Ogretim elemanlarina gerek arastirma ve gerekse
ders faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve kaynaklar1 dl¢iisiinde esit olmak ve destek saglamak
gelisimimiz, donanimimiz ve igerigimiz i¢in ¢ok dnemlidir. 5746 Sayil1 Sayili Aragtirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ¢ercevesinde Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etik Yonergesi esaslarina gore islemlerin yapilmasina 6nem gosterilmektedir.
Fakiiltemiz BAP kaynakli projeleri tesvik etmekte (bu kapsamda aragtirma gorevlileri
tarafindan fakiiltemiz kiitiiphane biinyesine yurti¢i ve yurtdis1 yayin kazandirmistir) ulusal ve
uluslararasi fonlardan kaynak alarak (TUBITAK, DAAD, YOK burslar1 gibi) bilimsel
projeler Gretilmesini desteklemeye devam etmektedir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

OYP ve cari usul olmak iizere iki yontem bulunmaktadir. Bu iki usulden ilkinde ALES smav
puani, yabanci dil puani ve diploma notu gibi objektif kriterler s6z konusudur. Cari usulde
ise, on degerlendirme asamasinda yine objektif kriterler (ALES gibi) s6z konusudur. Sonraki
asamada ise bilimsel yeterlik i¢in yazili sinav yapilmaktadir.

Arastirma kadrosu, yiiksek lisans ve doktora agamalarinda ders donemi ve yeterlik
doneminde yeterlik sinavi gibi agsamalardan gegirilmektedir.

Arastirma i¢in yurt disina ¢ikis imkani taninmaktadir. Ayrica, BAP (Bilimsel Arastirma
Projesi) gibi projeler mevcuttur.

Akademik personelin atanmasina iliskin uygulanan kurallar, ilgili yonetmelik hiikiimleridir.

Kurum igi aragtirma personelinin gérev siiresinin uzatilmasi sirasinda puan degerlendirilmesi
yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi i¢in belirli bir puan diizeyinin gecilmesi
beklenmektedir.

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢in hakemli dergiler vasitasiyla
gerceklestirilir. Arastirmaci, meydana getirdigi eserini yaymlanmasini istedigi dergiye
gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z konusu eserin
(makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadig1 ve eserin 6zgiin niteligi ile
bilim diinyasina bir katki yapip yapmadigini degerlendirir.



Fakiilte arastirma personelinin fakiilte dergisine makale, bildiri gibi katkilar saglamas1 tesvik
edilmektedir. Ayrica, haftanin belirli giinlerinde fakiilte arastirma personeli tarafindan
ogrencilere belirli konularda seminerler verilmektedir.

Yapilan arastirmalar, 6zellikle hukuk alaninda tartismali olan hususlarda yeni agilimlar
getirmekte ve bilim diinyasinda da gerekli ilgiyi gérmektedir.

Arastirma firsatlari ile ilgili olarak kurum i¢i bilgilendirme e-posta yoluyla yapilmaktadir ve
personelin burs gibi imkanlardan haberdar olmalari saglanmaktadir.

Kurumumuzun doktora programi heniiz yeni sayilabilecek diizeyde oldugundan, doktora
mezunu 6grencimiz bulunmamaktadir. Buna karsilik, tez asamasinda olan 6grencilerimiz
mevcuttur. Bu 6grencilerimizin mezuniyetinin ardindan, kurumumuz iginde ya da baska
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmalar1 hedeflenmektedir.

Kurumun fiziki ve teknik altyapisi, 6zellikle yeni insa edilen fakiilte binalarindan sonra
oldukea 1yi bir seviyeye ulagsmuistir.

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisindeki objektif 6lcitler, 6rnegin BAP gibi projeler
kapsaminda gerceklestirilmektedir

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plan1 “Kamu idareleri, kalkinma
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaglar ve él¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirenin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hiikmii dogrultusunda paydaslarla katilime1 yontemler benimsenerek hazirlanan
plan http://hukuk.erciyes.edu.tr adresinde yayimlanmistir. 201-2021 siireci igerisinde i¢ ve dis
paydaslardan gelen taleplere gore her yil degerlendirme raporlar1 Rektorliikk Makamina
gonderilmektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

1-Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakultemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gérev ve sorumluluklar
olmak {izere ikiye ayrilmistir.

Dekan : Prof. Dr. Murat DOGAN (Dekan V.)
Dekan Yardimecisi : Dr. Ogr. Uyesi Gékhan SAHAN
Dekan Yardimecisi : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hulusi AKKAS

Ozel Boliim Baskani : Dog. Dr. Burak ADIGUZEL


http://hukuk.erciyes.edu.tr/

Kamu Hukuku Béliim Baskani1 : Dog. Dr. Cengiz GUL

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Sekreteri

. Prof. Dr. Murat DOGAN
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Prof. Dr. Arslan TOPAKKAYA
Prof. Dr. Halil ALTINTAS
Dog. Dr. Cengiz GUL
Dog. Dr. Burak ADIGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SAHAN

: Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Prof. Dr. Arslan TOPAKKAYA
Prof. Dr. Halil ALTINTAS

Dog. Dr. Cengiz GUL

Doc. Dr. Mustafa KOCER

Dog. Dr. Veli AKEL

Dog. Dr. Burak ADIGUZEL
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SAHAN

: Fatma ILHAN

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

¢) Harcama talimat1 vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,



e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

1.2) Dekan Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekan, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcis vekalet eder.

1.3) Fakdulte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii
dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiiltenin idari islerinin
yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakiilte
kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

2-Kaynaklarin Yénetimi



Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara geregince,

kararlar alinmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi etkin olarak gerceklestirilmekte birlikte, Maliye Bakanligi’nin
iiniversite rektorliigiine verdigi harcama kalemlerinin siirekli ve gegici gorev yollugu
strecleri yuratilmektedir:

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Ilgili konularla ilgili olarak anketler diizenlenmesi planlanmakta olup heniiz
gerceklestirilememistir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan bu siiregler ve nitelikler belirlermistir. Dekanligimiz birim
disindan alinan destek hizmetlerle ilgili olarak bu mevzuatlar1 uygulamaktadir.

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi Mevzuatlarla giivence altina alinmakta
ve ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim donemleri i¢in gergeklestirilmektedir. Sonraki siireglerde
ithtiya¢ duyulmasi halinde siire¢ tekrarlanmaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin egitim-6gretim yillari olarak faaliyet raporlari
birim Web sayfasinda ve Kamu Hizmet Standartlar1 Rektorliik Yazi Isleri Miidiirliigii Web
sayfasinda ilan edilmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonug ve Degerlendirme

Birimimizin Guglu Yonleri:

1. Ogrenci ile 6gretim elamanimin gerek derste gerek ders disinda kolay iletisim
kurabilmesi ve bilgi aktariminin en {ist diizeyde saglanabilmesi

2. Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda dgrenilen teorik bilgilerin
uygulanmasinin dgrenciye gosterilebilmesi
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Durusma salonunun olmasi ve burada farazi durugsmalar yapilmasi

Her 6grenciye Kiitiiphane ortaminda ¢alisma salonlar1 yoluyla ¢aligsma firsatinin
sunulmasi

Yeterli diizeyde kiitliphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez
Kiitiiphane ve Fakiilte kiitiiphanesinin bulunmast)

Huzurlu bir ortamin bulunmast

Fakilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarinin bulunmasi ve istedikleri
zaman hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin Kablolu ve kablosuz internet
olanaklarinin yararlaniyor olmasi

Ogrenci Se¢gme Sinavi dncesinde ve sonrasinda dershanelerde, rehberlik
merkezlerinde ve yerel televizyonlarda Fakiiltemizin tanitiminin yapilmasi
Ogrenci tercihlerinde Fakiiltemizin ilk siralarda tercih edilmesi

. Farazi dava durugmalar1 yoluyla 6grencelere mesleki deneyim ve becerinin

kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar

Duzenlenen sempozyum, panel ve hafta i¢in etkinliklerle 6grencilerin kariyer
planlamasinin yapmasinin saglanmasi, Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve
akademik etkinliklerin ger¢eklestiriliyor olmasi

Kurulan komisyon aracilig1 ile mezunlarla iletisim saglanmasi ve zaman zaman
isbirligi yapilabilmesi

Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana Programi’ndan
yararlanma hakkini elde etmis olmasi

Lisanstistli egitimin baglamis ve siirdiiriiliiyor olmasi

Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme olanaklarinin bulunmasi
Universitemiz biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi
Universite televizyonunun olmasi ve fakiiltemizin bu olanaklardan yararlaniyor
olmas1

Universite vakfinin bulunmasi ve aktif calistyor olmasi

Fakiltemiz bunyesinde aktif olarak galisan 6grenci kuliiplerinin bulunmasi ve bir
ogrenci dergisinin ¢ikariliyor olmasi

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunan Hukuk Kuliibi’niin bulunmasi
Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosunun bulunmasi

Fakiilte tarafindan 2014 yilindan itibaren yilda iki kez yayimlanacak, ulusal hakemli
dergi niteliginde, akademik ¢aligmalarin yayimlanacag bir derginin ¢ikarilmasi
Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini yliriitme agisindan elverisli bir fakiilte
binasina sahip olmasi

Birimimizin Zayif Yonleri

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi

Ogretim eleman: basina diisen ders yiikiiniin fazla olmas1 ve diger fakiiltelere hukuk
dersleriyle ilgili fazlaca gorevlendirme yapilmasi

Ogretim eleman1 sayisinin yetersizligi sebebiyle 6gretim elemanlarmin bilimsel
caligma yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi

Fakiiltemiz yesil alaninin yetersizligi

Halkla iliskilerin yetersiz olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin
yetersizligi
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Universitenin merkez kiitiiphanesi veri tabanlarina aboneliginin yetersizligi
Ogrencilerin {iniversite kuliiplerine katilimlarinin yetersiz diizeyde olmasi
Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi
Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi
Fakdltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

Burs imkanlarinin yetersizligi

Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde
olmamasi

Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamasi

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Ogrencilerin yabanc dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil
bilgilerinin aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmasi,



