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1 - ÖZET

1.1- Özet

Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR); kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek, Kurumsal Dış Değerlendirme Programı/Kurumsal Akreditasyon
Programı/İzleme Programı süreçlerinde esas alınmak üzere kurum tarafından her yıl hazırlanır.

Bu raporun amacı, kurumun kendi güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlamaktır. Kuruma ait Kurum İç Değerlendirme
Raporu, kurumun öz değerlendirme çalışmalarının en önemli çıktısıdır. Olgunluk düzeyi yüksek bir KİDR ancak yıl içerisinde iç kalite güvencesi sistemi ve iç
değerlendirme çalışmalarının etkin ve etkili gerçekleştirilmesi ile mümkündür.

Fakültemizin "Kurum İç Değerlendirme Raporu" iç değerlendirme ölçütlerine uygunluğunun belirlenmesi amacıyla Kurum İçi Değerlendirme şablonuna uygun olarak
Fakültemiz Kalite Komisyonu üyeleri tarafından hazırlanmıştır. Raporun hazırlık süreci, Kurumun Kurumsal Dış Değerlendirme Programı, Kurumsal Akreditasyon
Programı ve İzleme Programı süreçlerinden en üst düzeyde fayda görmesini sağlayan önemli fırsatlardan biridir. KİDR, paydaşlarla iletişim ve işbirliği, öz
değerlendirme çalışmaları ve kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amacıyla kullanılmalıdır. Raporun hazırlanma sürecinin kuruma
katkısının arttırılması amacıyla, çalışmalarda, kapsayıcılık ve katılımcılığın sağlanması, bürokratik veri yönetiminden daha ziyade süreç yönetimi yaklaşımının
benimsenmesi, kalite komisyonu çalışmalarında şeffaflığın sağlanması ve sürekli eğitim çalışmalarıyla desteklenmesi beklenmektedir.

2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- Birim Hakkında Bilgiler

1.İletişim Bilgileri

Birim Kalite Güvence Komisyonu

Adı Soyadı:Doç. Dr. Ertuğrul YUVALI (Başkan)

Görevi:İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:eyuvali@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38003

Adı Soyadı:Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ HIZLISOY (Üye)

Görevi:Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:ilbasmis@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38233

Adı Soyadı:Dr. Öğr. Üyesi İsmail ATAMULU (Üye)

Görevi:Medeni Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:atamulu@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38213

Adı Soyadı:Dr. Öğr. Üyesi Aslı NANECİ ARICI (Üye)

Görevi:İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:ananeci@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38251

Adı Soyadı:Arş. Gör. Dr. Çiçek ÖZGÜR (Üye) 

Görevi:Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri



E-posta:cozgur@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38262

Adı Soyadı:Arş. Gör. Dr. Şenel SARSIKOĞLU (Üye)

Görevi:Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:senels@erciyes.edu.tr

Tel : 0352 207 66 66-38126

Adı Soyadı:Arş. Gör. Dr. Abdulbaki GİYİK (Üye)

Görevi:Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:abgiyik@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38125

Adı Soyadı :Arş. Gör. Dr. Aydın Alber YÜCE (Üye)

Görevi:Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:aayuce@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38231

Adı Soyadı :Arş. Gör. Dr. Emre KÖROĞLU (Üye)

Görevi:Medeni Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:emre_koroglu@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38212

Adı Soyadı :Arş. Gör. Alihan ÇELİK (Üye)

Görevi:Milletlerarası Özel Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:alihancelik@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38127

Adı Soyadı :Arş. Gör. Tuğçe YABA (Üye)

Görevi :İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:tugceyaba@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38215

Adı Soyadı :Arş. Gör. Eylül BALIKÇI (Üye)

Görevi:Medeni Usul  ve İcra İflas Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:eylulbalikci@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38305

Adı Soyadı :Arş. Gör. Beyza GÜRLEYEN (Üye)

Görevi:Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:beyzagurleyen@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38062

Adı Soyadı :Arş. Gör. Fatma OTKAN (Üye)

Görevi:İdare Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı



Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:fatmaotkan@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38113

Adı Soyadı :Arş. Gör. Eren AKPINAR (Üye)

Görevi:Ceza  ve Ceza  Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:erenakpinar@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38127 

Adı Soyadı :Arş. Gör. Alparslan BALCI (Üye)

Görevi: Hukuk Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:abalci@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38095

Adı Soyadı :Arş. Gör. Harun Mirsad GÜNDAY (Üye)

Görevi : Medeni Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta :hmgunday@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38219

Adı Soyadı :Serap BAŞARAN (Üye)

Görevi: Fakülte Sekreteri

Adres:Erciyes Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Kayseri

E-posta:serbasaran@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38005

Kalite Güvence Sistemi Komisyonunun Görev, Yeti ve Sorumlulukları

Kurumun stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili
kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu
tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütmek ve bu çalışmaları Fakülte Yönetim Kuruluna sunmak,

İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurumsal değerlendirme raporunu
hazırlamak ve Fakülte Yönetim Kuruluna sunmak, onaylanan yıllık kurumsal değerlendirme raporunu kurumun internet ortamında ana sayfasında ulaşılacak şekilde
iç, dış paydaşları ve kamuoyu ile paylaşmak,

Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, Yükseköğretim Kalite Kurulu ile dış değerlendirici kurumlara her türlü desteği vermek.

Fakültemiz Kalite Güvence Komisyonu https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Kalite-Komisyonu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/167

Fakültemiz İletişim Adresi : Yenidoğan Mah. Ahmet El Biruni Cad. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi 38280 Talas / KAYSERİ

Telefon: 0 352 438 06 61

Faks:0 352 438 06 62

E-Posta : hukuk@erciyes.edu.tr

Fakültemiz iletişim adresi web sayfası:https://hukuk.erciyes.edu.tr/iletisim/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/8

https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Kalite-Komisyonu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/167
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2.Tarihsel Gelişimi

Fakültemiz, Bakanlar Kurulu’nun 30 Temmuz 2003 tarih ve 2003/6032 sayılı kararı ile kurulmuş ve 2004-2005 Eğitim-Öğretim Yılında 30 öğrenci ile eğitim-öğretime
başlamıştır. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle 59 akademik personel ve 1079 lisans öğrencisi ile lisans eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. Ayrıca,
Fakültemizde mevcut bulunan Özel Hukuk, Kamu Hukuku ve Sağlık Hukuku Anabilim Dallarında 344 yüksek lisans ve 82 doktora öğrencisi lisansüstü eğitim-
öğretim görmektedir. 

Toplam 10.593,92 m² kapalı alana sahip Fakültemiz; derslikler, amfiler, öğretim elemanlarına ait ofisler, yönetim bölümü, kantin ve fotokopi bürosu, konferans
salonu, kütüphane, okuma salonu ve diğer yaşam birimlerinin bir arada bulunduğu bir eğitim kompleksi olup, Kayserili hayırseverler Özbıyık ve Göknar aileleri
tarafından bağış olarak yaptırılmıştır.

Bölümlerimiz:

Fakültemizde iki bölüm ve bu bölümlere bağlı on altı Anabilim Dalı mevcuttur. Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği'nin 13'üncü maddesi uyarınca, Hukuk
Fakültesinde kurulabilecek Kamu Hukuku ve Özel Hukuk Bölümleri altındaki anabilim dallarının yapılandırılması konusu 23/12/2013 tarihli Yükseköğretim Genel
Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca;

Özel Hukuk Bölümü;

- Deniz Hukuku,

- İslam Hukuku,

- İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku,

- Medeni Hukuk,

- Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku,

- Milletlerarası Özel Hukuk,

- Roma Hukuku

- Ticaret Hukuku

Özel Hukuk Bölümü Fakültemiz web sayfası adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/bolumler/Ozel-Hukuk-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/99

Kamu Hukuku Bölümü;

- Anayasa Hukuku,

- Ceza ve Ceza Usulü Hukuku,

- Genel Kamu Hukuku,

- Hukuk Tarihi,

- Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi,

- İdare Hukuku,

- Mali Hukuk,

- Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı olarak belirlenmiştir.

Kamu Hukuku Bölümü web sayfası adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/bolumler/Kamu-Hukuku-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/100

Lisans eğitiminin yanı sıra Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde açılan, Özel Hukuk ve Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans programları ile Özel Hukuk
Doktora programı Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/bolumler/Ozel-Hukuk-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/99
https://hukuk.erciyes.edu.tr/bolumler/Kamu-Hukuku-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/100


Fakültemizde 1079 lisans öğrencisi öğrenim görmekte olup, eğitim-öğretim faaliyetleri, kurulu ses düzeninin bulunduğu her biri 250 öğrenci kapasitesine sahip
Hukuk 1. 2. 3. ve 4. sınıf amfileri öğrencilerimize tahsis edilmiştir. Fakültemizde mevcut bulunan 5 adet sınıfta da seçimlik dersler yürütülmektedir.

Hukuk Fakültesi 4. sınıf öğrencilerinin eğitim-öğretiminde kullanılan Amfi 4 aynı zamanda konferans salonu olarak da kullanılmaktadır. Ayrıca 135 kişilik bir
konferans salonu, akademik ve idari birimlerin toplantılarının yapıldığı 3 adet toplantı salonumu daha mevcuttur.

Fakültemiz Kütüphanesi okuma salonunda internete bağlı 10 adet bilgisayar öğrencilerin her an yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir.

Her öğretim elemanımıza internet bağlantılı bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmiştir. Öğretim elemanlarımızın ayrıca bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadır.

Fakülte binasında 350 m2 kapalı alana sahip kantin ve bir fotokopi bürosu hizmet vermektedir.

Fakültemiz bünyesinde bulunan Kütüphanemizde 19584 kitap ve 8717 dergi olmak üzere toplam 28301 adet yayın mevcuttur. Kütüphanemiz iki katlı olup ilk
katındaki 210 kişilik çalışma salonu öğrencilere rahat ve sakin bir çalışma ortamı sağlamaktadır. İkinci katında ise öğretim elemanlarının çalışabileceği bir alan
oluşturulmuştur.

Fakültemiz bünyesinde öğrencilerimize uygulama yapma imkânı bakımından özel olarak tasarlanmış duruşma salonumuzda, uygulamaya yönelik pratik çalışma
dersleri ile emekli hâkim ve tecrübeli serbest avukatlar tarafından, öğrencilerimizin aktif rol aldığı farazi davalar yürütülmektedir. 



UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI:

Fakültemizde 2020 yılı sonu itibariyle 59 akademik personel görev yapmaktadır. Akademik personelin 14’ü öğretim üyesi, 1’i öğretim görevlisi ve 40’i araştırma
görevlisi kadrosunda bulunmaktadır. Ayrıca Enstitü kadrosunda olup Fakültemizde görev yapmakta olan 4 araştırma görevlisi görev yapmaktadır. Birimimizde
yabancı uyruklu akademik personel bulunmamaktadır.

Fakültemiz akademik personel sayısı web sayfası adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/12

İDARİ PERSONEL SAYISI:

Fakültemizde Fakülte Sekreteri, Memur, Tahakkuk Memuru olmak üzere 7 personel görev yapmaktadır. Ayrıca 5 personel ise sözleşmeli işçi statüsünde olup 1 si
büroda olmak üzere 4 ü yardımcı personel olarak çalışmaktadır.

Fakültemiz idari personel sayısı web sayfası adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/Idari-Kadro/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/13

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Eğitim ve öğretimde evrensel hukuk değerlerine sahip, insan hakları ve adalet bilincinin toplumda yaygınlaşmasını sağlayacak, tarafsız ve yetkin hukukçular
yetiştirmektir.

Vizyonumuz;

Bilim odaklı düşünen, evrensel değerlere sadık, alanında uzman ve ekol oluşturabilecek rekabetçi bir akademik kadro ile topluma değer katan bir yükseköğretim
kurumu olabilmek ve hukukun üstünlüğüne inanmış adaletli hukukçular yetiştirebilmektir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/19

Değerleri ve Hedefleri;

Fakülte olarak hedeflerimiz, Atatürk İlkelerini benimsemiş, hukuk eğitiminin yanı sıra yabancı dil bilgisi, geniş genel kültür, bilgi-teknoloji imkânlarını kullanma
yeteneğine sahip, hukukun evrensel ilkelerine ve mesleki etik kurallarına uymayı bir erdem olarak benimsemiş, hukukun tarihsel ve güncel boyutunu kavrayıp,
hukuku mantıksal bağlamı içinde anlamaya, geliştirmeye ve hukuki problemleri bu bakış açısıyla çözmeye odaklı gençler yetiştirmektir. Bu hedefler doğrultusunda,
kuruluşumuzdan bugüne kadar Fakültemizde üstün nitelikli bir hukuk eğitiminin yanı sıra yabancı dil, genel kültür, bilgisayar kullanımı ve mesleki etik derslerine de
önem verilmektedir. Fakültemizde, Hukuk eğitiminin vazgeçilmez temel derslerinin yanı sıra, Sermaye Piyasası Hukuku, Fikri ve Sınai Haklar, İnsan Hakları
Hukuku, Avrupa Birliği Hukuku, Rekabet Hukuku gibi popüler hukuk dersleri ile Sosyoloji, Felsefe, Ekonomi, İşletme, Muhasebe gibi derslere de yer verilmektedir. 

3 - KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ

3.1- Misyon ve Stratejik Amaçlar

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi, stratejik yönetmin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini
belirlemiş ve kendine ait internet sitesinde bu hususu kamuoyuyla aşağıdaki şekilde paylaşmıştır:

Misyon: Eğitim ve öğretimde evrensel hukuk değerlerine sahip, insan hakları ve adalet bilincinin toplumda yaygınlaşmasını sağlayacak, tarafsız ve yetkin
hukukçular yetiştirmektir

Vizyon: Bilim odaklı düşünen, evrensel değerlere sadık, alanında uzman ve ekol oluşturabilecek rekabetçi bir akademik kadro ile topluma değer katan bir

https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/12
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https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/19
https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/19


yükseköğretim kurumu olabilmek ve hukukun üstünlüğüne inanmış adaletli hukukçular yetiştirebilmektir.

Birim müfredatında, misyonunun bir gereği olarak insan hakları ve adalet bilincinin öğrencilere aktarılması amacıyla  İnsan Hakları Hukuku (3. sınıf bahar dönemi),
Çocuk Hukuku (3. sınıf bahar dönemi) ve Ceza Adaleti Sistemi (4. sınıf güz dönemi) derslerine yer verilmiştir. 

Yine birimde 2017-2021 yıllarını kapsayan stratejik plan yapılmış ve fakültenin internet sitesinde
yayımlanmıştır:  https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Stratejik%20Plan.pdf

Söz konusu stratejik plan dahilinde birimin performans yönetimine ilişkin esaslar da belirlenmiştir. Nitekim, stratejik planın 27. ve 28. sayfalarında akademik kadro
eksikliğinin 2021 yılına kadar  giderilmesi, öğrenci memnuniyet oranlarının artırılması, öğretim üyeleri ve elemanlarının pedagojik farkındalığının artırılması ve fakülte
tanıtım materyal sayısı ve kalitesinin artırılması yönünde hedefler konulmuştur. 

Bu konuda ayrıca bkz. : 

I. https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/19

II. https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Stratejik%20Plan.pdf

3.2- İç Kalite Güvencesi

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesinde iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması amacıyla birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
göstergelerini belirlemek, izlemek ve iyileştirmek üzere Yükseköğretim Kurulu ve Erciyes Üniversitesi tarafından belirlenen genel kalite politikaları ile
Hukuk Fakültesi 2017-2021 Stratejik Planı kapsamında "Birim Kalite Güvence Komisyonu" oluşturulmuştur.

Birim Kalite Güvence Komisyonu, katılımcı ve şeffaf bir anlayışla değerlendirmeler yaparak birimde sürekli iyileştirme ve geliştirme sağlanabilmesine
dönük amaç, yöntem ve içerikler üretmeyi benimsemektedir. Bu yaklaşımla, iç kalite güvence mekanizmalarının planlaması, birimin kalite ve standartlar
ile ilgili stratejisinin geliştirilmesi, fakülte, bölüm, anabilim dalı ve öğretim elemanlarının kalite güvence konusundaki sorumluluklarının izlenmesi, fakülte
öğrencilerinin iç kalite güvence çalışmalarına katılımlarının sağlanarak birimde kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yapmaktadır. 

3.3- Paydaş Katılımı

Birimin paydaş analizi yapılmış ve  2017-2021 Stratejik planda yer alan 16. tabloda iç paydaş olarak akademik ve idari personele; dış paydaş olarak ise fakülte
mezunları, YÖK, ÖSYM, Barolar Başkanlığı, MEB, Adli Tıp Kurumu, mahkemeler, hukuk fakülteleri dergileri, kantin/fotokopi işletmecileri ve benzeri kurum ve
kuruluşlara yer verilmiştir.

Paydaşlık türleri belirlenirken aynı zamanda birimimiz içinde ve dışında yer alan zorunlu ve gönüllü paydaşlar şeklinde de sınıflandırmaya gidilmiştir. Fakülte
faaliyetlerinin etkin bir biçimde yürütülmesinde etkisi güçlü olan dış paydaşlar; YÖK ÖSYM, Adalet Bakanlığı, Adliyeler, Baro Başkanlıkları, Hukuk Enstitüleri ve
Hukuk Dernekleri; iç paydaşlar da akademik ve idari personel ile öğrencilerimiz olarak belirlenmiştir. Fakültemiz için önem arz eden paydaşlarımızla ilişkilerin
güçlendirilmesi stratejik hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Bu kapsamda iç paydaş grupları ile ilgili gerçekleştirdiğimiz ilk çalışma alını olarak memnuniyet
anketleri gerçekleştirilmiş ve elde edilen sonuçlar tablo olarak hazırlanmıştır. Dış paydaş gruplarımızla ilgili olarak zaman kısıtlılığı nedeniyle henüz kurumsal
memnuniyet anket çalışması tamamlanamamış olmakla birlikte; önümüzdeki akademik yıllar içerisinde ilgili komisyon tarafından bu yönde bir çalışmanın yapılması
planlanmaktadır. Sonuç itibariyle iç ve dış paydaşlarımızla olan kurumsal etkileşimimiz sadece anket çalışmaları ile sınırlı kalmayıp, akademik ve idari nitelikte
gerçekleştirdiğimiz çeşitli faaliyetler ile de gün geçtikçe güçlenen bir paylaşımcı yapıya kavuşmaktadır. 

3.4- Uluslararasılaşma

*Birimde, lisans düzeyinde 32; lisansüstü düzeyinde  13 yabancı uyruklu öğrenci öğrenim görmektedir. 

*TÜBİTAK Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs desteği ile 2 öğretim üyesi, Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs desteği ile 2 araştırma görevlisi
Almanya'da çeşitli üniversitelerde araştırmacı olarak görevlendirilmiştir. 

1- Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ŞAHAN - Freiburg Albert Ludwigs University

2- Dr. Öğr. Üyesi Gündüz Alp ASLAN - Goethe​-Universität Frankfurt am Main Faculty of Law

3- Ar. Gör. Harun Mirsad GÜNDAY - Universität zu Köln

4- Ar. Gör. Ranegül CAMIZ -Freiburg Albert Ludwigs University 

*Moskova Rudn Üniversitesi Hukuk Fakültesinden gelen işbirliği ve göç hukukuna ilişkin araştırma talebi olumlu değerlendirilmiş ve Fakültemiz
tarafından gerekli görevlendirmeler yapılmıştır. Ancak pandemi sebebiyle ilerleme kaydedilememiştir. 

*Fakültemiz öğretim elemanları, 2019 yılında başlayan ve 2020 yılında da devam eden iki  uluslararası destekli projede görev almaktadır. 

1- Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Hulusi AKKAŞ,  "Erasmus+ Programı Okul Eğitimi Stratejik Ortaklıklar Eylemi" kapsamında, "Çocuk İstismarını Tespit ve Önlemeye
Yönelik Öğretmen Yeterliliklerinin Güçlendirilmesi" başlıklı proje



2- Ar. Gör. Dr. Çiçek ÖZGÜR, Yerel Koordinatör, Avrupa ve Uluslararası Göç Hukuku Jean Monnet Modülü (2019-2022; Devam ediyor); (Akademik Koordinatör:
Doç. Dr. Gülüm BAYRAKTAROĞLU ÖZÇELİK; Bilkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi). https://jeanmonnet.law.bilkent.edu.tr/about-us/ 

*Uluslararasılaşma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, uluslararası öğrenci ve akademisyen değişim programları kapsamında ikili anlaşmaların
yapılması ve koordinasyonun sağlanması amacıyla birim bünyesinde  "ERASMUS/ FARABİ /MEVLANA KOMİSYONU" oluşturulmuştur. Erciyes
Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı'nın düzenlediği toplantılar  sıkı şekilde takip edilmektedir. Fakültemizin öğrenim hareketliliği anlaşması
yapılması amacıyla çeşitli üniversiteler ile görüşmeler yapılmaya devam edilmektedir. 

4 - EĞİTİM ve ÖĞRETİM

4.1- Programların Tasarımı ve Onayı

    Fakültemiz eğitim-öğretim programları Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde (YTYÇ) ve ülkemizdeki diğer hukuk fakülteleri müfredatları da göz önünde
bulundurularak, öğretim üyeleri ve görevlilerinin katılımlarıyla gerçekleşen kurul toplantısında değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmede ayrıca ülkemizdeki diğer
kurumlarının ihtiyaç duyduğu ve öneri olarak seçmeli ders kapsamında okutulmasını istediği dersler de gündem maddesi olarak değerlendirilmektedir. Talep edilen
derslerle ilgili ders verme yeterliliğine sahip öğretim elemanımız olması halinde talep değerlendirilmekte ve program müfredatına alınmaktadır. Akademik Kurul
görüşleriyle oluşturulan program müfredatı Fakülte Kurulu kararıyla Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'na gönderilmekte ve Senato kararıyla
kesinleşmektedir. Fakültemiz ders programları için <https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/29> adresi
incelenebilir. Ayrıca eğitim-öğretim sürecinde yararlanılan yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları da ilgili <https://hukuk.erciyes.edu.tr> adresli web sayfamızda
bulunmaktadır. Program müfredatının oluşturulmasında iç paydaş olarak kurumdaki öğretim elemanlarının görüşleri, önerileri ve talepleri; dış paydaş olarak ise
ülkemizdeki yargı kuruluşlarından gelen talepler dikkate alınmaktadır.

    Birimimizdeki öğretim programlarının amaçları açık ve şeffaflık ilkesine dayalı bir yönetim anlayışı ile öğretim elemanı başına düşen ulusal ve uluslararası
yayınlarda Türkiye’de önde gelen hukuk fakülteler içerisinde yer almaya çalışan, tüm paydaşlarla özellikle de yargı kuruluşları ve meslek birlikleri ile ilişkilerini
geliştiren ve yurt içinde ve yurt dışı ortak bilimsel programlarla pekiştiren ve hukukun üstünlüğüne inanmış adaletli, her kurum ve kuruluşta tercih edilen öğrenciler
yetiştiren, bir fakülte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler doğrultusunda kendini sürekli geliştiren akademik kadrosu ile lisans ve lisansüstü öğrencilerine
nitelikli eğitim–öğretim sunmak, ulusal ve uluslararası düzeyde özgün araştırmalarla bilime katkı sağlayarak, hukuki konulara açıklık getirerek, sorunlara akademik
düzeyde çözüm önerileri üretmek ve hukuk-yargı alanında katkıda bulunmayı kendine amaç edinmektedir.

    Birimimizdeki hukuk programında okutulmakta olan derslerin, üniversitemiz web sayfasında yayımlanan ders bilgi paketinde Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesinde (TYYÇ) yıllık zorunlu dersler her eğitim-öğretim dönemi başında, seçmeli dersler yarıyıl başında olmak üzere dersin öğretim elemanı tarafından
güncellenmesi sağlanmaktadır ve ilgili sayfa paydaşlara açıktır. Bu konuda ders bilgilerine <https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=a7lx1I9VxsU=>
adresinden ulaşılabilir. Fakültemizde zorunlu dersler yıllık, seçmeli dersler dönemlik olarak yapılmaktadır. Zorunlu ve seçmeli derslere ilişkin ara sınav, yıl sonu
sınaıvı ve bütünleme sınavı yapılmaktadır. Önlisans ve Lisans Yönetmeliği 4/101 hükmü gereğince öğrencinin başarı puanı dönem veya yılsonu sınav puanının
%60'ına, ara sınavların puan ortalamasının %40'ının eklenmesi ile hesaplanır. Sınavların yapılış şekli ve sayısı için dönem başında ilgili öğretim elemanının talebine
ve yönetim kurulu kararına göre belirlenir.

    Fakültemizde dersin başarı notu yarıyıl/yıl sonu sınavından en az 50 almış olmak kaydı ile ortalaması 60’dır. İlgili yönetmelik gereğince öğrenciler derslerin
%70’ine devam etmek zorundadır. Dersin ilgili öğretim elemanınca devamsız olarak belirlenen öğrenci yarıyıl veya yıl sonu sınavları ile bütünleme sınavlarına
giremezler. Fakültemiz sınavlarında uyulması gereken kurallar Hukuk Fakültesi Sınav Uygulama Usul ve Esasları Fakülte Kurulunca yazılı olarak belirlenmiş ve
onaylanmış olup Fakültemiz web sayfasında yayımlanmıştır. Bkz. <https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Hukuk-Fakultesi-Sinav- Uygulama-ve-Usul-
Esaslari/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/140>

    Fakültemizde bir öğrencinin mezun olabilmesi için öğretim planında belirtilen zorunlu ve seçmeli dersleri başarıyla tamamlayarak, 240 AKTS'yi tamamlaması ve
not ortalamasının en az 2.00 olması gerekmektedir. 

4.2- Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

    Öğrencinin kabulü ile ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmaktadır. Ölçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan sınavlarla veya
Yükseköğretim Kurulu’nun (YÖK) kabul ettiği uluslararası sınavlarda belirli başarıyı gösteren adaylar tercih ve başarı sırası göz önünde bulundurularak Hukuk
Fakültesine yerleşmektedirler. Bununla ilgili ayrıca usul ve esaslar bulunmayıp Yükseköğretim Kurulu'nun belirlediği usul ve esaslara uyulmaktadır. Fakültemiz
kurumlar arası yatay geçiş, EK1 maddesi ile yatay geçiş, dikey geçiş yine Yükseköğretim Kurulu’nun belirlediği ve ilan ettiği yönetmelik çerçevesinde
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenip yayımlanan kontenjanlara göre başvuru ve kayıt işlemleri Üniversitemiz Merkezi Öğrenci İşleri tarafından yapılmaktadır.
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yatay-Gecis-Cift-Anadalal-Yan-Dal-/Erciyes- Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/112) Bu kapsamda kayıtları yapılan öğrencilerin
intibak işlemleri fakültemiz intibak komisyonu tarafından incelenmekte ve öğrencinin öğrenci bilgi sistemi(OBİSİS)  üzerinden talep ettiği ve yazılı olarak intibak
komisyonuna vermiş olduğu ders bilgilerine göre komisyon tarafından rapor oluşturulmaktadır. Oluşturulan rapor Fakülte Yönetim Kuruluna sunulmakta ve karara
bağlanmaktadır.

    Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmıştır. Şöyle ki; öğrencilerin lisans
döneminde almış oldukları her bir ders için Erciyes Üniversitesi Sınav Yönetmeliği kapsamında; hazırlanan teorik ve/veya pratik sınav programları (Vize, Final, Büt.
Sınavları) ile söz konusu başarı ölçümü gerçekleştirilebilmektedir. Erciyes Üniversitesi Eğitmen Programı ile yapılan sınavların başarı düzeyi sınıf bazında
değerlendirmeye (başarı grafiği) tabi tutulabilmektedir.

    Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için (sınavların, notlandırmanın, derslerin tamamlanmasının, mezuniyet koşullarının ilan edilmiş

https://jeanmonnet.law.bilkent.edu.tr/about-us/


kriterlere dayanması vs.) 5275 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, Erciyes Üniversitesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Sınav Yönetmeliği ile diğer ilgili mevzuat
hükümleri izlenmektedir.  “15.06.2012 tarihli ve 28324 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Erciyes Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim yönetmeliği /
Sınavlar / MADDE 16 — (1) Ara sınavları, mazeret sınavları, dönem veya yıl sonu sınavları, bütünleme ve Senatoca belirlenen diğer sınavlar aşağıdaki esaslara göre
yapılır: ... ç) Haklı ve geçerli sebeplerle ara sınava giremeyen öğrencilere ilgili yönetim kurulunca mazeret sınavı hakkı tanınır. Ara sınavların dışındaki sınavlar için
mazeret sınavı hakkı tanınmaz. Mazeret sınavından yararlanmak isteyen öğrencilerin ders dönemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en geç yedi gün
içinde ilgili birime başvurmaları gerekir. Mazeret sınavı hakkı, aynı ders için birden fazla kullanılamaz. Mazeret sınavları ilgili dönem içinde yapılır.”

    Bütün sınavlarını başarıyla tamamlayan ve 240 AKTS kredisini sağlayan öğrenciler Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİSİS) den mezuniyet işlemlerinin başlatılmasını
talep edince, bilgileri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Dekanlığımıza gönderilmekte, Fakültemiz mezuniyet komisyonu tarafından öğrencinin durumunun
incelenmesinden sonra Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile öğrencinin mezuniyetine karar verilmektedir. Kendisine mezuniyet belgesi düzenlenmektedir.

4.3- Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

   Birimimizde öğrenci merkezli eğitim uygulamaları kapsamında yapılan aktivitelere <http://hukuk.erciyes.edu.tr> adresinden ulaşılabilir. Üniversitemizce verilen
eğiticilerin eğitimi kapsamında öğretim elemanlarımıza yetkinliklerinin arttırılması için eğitimler düzenlenmektedir. Ders Bilgi paketlerinde derslerin AKTS Kredileri iş
yükü göz önünde tutularak belirlenmiştir. Zorunlu derslerimiz yıllık olduğu için AKTS değerlendirmesi yıl bazında ve seçmeli derslerimiz ise dönem bazında olmak
üzere yıllık toplam 60 AKTS'lik iş yüküne göre düzenlenen programda krediler teorik ders saatleri, pratik çalışma, problem saati, bireysel çalışma, sınav ve diğer
değerlendirme aktiviteleri düşünülerek verilmiştir. Hukuk programının derslerinin AKTS kredileri, akademik kurul üyelerinin çalışmaları ile belirlenmiştir.

  Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), öğrenci merkezli, öğrencinin iş yüküne dayalı bir kredi sistemidir. Öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi için
yapması gereken çalışmaların tümünü (teorik ders, uygulamalar, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler vb.) ifade eden bir değerdir. Fakültemizde öğrenciler için ilgili
yönetmelik gereğince her sınıf için iki öğretim elemanı danışman olarak belirlenmekte ve OBİSİS (Öğrenci Bilgi sistemi) üzerinden ilan edilmektedir. Bu danışmanlar
öğrencilerin ders seçimlerinde yardımcı olmakta ve yönlendirmektedir. Ayrıca öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılmak üzere Fakültemiz Ölçme
ve Değerlendirme Esasları Fakülte Kurulunda görüşülmüş ve kabul edilmiştir. Öğrenciler ile ilgili olarak Erciyes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği
maddeleri uygulanmaktadır.

    Fakültemizde 4 yıllık bir eğitim süresi öngörülmüş olup; 240 krediyi tamamlayan ve başarısız dersi olmayan öğrencinin mezun olabileceği Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığınca Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİSİS) üzerinden takip edilmekte ve gerekli şartları sağlamış mezun durumunda olan öğrenciler ilgili komisyonlarca
incelenmek ve kurul kararı için fakültemize bildirilmektedir.

    Fakültemizde araştırma görevlisi olarak görev yapmakta olan öğretim elemanları, bölümleri ile ilgili lisansüstü eğitim programlarında eğitimlerini sürdürmektedir.
Bütün öğretim elemanlarının eğitim, ölçme değerlendirme ve ders bilgi paketleri gibi konularda düzenlenen eğitimlere katılmaları sağlanmaktadır.

4.4- Öğretim Elemanları

    Eğitim öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek için yeterli sayıda akademik kadro bulunmaktadır. Fakültemiz bünyesindeki akademik personel sayısı ve
unvanlara göre dağılımı şu şekildedir: Profesör: 2, Doçent: 4, Dr. Öğr. Üyesi: 10, Öğretim Görevlisi: 2, Dr. Araştırma Görevlisi: 12, Araştırma Görevlisi: 27 olmak
üzere TOPLAM: 46 akademik personelimiz mevcuttur. (https://avesis.erciyes.edu.tr)

    Eğitim – öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmesi; Yüksek Öğretim Kanunu, Devlet Memurları Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Atanma ve
Yükselme Yönetmeliği’nde öngörülen usul ve esaslara göre gerçekleştirilmektedir(https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire- Baskanligi/19/0/3).

Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçim ve davet edilmesi hususunda dört farklı usul ile görevlendirme gerçekleştirilmektedir. Bu usuller
şunlardır:

1. 2547 Sayılı Kanunun 40. maddesi ile diğer üniversitelerden görevlendirme.

2. Diğer fakülte veya yüksek okullardaki öğretim elemanlarının ilgili birimlerinden talep etme yoluyla görevlendirme.

3. Mesleki yeterliğe ve donanıma sahip resmi bir kurumda çalışmayan avukatların 2547 sayılı Kanun 31. Maddesine göre görevlendirilmesi.

4. Kamu kurumlarından talep ile görevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek üzere görevlendirme talebi, uygun görülmesi halinde derse atama)

    Eğitim – öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için öğretim yardımcısı (araştırma görevlisi) kadrosunda olan
öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora programlarına devamı sağlanmakta, asistanların kendilerini geliştirmesi için sempozyumlara katılmaları teşvik
edilmektedir. Bildiri sunmak üzere görevlendirme talep eden öğretim üyelerine ve elemanlarına belli ölçütlerde yolluk-yevmiye ve katılım ücreti ödenerek
desteklenmektedir. Bununla birlikte üniversitemizce düzenlenen gerek idari gerek akademik personele yönelik olarak kurum içi mesleki ve kişisel eğitim
faaliyetlerine seminerler verilmektedir.

4.5- Öğrenme Kaynakları

    Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesinde dört adet amfi, yedi adet sınıf bulunmaktadır. Bu sınıflardan iki tanesi Adalet MYO'ya, iki tanesi de
Ziraat Fakültesine tahsis edilmiştir.



    Fakültemiz, eğitim – öğretim etkinliğini arttıracak gerekli öğrenme ortamlarını yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamaktadır. Bu kapsamda,
fakültemiz bünyesinde bir bilgisayar laboratuvarı bulunmakta, öğrencilerin kullanımına tahsis edilmiştir. Fakülte bünyesinde bulunan 14341 adet kitap ve 8455 dergi
mevcuttur. Kütüphanemiz iki katlı olup birinci katında 210 kişilik çalışma salonu öğrencilere rahat ve sakin bir çalışma ortamı sağlamaktadır. İkinci katında ise 36
kişilik çalışma salonu öğretim elemanları ve araştırma görevlilerinin çalışabileceği bir alan olarak düzenlenmiştir. Buna ek olarak derslikler binası ikinci katında 50
kişilik bir çalışma solunu oluşturularak öğrencilerin kullanımına tahsis edilmiştir.

    Fakültemizde wi-fi bağlantısı mevcuttur. Bu durum öğrencilerin Wi-fi ve öğrencilere ayrılmış bilgisayarları kullanarak gerekli bilgiye erişimlerine olanak vermektedir.
Ayrıca, sınıflarımızda derslerin etkin bir şekilde işlenebilmesine olanak sağlayacak, teknolojik araç ve gereçler de mevcuttur. Bu kapsamda amfilerimizde ve
sınıflarımızda bilgisayar, projeksiyon aleti ve gerekli ses sistemleri mevcuttur. Fakültemiz bünyesinde öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik
bir takım faaliyetler yürütülmektedir. Bu faaliyetlerle, özellikle hukuk alanında mesleki faaliyet yürüten avukat, hakim ve savcı gibi mesleki yeterlilik kazanmış kişiler
ve ilişkilendirilmiş mesleklerle ilgili akademisyen ve eğitimcilerin öğrencilerle bir araya gelmelerine olanak sağlanmaktadır ve bu sayede, öğrencilerin mesleki gelişim
ve kariyer planlama süreçlerine yardımcı olunmaktadır.

    Üniversitemiz bünyesinde yer alan Psikolojik Destek Müdürlüğünce öğrencilerimize psikolojik rehberlik sağlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde öğrencilerin
kullanımına yönelik olarak; · Üniversitemiz kampüsüne yakın Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtları, özel yurtlar vb. barınma olanakları mevcuttur. · Kampüsümüzde 2500
öğrenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadır. Diyetisyenler tarafından hazırlanan menüler, akademik yıl boyunca 11.00-13.00 saatleri arasında servis
edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yarısı Öğrenci Sosyal Hizmetler Fonu’ndan karşılanmaktadır. Ayrıca öğrencilere sağlıklı koşullarda düzenli olarak çay,
kahve, meşrubat ve çeşitli yemekler servis edilen fakülte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur. · Fakültemizde 350,08m2’lik bir kantin öğrencilerimize
hizmet vermektedir.

    Öğrencilerimiz, diğer sağlık kuruluşlarında olduğu gibi, kampüsümüzde yer alan Erciyes Üniversitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Üniversitesi Sağlık
Uygulama ve Araştırma Merkezi)’nin tüm kliniklerinden, Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi’nden sağlık hizmeti alabilmektedir. Ülkemizdeki Sağlık Hizmetleri
Yönergesi gereği, öğrencilerimiz, ailelerinin sağlık sigortasından faydalanmaktadır. Yabancı uyruklu öğrencilerimiz ise Üniversitemiz ilgili birimlerine yaptırmış
oldukları bilgilerle oluşturulan kayıt üzerinden sağlık hizmeti alabilmektedir. Üniversitemizde öğrencilerimizin de kayıt yaptırabileceği yabancı dil kursları gibi
imkanlar bulunmaktadır (http://ersem.erciyes.edu.tr/ ). Bunların yanı sıra, Fakültemiz öğrencilerinin kurduğu Hukuk Kulübü bulunmaktadır. Öğrencilerimizin sosyal,
kültürel ve sportif gelişimlerine yönelik olarak öğrencilerimiz, üniversitemiz bünyesinde yer alan açık ve kapalı spor tesislerinden faydalanabilmektedirler.
Fakültemizin spor takımları, üniversitemizdeki turnuvalara katılmaları için desteklenmektedir. Bu kapsamda öğrenci basketbol takımımız kurulmuştur ve 2018-2019
eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz fakülteleri arasında yapılan müsabakalara katılarak başarılı olmuştur. Bunun yanı sıra bireysel olarak Üniversitemiz Sağlık
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren takımlarda da Fakültemizden öğrencilerimiz bulunmaktadır. Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol
oynamaya elverişli olan Süleyman Demirel Spor Salonu’nun yanı sıra 80. yıl Atatürk Kapalı Futbol Kompleksi de bulunmaktadır. Ayrıca açık tenis kortları, basketbol
sahaları, kapalı voleybol sahaları da mevcuttur. Kampüsteki yarı olimpik yüzme havuzu kompleksi de üyelik karşılığı hizmet vermektedir. Kayseri’nin 25 km
güneyindeki Erciyes Dağı’ndaki kayak merkezi ve Ali Dağı Yamaç Paraşütü olanakları da öğrencilerimiz faydalanabilecekleri diğer olanaklar arasındadır.

    Fakültemizde özel yaklaşım gerektiren öğrencilerin (engelli) talepleri karşılanmaktadır. Bir öğrencimizin Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla sınavlarda sınav
düzenini bozmayacak şekilde durumuna özel sınav talebi uygun görülmüş olup öğrenci ayrı yerde ve ek zamanla sınava alınmaktadır. Fakültemizde öğrenim görmek
üzere gelen uluslararası öğrencilerimize yönelik olarak, Türkçe’nin öğretilmesi ve bu sayede derslerde başarılarının arttırılması için ERSEM bünyesinde Türkçe
kursları verilmektedir. İç paydaşlar olarak öğrencilerimize yönelik olarak diğer kurumlardan ve birim çalışanlarından örneklemeli sempozyumlar yapılmak suretiyle
uygulanan programların sürekli izlenmesi ve geri dönüşler sayesinde güncellenmesi yapılmaktadır. Ortak paylaşım yapılacak dış paydaşlar ise, hukuk büroları,
barolar, mahkemelerdir. Burada görevli olan personeller sayesinde, öğrenciler panel ve seminerlerle desteklemekte ve bilgilendirilmektedir.

4.6- Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

    Hukuk programında okutulacak dersler her yıl gözden geçirilmekte ve öğretim üyeleri ve paydaşlarca yapılan değerlendirme, görüş ve önerilere göre eğitim-
öğretim müfredatında gerekli değişiklikler yapılmaktadır. Fakültemizde Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği Eğitim-Öğretim Planları başlığı altında
Madde 8 “İlgili kurullar, bir sonraki eğitim-öğretim yılının teorik ve uygulamalı dersleri ile bitirme tezi, bitirme ödevi, proje ve stajlarını gösteren eğitim-öğretim
planlarını ilgili mevzuat hükümlerine ve TYYÇ’ye uygun olarak hazırlayarak her yılın en geç Mayıs ayı sonuna kadar Rektörlüğe sunar.

  "Eğitim-öğretim planları Senatonun onayından sonra uygulamaya konulur.” hükmü gereğince gerekli hazırlıklar yapılmakta, fakültemiz Akademik kurulunda
değerlendirilmekte, fakülte kurulunda görüşüldükten sonra Senatoya sunulmaktadır. Fakültemizde akreditasyon çalışmasına başlamıştır. Ancak bununla ilgili
Ülkemizde bir kuruluş bulunmamaktadır. Dünya ülkeleri üzerinde araştırmalarımız bu konuda başlamıştır.

5 - ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

5.1- Araştırma Stratejisi

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak lisansüstü programlarda Özel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dalları bünyesinde, Sosyal Bilimler Enstitüsü ile iş
birliği içinde, öğrenci kabulü ve eğitim dönemi içinde eğitim faaliyetlerini yürütmektedir. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak tek lisans programı olan Hukuk
Bölümünde Dekanlık bünyesinde öğrenci kabulü ve eğitim dönemi içinde eğitim faaliyetlerini yürütmektedir. Fakültemizce yapılan çalışmalar Dekanlık bünyesinde
oluşturulmuş komisyonlar tarafından yürütülmektedir. https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103

Her yıl fakültemiz bünyesinde güz ve bahar dönemlerinde gerçekleştirilen ve 2020 yılında da gerçekleştirilmesi planlanan sempozyumlar covid-19 pandemisi
nedeniyle gerçekleştirilememiştir. Bunun yanı sıra fakültemiz bünyesinde 2020 yılı faaliyet raporunda belirtilen çalışmalar yürütülmüştür.

Fakültemizde sanayi işbirliği ile gerçekleştirilen bir çalışma bulunmamaktadır. 



5.2- Araştırma Kaynakları

Fakültemizde döner sermaye işletmesi bulunmamakta olup Maliye Bakanlığı tarafından Üniversitemize belirlenen ödenekler ve Rektörlük Makamının belirlediği
ölçüde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının birimlerin ilgili kalemlerine aktarımıyla planlamalarımız gerçekleşmektedir. Mali kaynak olarak Üniversitemiz Bilimsel
Araştırma Proje Birimi (BAP) ve Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’ndan (TUBİTAK) alınan destek ve fonlar kullanılmaktadır. Bu kapsamda 2020 Yılı
içerisinde ulusal ve uluslararası öncelikli alanlarda yapılan proje (TUBİTAK/BAP) 2019 yılına göre % 60 oranında artmıştır. Fakültemizin kütüphanesinde bulunan
basılı eser sayısı geçen yıla göre 5505 adedince arttırılmış olup ayrıca Üniversitemiz bünyesinde sağlanan veri tabanlarından (Kazancı Hukuk, Turcademy, Jurix,
Heinonline, vb.) faydalanılmaktadır. Fakültemizde açılmış olan doktora programları çerçevesinde 2020 yılı itibariyle 82 öğrenci bulunmaktadır. Doktora sonrası
imkanlarda post-doktora yapılması teşvik edilmektedir. 

5.3- Araştırma Yetkinliği

Fakültemizde yürütülmekte olan araştırmalar ve çalışmalar birimimiz öğretim üyeleri ve elemanları tarafından yapılmaktadır. Fakültemiz eğitim içeriği ve topluma
vermiş olduğu hizmet bazında AR-GE çalışmaları içerisinde olmadığından bu konuda çalışan personelimiz bulunmamaktadır.  Fakültemizde birimin araştırma
performansını ölçmek ve değerlendirmek üzere birimimiz öğretim elemanlarından çalışmalarının listesi Dekanlık tarafından istenmekte ve bu çalışmalar incelenmekte
Birim Faaliyet raporunda kayıt altına alınmaktadır.  (http://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-UniversitesiHukuk-Fakultesi/1/105),
(http://avesis.erciyes.edu.tr), http://atosis.erciyes.edu.tr)

Birimin akademik kadrosu için "Erciyes Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri" ne göre görev sürelerinin uzatılmasında belirli sayıda yayın şartının
sağlanması aranmaktadır.  Akademik  personelin atanmasına ilişkin uygulanan kurallar, ilgili yönetmelik hükümleridir. 

Araştırma kalitesinin değerlendirilmesi, hukuk ilmi için hakemli dergiler vasıtasıyla gerçekleştirilir. Araştırmacı meydana getirdiği eserini, yayımlanmasını istediği
dergiye gönderir ve bu dergi bünyesindeki bilimsel değerlendirme kurulu eserin bilimsel kurallara uygun olarak yazılıp yazılmadığını ve eserin özgün niteliği ile bilim
dünyasına bir katkı yapıp yapmadığını değerlendirir. Buna göre eserin yayımlanmasına karar verilir.

Fakültemizde öğretim elemanlarımızın fakülte dergisine makale, bildiri gibi katkılar sağlamaları teşvik edilmektedir. Ayrıca haftanın belirli günlerinde fakülte öğretim
elemanları tarafından öğrencilere belirli konularda seminerler verilmektedir. Yüksek lisans ya da doktora tezlerini tamamlayan fakülte öğretim elemanları da  haftanın
belirli günlerinde tez konularıyla ilgili seminerler vermektedirler. 

Yapılan araştırmalar özellikle hukuk alanında tartışmalı olan konularda yeni açılımlar getirmekte, bilim dünyasında da gerekli ilgiyi görmektedir. 

Araştırma fırsatlarıyla ilgili kurum içi bilgilendirme e-posta yoluyla yapılmaktadır ve bu yolla öğretim elemanlarının burs vb. imkanlardan haberdar olmaları
sağlanmaktadır.  

5.4- Araştırma Performansı

Fakültemiz 2017-2021 Stratejik Planı'nda da belirtildiği üzere öğretim elemanlarının bilimsel yayın kalitesinin artırılması ve akademik personelin ulusal ve uluslararası
projeler için başvuru sayısının arttırılması hedeflenmektedir (https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/131 , KANIT
1) . 2020 yılında öğretim elemanlarının araştırma ve çalışmalarına Hukuk Fakültesi 2020 Yılı Faaliyet Raporu'nda yer verilmiştir
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/105 , KANIT 2). Öğretim elemanlarının araştırma kapasitesi, araştırma
kalitesi ve yetkinliği, performansları Birim yöneticisinin onayı akabinde 6 aylık izlem aralıkları ile Birim Kalite Güvence Komisyonu ve Stratejik Plan Hazırlama,
İzleme ve Değerlendirme-Faaliyet Raporu Hazırlama Komisyonu tarafından https://spgosterge.erciyes.edu.tr/ üzerinden iş akış planına uygun olarak izlenmekte ve
değerlendirilmektedir (KANIT 3). Ayrıca akademik teşvik başvurusunda bulunan öğretim elemanlarının ilgili bilgileri de ATÖSİS'te yer almaktadır
(https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login , KANIT 4) Yine fakültemiz öğretim elemanları araştırma performanslarına ilişkin verileri Akademik Veri Yönetim
Sisteminden güncellemekte olup bu veriler Birim Kalite Güvence Komisyonu ve Stratejik Plan Hazırlama, İzleme ve Değerlendirme-Faaliyet Raporu Hazırlama
Komisyonu tarafından incelenmektedir (https://avesis.erciyes.edu.tr/ , KANIT 5).

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katkı Stratejisi

Birim 2017-2021 tarihleri için hazırlamış olduğu stratejik plan belgesi çerçevesinde "adalet bilincini toplumda yaygınlaştırmayı" ve "topluma değer katan bir yüksek
öğretim kurumu" olmayı misyon ve vizyon seviyesinde hedefleri ve stratejisine dahil etmiş; bu temel ilkeler çerçevesinde başta mezunlarla iletişim olmak üzere sivil
toplum ve kamu kuruluşları ile işbirliğinin artırılması, çevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kulüplerin teşvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde
etkinliğin artırılması gibi amaçlar belirlenmiştir. Birim bütçesinin imkan vermemesi sebebiyle bu faaliyetler için pay ayırılamamış olsa da bu husustaki eksiklik
toplumun çeşitli katmanlarından gelen taleplere mevcut altyapı ve insan kaynaklarının verdiği imkan nispetinde cevap verilmeye çalışılarak giderilmeye gayret
edilmektedir. 

Bu çerçevede kurumlarla yapılan ortak eğitim faaliyetleri bağlamında Kayseri Vergi Dairesi Başkanlığı tarafından düzenlenen mevzuat eğitimleri programına katkı
sunulmuştur. Fakültemiz Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Şükran AKGÜN tarafından verilen eğitimler 03/11/2020 tarihli "6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu"
ile 17/11/2020 tarihli "İptal Davaları ve Konkordato" konuları hakkındadır https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/6100-Sayili-Hukuk-Muhakemeleri-Kanunu-
ve-Iptal-Dav/21658. Ayrıca 2019 - 2022 Avrupa ve Uluslararası Göç Hukuku Jean Monnet Modülü kapsamında, Bilkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve Erciyes
Üniversitesi Hukuk Fakültesi işbirliği ile Hukuk Fakültesi öğrencilerine yönelik "Avrupa Entegrasyonu ve Göç Konferansı" düzenlenmiştir. Doç. Dr. Gülüm

https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/131
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/105
https://spgosterge.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/6100-Sayili-Hukuk-Muhakemeleri-Kanunu-ve-Iptal-Dav/21658


ÖZÇELİK'in uluslararası akademik koordinatürlüğü ve Dr. Çiçek ÖZGÜR'ün yerel koordinatörlüğü ile zoom üzerinden gerçekleştirilen program Avrupa Birliği
Erasmus+ Programı ile desteklenmiştir. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekan Vekili Prof. Dr. Yunus YOLDAŞ'ın açılış konuşmasının ardından, akademik
koordinatör Doç. Dr. Gülüm ÖZÇELİK Modül konusunun seçimi ve kapsamı hususunda katılımcıları bilgilendirmiştir. Bunun yanında program kapsamında Doç. Dr.
Gülüm ÖZÇELİK, Prof. Dr. Sanem BAYKAL, ve Dr. Çiçek ÖZGÜR sunumlarını gerçekleştirmiştir https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Avrupa-
Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21655. 

Bilgi transferi kapsamında ceza ve hukuk davalarında kullanılmak üzere genelde avukatlar tarafından birimimiz öğretim üyelerinin mütalaalarına başvurulmaktadır.
Birim idaresine yapılan başvuru doğrultusunda görevlendirilen öğretim üyesi davaya ilişkin hukuki bilgisini talep sahipleriyle paylaşmaktadır.

Yaşam boyu öğrenme çerçevesinde verilen eğitimler ERSEM ile yapılan işbirlikleri zikredilebilir. Bu bağlamda "Arabuluculuk Temel Eğitimi", "Bilirkişilik Temel
Eğitimi", "Konkordato Komiserliği Temel Eğitimi", "iş Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Eğitimi" ve "Uzlaştırmacı Eğitimi" verilmektedir.

http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg

https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Arabuluculuk-Temel-Egitimi-Sertifika-Programi/1014

https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Bilirkisilik-Temel-Egitimi/1017

https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Uzlastirmaci-Egitimi/1018

https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/IS-HUKUKUNDA-NITELIKLI-HESAPLAMALAR/2054

https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Konkordato-Komiserligi--Temel-Egitimi/2057

Pandemi sürecinde faaliyetleri aksamış olsa da fakültemiz öğrencileri de özellikle eğitim faaliyetlerine yılın ilk çeyreğinde katkı sunmuştur. Örneğin Erciyes
Üniversitesi Hukuk Topluluğu'nun organizasyonu ile New York ve İstanbul Barosu avukatlarından Burçak Ünsal "Yapay Zeka ve Bilişim Hukuku" konulu bir
konferans vermiştir.

Sosyal Sorumluluk kapsamında Talas İlçesi Hidayet Aydoğan Sosyal Bilimler Lisesi öğrencilerinin motivasyonunu artırmak, meslek seçiminde alternatifler ve
farkındalık oluşturmak amacı ile 28/02/2020 tarihinde saat 14.00'te Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş. Gör. Ayşe KARAKİMSELİ SEZGİN tarafından seminer
verilmiştir.

6.2- Toplumsal Katkı Kaynakları

Fakültede toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki alt yapısının olduğu iki konferans salonuyla birlikte üç toplantı salonu  yer
almaktadır. Derslikler bloğu 2. katta bulunan 135 kişilik olan konferans salonu sene içerisinde yeniden tefriş edilerek kullanıma hazır hale getirilmiştir. Ayrıca Hukuk
Fakültesi 4. sınıf öğrencilerinin eğitim-öğretiminde kullanılan 254 kişi kapasiteli Amfi 4 aynı zamanda konferans salonu vasfını haizdir. Söz konusu salonlar
etkinlikler, konferanslar için kullanıma hazırdır ve etkin şekilde kullanımı sağlanmaktadır. Bu bağlamda örneğin 2021 yılında Av. Burçak ÜNSAL tarafından
verilen "Yapay Zeka ve Bilişim Hukuku" konferansı Amfi 4'te gerçekleştirilmiştir. 

6.3- Toplumsal Katkı Performansı

Kurum, toplumsal katkı hedefleri ve stratejisi doğrultusunda öğrencilerin mezun olduktan sonra kurumsal aidiyet hissini kaybetmemesi ve  kariyer seçimlerinde
bilinçli şekilde yönlendirilmesi amacıyla mezunlarla olan etkileşimini arttırmayı hedeflemiştir.

Bu hedefe ulaşma doğrultusunda her ne kadar pandemi dolayısıyla sosyal etkinlikler gerçekleştirilemese de mezunlarla iletişim sanal ortam üzerinden
sürdürülmeye çalışılmıştır. ERÜ Hukuk Fakültesi Mezunlarla İletişim Komisyonu tarafından, 28 Aralık 2020 Pazartesi günü mezunlarla iletişim etkinliği
gerçekleştirilmiştir. ZOOM programı aracılığıyla gerçekleşen toplantıda, Cumhurbaşkanlığı Raportörü Mete Uğur ÇAKMAK ve Kayseri Barosu avukatlarından Hacı Ali
DEMİRKAYA konuşmacı olarak katılmıştır. Okulun diğer mezunlarının da katılımıyla gerçekleşen etkinlikte deneyimlerin paylaşılmasının yanı sıra; mezun olmayan
öğrencilerimize yönelik meslekî bilgilendirme de yapılmıştır. 

http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/c37c00c8-771d-4236-b6db-67c5b9d93491.png
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7 - YÖNETİM SİSTEMİ

7.1- Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

Fakültemiz, yönetim ve idari yapılanması ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde oluşturulmuş olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yönetim ve kontrol sistemi, Avrupa Birliği normlarına uygun yenilikçi yönetim anlayışını
benimsemiştir. 5018 sayılı Kanun ile getirilen yeni yönetim anlayışının temelinde; katılımcılık, hesap verebilirlik, saydamlık, açıklık, stratejik yönetim, risk yönetimi,
iç kontrol ve denetim, performans yönetimi, bilgiye dayalı yönetim gibi temel kavramlar yer almaktadır. Yetki ve sorumlulukların paylaşıldığı bu çağdaş yönetim
anlayışı ile saydamlık ve hesap verme sorumluluğu hayata geçirilmiştir. Fakültemiz, Erciyes Üniversitesi'nin bir birimi olarak stratejik plan çalışmaları kapsamında,
misyon ve vizyonu doğrultusunda, Fakülte ve Yönetim Kurulu desteği ile yönetsel faaliyetlerini yürütmektedir. Fakültemiz teşkilat şeması
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Teskilat-Semasi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/104 şeklinde oluşturulmuştur.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Avrupa-Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21655
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg
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Kamu mali yönetim ve kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine göre, Fakültemiz, temel ilkeler
çerçevesinde misyon, vizyon, stratejik amaç ve ölçülebilir hedeflerin ortaya konulduğu, performans göstergelerinin tanımlandığı ve izleme adımlarının belirlendiği
Stratejik Plan oluşturmaktadır. Fakültemiz Stratejik Planı en son 2017-2021 dönemi için hazırlanmıştır.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Stratejik%20Plan.pdf

Fakültemiz yönetsel ve idari yapılanma şeması 

https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/FAK%c3%9cLTE%20G%c3%96REV%20TANIMLARI(1).pdf web sayfamızda yer almaktadır.

Fakültemizdeki yetki, görev ve sorumluluklar;

-İdari yetki, görev ve sorumluluklar

-Mali yetki, görev ve sorumluluklar olmak üzere ikiye ayrılmıştır.

Fakültemizde;

-Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu,

-Birim Kalite Güvence Komisyonu,

-Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu,

-Stratejik Plan Hazırlama, İzleme ve  Değerlendirme-Faaliyet Raporu Hazırlama Komisyonu,

-Burs Komisyonu,

-Yıllık ve Mezuniyet Komisyonu,

-Ders ve Sınav Programları Komisyonu,

-Sportif, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Komisyonu,

-Yatay/Dikey Geçiş ve İntibak/Muafiyet Komisyonu,

-Mezunlarla İletişim Komisyonu,

-Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu,

-Web Sitesi Güncelleme ve Fakülte İstatistiklerinin  Toplanması/Bilgi Toplama Komisyonu

-Dergi Editörlüğü/Yayın Komisyonu,

-Kütüphane  Komisyonu mevcuttur.https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103

Fakültemizdeki yetki, görev ve sorumluluklar idari ve mali yetki görev ve sorumluluklar olmak üzere ikiye ayrılmıştır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. maddesi gereğince kurulan fakültelerin organları, bu organların seçimleri, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıda
sunulmuştur:

Fakültenin organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur.

Dekan; Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile
seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim yapmakla
görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman
yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.

Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları:

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek,

2. Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

3. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

4. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan
sonra rektörlüğe sunmak,

5. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında,
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün
faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

Dekan : Prof. Dr. Yunus YOLDAŞ (Dekan V.)

Dekan Yardımcısı : Doç. Dr. Ertuğrul YUVALI

Dekan Yardımcısı : Dr. Öğr. Üyesi Şükran AKGÜN

Fakülte Sekreteri : Serap BAŞARAN

https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021 Hukuk Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021 Hukuk Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/FAK%c3%9cLTE G%c3%96REV TANIMLARI(1).pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103


Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki
profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim
üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. Fakülte
Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar.

Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Kurulu

Prof. Dr. Yunus YOLDAŞ (Dekan V.)

Prof. Dr. Murat DOĞAN

Prof. Dr. Mustafa ALÇI

Prof. Dr. Faik BİLGİLİ

Prof. Dr. Aygül AYKUT

Doç. Dr. Cengiz GÜL

Doç. Dr. Fatih BİRTEK

Doç. Dr. Ertuğrul YUVALI

Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ HIZLISOY https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/17

Fakülte Yönetim Kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte
yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve
bunların görevlerini düzenler. Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Yönetim Kurulu

Prof. Dr. Yunus YOLDAŞ (Dekan V)

Prof. Dr. Mustafa ALÇI

Prof. Dr. Faik BİLGİLİ

Prof. Dr. Aygül AYKUT

Doç. Dr. Cengiz GÜL

Doç. Dr. Burak ADIGÜZEL

Dr. Öğr. Üyesi Özlem İLBASMIŞ HIZLISOY https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/34

(Fakültemiz Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu üyeleri 2020 yılını ihtiva etmektedir.  Fakültemiz web sayfasında yer alan üyelere ilişkin isim ve unvan bilgileri
periyodik olarak güncellenmektedir.)

Bölüm; bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde doktor
öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi
üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir.

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan
süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait
her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Özel Hukuku Bölüm Başkanı :Prof. Dr. Murat DOĞAN

Kamu Hukuku Bölüm Başkanı :Doç. Dr. Cengiz GÜL

Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar

Fakültemizde; 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 31 ve 33. maddesi gereğince, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere,

Fakülte bütçesini hazırlatmak,

https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/17
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/34
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Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak,

Harcama talimatı vermek,

Ödenek tutarında harcama yapmak,

Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek,

Ödeme emri belgesini imzalamak üzere gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi görevlendirilmiştir.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Yunus YOLDAŞ

Gerçekleştirme Görevlisi Serap BAŞARAN

7.2- Kaynakların Yönetimi

Fakültemizin akademik ve idari yapılanması; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 124 Sayılı Kanun Hükmünde
Kararname ile belirlenmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 16. maddesine göre Dekan ve Dekan Yardımcıları, 51/b maddesine göre ise Fakülte Sekreteri
yetkilendirilmiştir. Fakültemizde mevcut bulunan iki bölüm başkanlığı yetki ve sorumluluk olarak dekana bağlı olarak görev yapmaktadır. Dekan, kanun ve
yönetmeliklere uygun olarak görevlerini yerine getirirken Erciyes Üniversitesi Rektörü‘ne karşı sorumludur. Fakültemiz Yönetim ve İç Kontrol Sistemi, 5018 Sayılı
Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu'nun yürürlüğe girmesiyle, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı
sağlamak üzere, misyon ve vizyonumuz doğrultusunda iç ve dış paydaşlarla iş birliğine dayalı bir modeldir.

Erciyes Üniversitesi bir araştırma üniversitesi olması nedeniyle, akademik personel sayısı kapsam dışında olan üniversitelerden, ilgili mevzuat  gereğince daha fazla
talep edilebilmektedir. Mevzuat gereğince belirlenen kadro talepleri ile norm kadro dışında ihtiyaç duyulan bölümlerden gelen kadro talepleri Fakülte yönetimi
tarafından değerlendirilip Rektörlük Makamına sunulmaktadır.  Fakültemizdeki akademik ve idari personelle ilgili işler, ilgili Mevzuat hükümlerine göre Personel Daire
Başkanlığı https://personeldb.erciyes.edu.tr/ tarafından yürütülmektedir. Yükseköğretim Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantısında uygun görülen; “Erciyes
Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri” https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciyes_kriter.pdf çerçevesinde, Üniversitemiz
tarafından verilen ilanlar doğrultusunda, akademik kadrolara yapılan başvurular, Fakültemiz Akademik Kadrolara Atama ve Yükseltme Değerlendirme Komisyonu
tarafından ön inceleme ile değerlendirilmektedir. 

İdari personel kadro ilanları, ilgili mevzuat hükümleri gereğince, Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Ataması yapılan aday
memurlardan ‘657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olan adaylara “Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik” gereğince Temel Eğitim ve
Hazırlayıcı Eğitim verilmektedir. 

İdari personel plânlaması, ihtiyaçların belirlenmesi, eksik personel girişimlerinde bulunulması ve temini için resmi yazı ile Personel İstek ve Görev Yeri Değişikliği
Formu  doldurularak Personel Daire Başkanlığı'ndan talep edilmektedir.

Fakültemiz için ayrılan bütçeden 4734 Sayılı Kanun'un 22/d hükmü çerçevesinde, ihtiyaca göre, alınan mala ilişkin ilgili şartname ve uygun fiyat teklifleri üzerinden
taşınır ve taşınmaz kaynakların temini sağlanmaktadır. Taşınır Mal Yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümlerince Üniversiteye ait taşınır malların kaydı, muhafazası,
etkin, ekonomik ve verimli kullanımı ile yönetim hesabının verilmesi, kamu idareleri arasında bedelsiz devri ve tahsisi Rektörlüğün onay verdiği harcama birimlerinde
görevli taşınır kayıt kontrol yetkilileri tarafından yürütülmektedir.

7.3- Bilgi Yönetim Sistemi

Bilgi Yönetimi Sistemleri kurum düzeyinde kullanılmakta olup, kendi aralarında bilgi transferi yapabilen farklı alanlarda kullanılan bilgi sistemlerinden oluşmaktadır.

https://personeldb.erciyes.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciyes_kriter.pdf


Öğrencilerin işlemleri (öğrenci belgesi, transkript vb.) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı bünyesinde gerçekleştirilmekte ve bilgileri elektronik ortamda ÖBİSİS' de
(Öğrenci Bilgi Sistemi) https://obisis.erciyes.edu.tr/kayıt altına alınmaktadır.

Akademik personelin akademik etkinliklerinin envanterinin çıkarılması, kurum, birim, bölüm ve kişi performanslarının ölçülerek değerlendirilebilmesi amacıyla
geliştirilen AVESİS (Akademik Veri Yönetim Sistemi)https://avesis.erciyes.edu.tr/ web tabanı üzerinden yürütülmektedir.

Personelin (akademik, idari) maaş ve personel  özlük bilgileri PEYOSİS 'de  (Personel Bilgi Sistemi) https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx bulunmaktadır.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alış verişinin elektronik ortama aktarılması ve internet üzerinden bu bilgilerin anlık olarak yönetilmesi, ayrıcı kurum içi ve kurum dışı
yazışmalarınıza ait süreçlerinizi kontrol etmek amacıyla EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) https://ebys.erciyes.edu.tr/ kullanılmaktadır.

Akademik personel ve öğrenci bilgilerinin saklandığı veri tabanı YÖKSİS (Yükseköğretim Bilgi Sistemi) https://yoksis.yok.gov.tr/

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi) https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar, MYS (Mali Yönetim Sistemi)
https://mys.hmb.gov.tr/login kullanılmaktadır.

Kurum düzeyinde elde edilen veriler dönemsel olarak arşivlenmekte ve web sayfasında kamuoyuna duyurulmaktadır. https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-
Duyuru-ve-Haberler/0 Bununla birlikte Fakültemiz web sayfasında; Fakültemizde gerçekleştirilen kongre, sempozyum, kurs vb. etkinlikler güncel olarak ilan edilerek
kamuoyuyla paylaşılmaktadır.https://eruhukuksempozyum.erciyes.edu.tr/

Ayrıca eğitim-öğretimle ilgili olarak web sayfası üzerinden akademik takvim https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Akademik-Takvim/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/6/28 ,

Ders programları https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/29,

Sınav programları  https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Sinav-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/95, 

Eğitim-öğretim planları https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/30, önemli tarihler vb. bilgiler düzenli
periyodlar halinde güncellenerek paylaşılmaktadır https://hukuk.erciyes.edu.tr/

7.4- Destek Hizmetleri

Fakültemizde satın alma işlemleri; Fakültemiz için ayrılan bütçeden 4734 Sayılı Kanun'un 22/d hükmü çerçevesinde, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol
Kanunu ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun belirlemiş olduğu ilkelere göre yürütülmektedir. İlgili Mevzuat hükümleri gereğince; birim dışından alınan hizmetlerin
uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği güvence altına alınmakta süreç, Fakültemiz Muayene Kabul Komisyonu marifetiyle tamamlanmaktadır.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakültemize ilişkin kamuoyu ile paylaşılan bilgiler "Web Sitesi Güncelleme ve Fakülte İstatistiklerinin Toplanması/ Bilgi Toplama Komisyonu" tarafından web
sayfamızda açık, net, güncel ve periyodik olarak yer almaktadır. https://hukuk.erciyes.edu.tr/ Fakültemizin yapmış olduğu iş ve işlemler kamuoyunun bilgisine açık
ve güncel olarak yürütülmektedir.

Fakültemiz tarafından düzenli periyodlar halinde "Stratejik Plan Hazırlama, İzleme ve Değerlendirme-Faaliyet Raporu Hazırlama Komisyonu" tarafından hazırlanan
Faaliyet  Raporu https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/105,

Stratejik Plan https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/131 

Aynı zamanda "Birim Kalite Güvence Komisyonu" tarafından hazırlanan Kurum İçi Birim Dış Değerlendirme Raporu https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Kalite-
Komisyonu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/167  web sayfamızda kamuoyu ile paylaşılmaktadır.

Fakültemizin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım faaliyetleri ve bu faaliyetleri ile ilgili esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak üzere
Fakülte Kurulu; Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasları uygulamak, yatırım, program, bütçe tasarısı, öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları,
eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri yürütmek üzere Fakültemiz Yönetim Kurulu toplanmaktadır.

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (ERÜHFD) ilk defa 2006 yılında yayınlanmaya başlamıştır. Dergi yılda iki defa (Nisan ve Ekim) yayımlanan hakemli bir
dergi olup, TÜBİTAK - ULAKBİM tarafından taranmaktadır. 

ERÜHFD’nin amacı, hukuk alanında ve hukukla bağlantılı alanlarda özgün ve bilimsel çalışmalarla ulusal düzeyde literatüre katkıda bulunmaktır. ERÜHFD’nin
kapsamı, hukuk alanında ve hukukla ilişkili özgün ve bilimsel çalışmalar yapmaktır. ERÜHFD 2020 yılı Ekim sayısı ile birlikte, 15. Cilt 2. Sayısını yayınlamıştır.
Dergide toplam 272 makale yayınlanmıştır.

TOPLAM YAYINLANAN MAKALE SAYISI

ERÜHFD 2020 yılı Ekim sayısı ile birlikte, 15. Cilt 2. Sayısını yayınlamıştır. Dergide toplam 272 makale yayınlanmıştır.

ERÜHFD SON ÜÇ YIL YAYINLANAN MAKALE SAYILARI
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YIL 2020 Cilt 15 Sayı 2 yayınlanan makale sayısı 9

YIL 2020 Cilt 15 Sayı 1 yayınlanan makale sayısı 9

YIL 2019 Cilt 14 Sayı 2 yayınlanan makale sayısı 15

YIL 2019 Cilt 14 Sayı 1 yayınlanan makale sayısı 6

YIL 2018 Cilt 13 Sayı 2 yayınlanan makale sayısı   12

YIL 2018 Cilt 13 Sayı 1 yayınlanan makale sayısı   15

DERGİNİN YAYIN ŞEKLİ

ERÜHFD basılı ve online şekilde yayınlanmaktadır. Her sayı için 100 adet fiziki baskı yapılmakta ve bu baskılar, makaleleri yayınlanan yazarlara, hakemlere ve
fakülte kütüphanelerine gönderilmektedir. Dergi online olarak; Dergi resmi web sitesinde https://hukukdergi.erciyes.edu.tr/,

Dergipark portalındahttps://dergipark.org.tr/tr/pub/eruhfd,

Jurix veritabanına https://www.jurix.com.tr/dergi/erciyes-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi yayınlanmaktadır.

8 - SONUÇ ve DEĞERLENDİRME

8.1- Sonuç

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesinde iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması amacıyla birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
göstergelerini belirlemek, izlemek ve iyileştirmek üzere Yükseköğretim Kurulu ve Erciyes Üniversitesi tarafından belirlenen genel kalite politikaları ile Hukuk
Fakültesi 2017-2021 Stratejik Planı kapsamında "Birim Kalite Güvence Komisyonu" oluşturulmuştur. Birim Kalite Güvence Komisyonu, katılımcı ve şeffaf bir
anlayışla değerlendirmeler yaparak birimde sürekli iyileştirme ve geliştirme sağlanabilmesine dönük amaç, yöntem ve içerikler üretmeyi benimsemektedir. Bu
yaklaşımla, iç kalite güvence mekanizmalarının planlaması, birimin kalite ve standartlar ile ilgili stratejisinin geliştirilmesi, fakülte, bölüm, anabilim dalı ve öğretim
elemanlarının kalite güvence konusundaki sorumluluklarının izlenmesi, fakülte öğrencilerinin iç kalite güvence çalışmalarına katılımlarının sağlanarak birimde kalite
kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yapmaktadır. Fakültemiz eğitim-öğretim programları Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde (YTYÇ) ve
ülkemizdeki diğer hukuk fakülteleri müfredatları da göz önünde bulundurularak, öğretim üyeleri ve görevlilerinin katılımlarıyla gerçekleşen kurul toplantısında
değerlendirilmektedir. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak lisansüstü programlarda Özel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dalları bünyesinde, Sosyal
Bilimler Enstitüsü ile iş birliği içinde, öğrenci kabulü ve eğitim dönemi içinde eğitim faaliyetlerini yürütmektedir. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak tek
lisans programı olan Hukuk Bölümünde Dekanlık bünyesinde öğrenci kabulü ve eğitim dönemi içinde eğitim faaliyetlerini yürütmektedir. Fakültemizce yapılan
çalışmalar Dekanlık bünyesinde oluşturulmuş komisyonlar tarafından yürütülmektedir Birim 2017-2021 tarihleri için hazırlamış olduğu stratejik plan belgesi
çerçevesinde "adalet bilincini toplumda yaygınlaştırmayı" ve "topluma değer katan bir yüksek öğretim kurumu" olmayı misyon ve vizyon seviyesinde hedefleri ve
stratejisine dahil etmiş; bu temel ilkeler çerçevesinde başta mezunlarla iletişim olmak üzere sivil toplum ve kamu kuruluşları ile işbirliğinin artırılması, çevre ve
sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kulüplerin teşvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde etkinliğin artırılması gibi amaçlar belirlenmiştir. Birim bütçesinin
imkan vermemesi sebebiyle bu faaliyetler için pay ayırılamamış olsa da bu husustaki eksiklik toplumun çeşitli katmanlarından gelen taleplere mevcut altyapı ve
insan kaynaklarının verdiği imkan nispetinde cevap verilmeye çalışılarak giderilmeye gayret edilmektedir. Fakültemiz, yönetim ve idari yapılanması ilgili yasa ve
yönetmelikler çerçevesinde oluşturulmuş olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamuda mali yönetim ve kontrol sistemi, Avrupa Birliği normlarına uygun yenilikçi yönetim anlayışını benimsemiştir. 5018 sayılı Kanun ile getirilen yeni yönetim
anlayışının temelinde; katılımcılık, hesap verebilirlik, saydamlık, açıklık, stratejik yönetim, risk yönetimi, iç kontrol ve denetim, performans yönetimi, bilgiye dayalı
yönetim gibi temel kavramlar yer almaktadır. Yetki ve sorumlulukların paylaşıldığı bu çağdaş yönetim anlayışı ile saydamlık ve hesap verme sorumluluğu hayata
geçirilmiştir. Fakültemiz, Erciyes Üniversitesi'nin bir birimi olarak stratejik plan çalışmaları kapsamında, misyon ve vizyonu doğrultusunda, Fakülte ve Yönetim
Kurulu desteği ile yönetsel faaliyetlerini yürütmektedir. 
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