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1-OZET

1.1- Ozet

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik ic dederlendirme stireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireclerinde esas alinmak (izere kurum tarafindan her yil hazirdanir.

Bu raporun amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina e iyilestimme stireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en énemli ¢iktisidi. Olgunluk diizeyi yiksek bir KIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi e ic
degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestiriimesi ile mimkdnddr.

Fakdltemizin "Kurum g Degerlendirme Raporu” i¢ degerlendirme &lgiitlerine uygunlugunun belidenmesi amaciyla Kurum igi Degerlendirme sablonuna uygun olarak
Fakultemiz Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan hazidanmigtir. Raporun hazifik streci, Kurumun Kurumsal Dis De@erlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi e izleme Programi sireclerinden en Ust diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaglaria iletisim ve igbirigi, 6z
degerlendirme calismalan ve kalite glvencesi kultirinin yayginlastinimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullaniimalidi. Raporun hazilanma surecinin kuruma
katkisinin arttinimasi amaciyla, ¢alismalarda, kapsayicilik ve katlimcihidin sadlanmasi, birokratik veri yonetiminden daha ziyade sire¢ y&netimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1.iletisim Bilgileri

Birim Kalite Giivence Komisyonu

Adi Soyadi:Dog. Dr. Ertugrul YUVALI (Baskan)

Gorevi:is ve Sosyal Givenlik Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta:eyuvali@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38003

Adi Soyadi:Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ILBASMIS HZLISOY (Uye)
Gorevi:Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta:ilbasmis@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38233

Adi Soyadi:Dr. Ogr. Uyesi ismail ATAMULU (Uye)
Gérevi:Medeni Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakdltesi, Kayseri
E-posta:atamulu@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38213

Adi Soyadi:Dr. Ogr. Uyesi Asli NANECI ARICI (Uye)

Gérevi:is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiltesi, Kayseri
E-posta:ananeci@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38251

Adi Soyadi:Ars. Gor. Dr. Cicek OZGUR (Uye)
Gorevi:Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali Ogretim Elemani

Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri



E-posta:cozgur@erciyes.edu.tr

Tel: 0352 207 66 66-38262

Adi Soyadi:Ars. Gor. Dr. Senel SARSIKOGLU (Uye)
Gorevi:Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiltesi, Kayseri
E-posta:senels@erciyes.edu.tr

Tel : 0352 207 66 66-38126

Adi Soyadi:Ars. Gér. Dr. Abdulbaki GIYIK (Uye)

Gérevi:Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakdltesi, Kayseri
E-posta:abgiyik@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38125

Adi Soyadi :Ars. Gér. Dr. Aydin Alber YUCE (Uye)
Gorevi:Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta:aayuce@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38231

Adi Soyadi :Ars. Gor. Dr. Emre KOROGLU (Uye)
Gorevi:Medeni Hukuk Anabilim Dali Ogretim Eleman
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta:emre_koroglu@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38212

Adi Soyadi :Ars. Gor. Alihan GELIK (Uye)

Gérevi:Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakdltesi, Kayseri
E-posta:alihancelik@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38127

Adi Soyadi :Ars. Gor. Tugce YABA (Uye)

Gorevi :ls ve Sosyal Givenlik Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakdltesi, Kayseri
E-posta:tugceyaba@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38215

Adi Soyadi :Ars. Gér. Eyliil BALIKCI (Uye)

Gorevi:Medeni Usul e icra iflas Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta:eylulbalikci@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38305

Adi Soyadi :Ars. Gér. Beyza GURLEYEN (Uye)
Gorevi:Milletleraras| Hukuk Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiltesi, Kayseri
E-posta:beyzagureyen@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38062

Adi Soyadi :Ars. Gor. Fatma OTKAN (Uye)

Gérevi:idare Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemani



Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta:fatmaotkan@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38113

Adi Soyadi :Ars. Gor. Eren AKPINAR (Uye)
Gorevi:Ceza e Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakdltesi, Kayseri
E-posta:erenakpinar@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38127

Adi Soyadi :Ars. Gor. Alparslan BALCI (Uye)

Gérevi: Hukuk Tarihi Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakdlltesi, Kayseri
E-posta:abalci@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38095

Adi Soyadi :Ars. Gér. Harun Mirsad GUNDAY (Uye)
Gorevi : Medeni Hukuk Anabilim Dali Ogretim Elemani
Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta :hmgunday@erciyes.edu.tr

Tel :0352 207 66 66-38219

Adi Soyadi :Serap BASARAN (Uye)

Gorevi: Fakulte Sekreteri

Adres:Erciyes Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kayseri
E-posta:serbasaran@erciyes.edu.tr

Tel:0352 207 66 66-38005

Kalite Giivence Sistemi Komisyonunun Gorev, Yeti ve Sorumluluklar

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastima faaliyetleri ile idarf hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢c ve dis kalite glvence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar Yuksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belilenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu galismalar Fakulte Y&netim Kuruluna sunmak,

ic degerlendirme galismalarini ylritmek ve kurumsal degerlendirme e kalite gelistimme galigmalarinin sonuclarini igeren yillk kurumsal degerlendirme raporunu
haziramak ve Fakulte Yonetim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun interet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde
i¢, dis paydaslari ve kamuoyu ile paylagsmak,

Dis deg@erlendirme sirecinde gerekli hazidiklar yapmak, Yuksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tirlt destegi vermek.
Fakiltemiz Kalite Glivence Komisyonu https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Kalite-Komisyonu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/ 1/167
Fakiiltemiz iletisim Adresi : Yenidogan Mah. Ahmet El Biruni Cad. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi 38280 Talas / KAYSERI

Telefon: 0 352 438 06 61

Faks:0 352 438 06 62

E-Posta : hukuk@erciyes.edu.tr

Fakultemiz iletisim adresi web sayfasi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/iletisim/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/8
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2.Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu'nun 30 Temmuz 2003 tarih ve 2003/6032 sayili karar ile kuruimug ve 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda 30 égrenci ile egitim-6gretime
baglamigtir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 59 akademik personel ve 1079 lisans 6grencisi ile lisans egitim ve 6gretimini strdirmektedir. Ayrica,
Fakiiltemizde mevcut bulunan Ozel Hukuk, Kamu Hukuku ve Saglik Hukuku Anabilim Dallarinda 344 yiksek lisans ve 82 doktora égrencisi lisansistii egitim-
ogretim gérmektedir.

Toplam 10.593,92 m? kapali alana sahip Fakiltemiz; derslikler, amfiler, &gretim elemanlarina ait ofisler, yénetim bdlimd, kantin ve fotokopi blrosu, konferans
salonu, kiitiiphane, okuma salonu ve diger yagam birimlerinin bir arada bulundudu bir egitim kompleksi olup, Kayserili hayirseverler Ozbiyik ve Goknar aileleri
tarafindan bagis olarak yaptirimistir.

Bolimlerimiz:

Fakiitemizde iki bélim ve bu bélimlere bagli on alti Anabilim Dali mevcuttur. Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 13'ncli maddesi uyarinca, Hukuk
Fakiltesinde kurulabilecek Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Bélimleri altindaki anabilim dallarinin yapilandinimasi konusu 23/12/2013 tarihli Yiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;

Ozel Hukuk Boliimii;

- Deniz Hukuku,

- islam Hukuku,

- Is ve Sosyal Ginenlik Hukuku,

- Medeni Hukuk,

- Medeni Usul e icra-iflas Hukuku,

- Milletlerarasi Ozel Hukuk,

- Roma Hukuku

- Ticaret Hukuku

Ozel Hukuk Bélimii Fakiltemiz web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes. edu. tr/bolumler/Ozel-Hukuk-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/99
Kamu Hukuku Béliimii;

- Anayasa Hukuku,

- Ceza ve Ceza Usulli Hukuku,

- Genel Kamu Hukuku,

- Hukuk Tarihi,

- Hukuk Felsefesi ve Sosyolgjisi,

- Idare Hukuku,

- Mali Hukuk,

- Milletlerarasi Hukuk Anabilim Dali olarak belirenmistir.

Kamu Hukuku B&limi web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/bolumler/Kamu-Hukuku-Bolumu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/2/ 100

Lisans egitiminin yani sira Sosyal Bilimler Enstitisii biinyesinde acilan, Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans programlari ile Ozel Hukuk
Doktora programi Fakuiltemiz 6gretim Gyeleri tarafindan yuritilmektedir.
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Fakiltemizde 1079 lisans 6@rencisi 6grenim gdérmekte olup, egitim-6gretim faaliyetleri, kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 250 6grenci kapasitesine sahip
Hukuk 1. 2. 3. ve 4. sinif amfileri 63rencilerimize tahsis edilmistir. Fakultemizde mevcut bulunan 5 adet sinifta da segimlik dersler yurGtiimektedir.

Hukuk Fakdltesi 4. sinif 6grencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan Amfi 4 ayni zamanda konferans salonu olarak da kullaniimaktadir. Ayrica 135 kisilik bir
konferans salonu, akademik ve idari birimlerin toplantilarinin yapildigi 3 adet toplanti salonumu daha mewvcuttur.

Fakultemiz Kitiphanesi okuma salonunda interete bagli 10 adet bilgisayar 63rencilerin her an yararlanabilecedi sekilde diizenlenmistir.
Her &gretim elemanimiza internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Ogretim elemanlarimizin ayrica bir adet dinlenme salonu da bulunmaktadir.
Fakdilte binasinda 350 m2 kapali alana sahip kantin ve bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir.

Fakultemiz bunyesinde bulunan Kittuphanemizde 19584 kitap ve 8717 dergi olmak Uzere toplam 28301 adet yayin mewvcuttur. Kitlphanemiz iki katli olup ilk
katindaki 210 kisilik calisma salonu égrencilere rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadrr. ikinci katinda ise égretim elemanlarinin galisabilecegi bir alan
olusturulmustur.

Fakiltemiz blnyesinde 6grencilerimize uygulama yapma imkani bakimindan &ézel olarak tasarlanmis durusma salonumuzda, uygulamaya yénelik pratik galisma
dersleri ile emekli hakim ve tecriibeli serbest awkatlar tarafindan, égrencilerimizin aktif rol aldigi farazi davalar yuritulmektedir.
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UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI:

Fakultemizde 2020 yili sonu itibariyle 59 akademik personel gdrev yapmaktadi. Akademik personelin 14’0 &gretim Uyesi, 1'i 6gretim goreMisi ve 40'i arastirma
goreMisi kadrosunda bulunmaktadir. Ayrica Enstiti kadrosunda olup Fakiltemizde goérev yapmakta olan 4 arastirma goreMisi gorev yapmaktadir. Birimimizde
yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Fakultemiz akademik personel sayisi web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/12
iDARI PERSONEL SAYISI:

Fakiltemizde Fakulte Sekreteri, Memur, Tahakkuk Memuru olmak Uizere 7 personel gérev yapmaktadir. Ayrica 5 personel ise sézlesmeli is¢i statlistinde olup 1 si
blroda olmak tzere 4 Ui yardmci personel olarak ¢aligmaktadir.

Fakultemiz idari personel sayisi web sayfasi adresi:https://hukuk.erciyes.edu.tr/kadro/Idari-Kadro/ Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/5/13
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Egitim ve 6gretimde ewensel hukuk degerlerine sahip, insan haklari ve adalet bilincinin toplumda yayginlasmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukgular
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Bilim odakli diistinen, ewensel degerlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek rekabetci bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yiksekdgretim
kurumu olabilmek ve hukukun Ustinltigine inanmis adaletli hukukgular yetistirebilmektir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/19
Degerleri ve Hedefleri;

Fakillte olarak hedeflerimiz, Atatirk llkelerini benimsemis, hukuk egitiminin yani sira yabanci dil bilgisi, genis genel kiltdr, bilgi-teknoloji imkanlarini kullanma
yetenegine sahip, hukukun ewrensel ilkelerine ve mesleki etik kurallarina uymayi bir erdem olarak benimsemis, hukukun tarihsel ve giincel boyutunu kawayip,
hukuku mantiksal badlami icinde anlamaya, gelistirmeye ve hukuki problemleri bu bakis agisiyla ¢6zmeye odakli gengler yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda,
kurulusumuzdan bugline kadar Fakdiiltemizde Ustin nitelikli bir hukuk egitiminin yani sira yabanci dil, genel kdiltdr, bilgisayar kullanimi ve mesleki etik derslerine de
dnem verilmektedir. Fakiiltemizde, Hukuk egitiminin vazgecilmez temel derslerinin yani sira, Sermaye Piyasasi Hukuku, Fikri ve Sinai Haklar, insan Haklari
Hukuku, Avrupa Birligi Hukuku, Rekabet Hukuku gibi poptiler hukuk dersleri ile Sosyolaji, Felsefe, Ekonomi, Isletme, Muhasebe gibi derslere de yer verilmektedir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, stratejik yénetmin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gegirmek (izere stratejilerini
belirlemis ve kendine ait interet sitesinde bu hususu kamuoyuyla asagidaki sekilde paylasmistir:

Misyon: Egitim ve 6gretimde ewensel hukuk degerlerine sahip, insan haklari ve adalet bilincinin toplumda yayginlasmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin
hukukgular yetistirmektir

Vizyon: Bilim odakli digtinen, ewensel dederlere sadik, alaninda uzman ve ekol olusturabilecek rekabetgci bir akademik kadro ile topluma degder katan bir
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yuksekogretim kurumu olabilmek ve hukukun Ustinligine inanmig adaletli hukukgular yetistirebilmektir.

Birim miifredatinda, misyonunun bir geregi olarak insan haklar ve adalet bilincinin 6grencilere aktariimasi amaciyla Insan Haklan Hukuku (3. sinif bahar dénemi),
Cocuk Hukuku (3. sinif bahar dénemi) ve Ceza Adaleti Sistemi (4. sinif giiz dénemi) derslerine yer verilmistir.

Yine birimde 2017-2021 yillarini kapsayan stratejik plan yapiimis ve fakiltenin intemet sitesinde
yayimlanmistir: https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021%20Huk uk %20F ak %C3%BCltesi%20Stratejik %20Plan. pdf

S6z konusu stratejik plan dahilinde birimin performans yonetimine iliskin esaslar da belilenmistir. Nitekim, stratejik planin 27. ve 28. sayfalarinda akademik kadro
eksikliginin 2021 yilina kadar giderilmesi, 6grenci memnuniyet oranlarinin artirimasi, égretim Uyeleri ve elemanlarinin pedagojik farkindaliginin artirimasi ve fakuite
tanitim materyal sayisi ve kalitesinin artirlmasi yéniinde hedefler konulmustur.

Bu konuda ayrica bkz. :
I. https://hukuk.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-Misyon/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/3/19
Il. https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021%20Huk uk %20F ak %C3%BCltesi%20Stratejik %20Plan. pdf

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi amaciyla birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belirlemek, iZemek ve iyilestirmek tizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Erciyes Universitesi tarafindan belirlenen genel kalite politikalari ile
Hukuk Fakdltesi 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda "Birim Kalite Glivence Komisyonu" olusturulmustur.

Birim Kalite Guvence Komisyonu, katiimci ve seffaf bir anlayigla degerlendirmeler yaparak birimde surekli iyilestirme ve gelistirme saglanabilmesine
dénuk amag, yontem ve icerikler Gretmeyi benimsemektedir. Bu yaklasimla, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin planlamasi, birimin kalite ve standartlar
ile ilgili stratejisinin gelistiriimesi, fakulte, bélum, anabilim dal ve 63retim elemanlarinin kalite glivence konusundaki sorumluluklarinin izZienmesi, fakulte
dgrencilerinin i¢ kalite glivence c¢alismalarina katilimlarinin saglanarak birimde kalite kiltirinin yayginlastirimasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

3.3- Paydas Katilimi

Birimin paydas analizi yapilmis ve 2017-2021 Stratejik planda yer alan 16. tabloda i¢ paydas olarak akademik ve idari personele; dis paydas olarak ise fakilte
mezunlar, YOK, OSYM, Barolar Bagkanligi, MEB, Adli Tip Kurumu, mahkemeler, hukuk fakdilteleri dergileri, kantin/fotokopi isletmecileri ve benzeri kurum ve
kuruluglara yer verilmistir.

Paydaslik treri belifenirken ayni zamanda birimimiz icinde ve diginda yer alan zorunlu ve gonlllti paydaslar seklinde de sinflandirmaya gidilmistir. FakUilte
faaliyetlerinin etkin bir bicimde yirtitiimesinde etkisi giiclii olan dis paydaslar; YOK OSYM, Adalet Bakanligi, Adliyeler, Baro Baskanliklar, Hukuk Enstitileri ve
Hukuk Demekleri; i¢c paydaslar da akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz olarak belidenmistir. Faklltemiz icin dnem arz eden paydaslarimizla iligkilerin
guclendiriimesi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda i¢ paydas gruplari ile ilgili gerceklestirdigimiz ilk ¢alisma alini olarak memnuniyet
anketleri gerceklestiriimis ve elde edilen sonuglar tablo olarak hazidanmistir. Dis paydas gruplarimizla ilgili olarak zaman kisithligi nedeniyle hentiz kurumsal
memnuniyet anket ¢alismasi tamamlanamamig olmakla birlikte; énimiizdeki akademik yillar igerisinde ilgili komisyon tarafindan bu yonde bir calismanin yapiimasi
planlanmaktadir. Sonug itibariyle i¢ ve dis paydaslanmizla olan kurumsal etkilesimimiz sadece anket ¢alismalari ile sinifi kalmayip, akademik ve idari nitelikte
gerceklestirdigimiz cesitli faaliyetler ile de guin gegtikge gliclenen bir paylasimci yaplya kawusmaktadir.

3.4- Uluslararasilagsma

*Birimde, lisans diizeyinde 32; lisansiistii diizeyinde 13 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim goérmektedir.

*“TUBITAK Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs destegi ile 2 6gretim {iyesi, Yurt Digi Doktora Sirasi Aragtirma Burs destegi ile 2 arastirma gérevlisi
Almanya'da gesitli Giniversitelerde arastirmaci olarak géreviendirilmistir.

1- Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SAHAN - Freiburg Albert Ludwigs University

2- Dr. Ogr. Uyesi Gundiiz Alp ASLAN - Goethe-Universitat Frankfurt am Main Faculty of Law
3- Ar. Gér. Harun Mirsad GUNDAY - Universitét zu Kéln

4- Ar. Gor. Ranegul CAMIZ -Freiburg Albert Ludwigs University

*Moskova Rudn Universitesi Hukuk Fakiiltesinden gelen isbirligi ve gé¢ hukukuna iliskin aragtirma talebi olumlu degerlendirilmis ve Fakiiltemiz
tarafindan gerekli géreviendirmeler yapilmigtir. Ancak pandemi sebebiyle ilerleme kaydedilememistir.

*Fakiltemiz 6gretim elemanlari, 2019 yilinda baglayan ve 2020 yilinda da devam eden iki uluslararasi destekli projede goérev almaktadir.

1- Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hulusi AKKAS, "Erasmus+ Programi Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar Eylemi" kapsaminda, "Cocuk istismarini Tespit ve Onlemeye
Yénelik Ogretmen Yeterliliklerinin Gliglendiriimesi" baglikli proje



2- Ar. Gér. Dr. Gigek OZGUR, Yerel Koordinatér, Avupa ve Uluslararasi Gé¢ Hukuku Jean Monnet Moduilli (2019-2022; Devam ediyor); (Akademik Koordinatér:
Dog. Dr. Giilim BAYRAKTAROGLU OZCELIK; Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi). https://jeanmonnet.law.bilkent.edu.tr/about-us/

*Uluslararasilagma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlan kapsaminda ikili anlagmalarin
yapilmasi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla birim biinyesinde "ERASMUS/ FARABi /MEVLANA KOMiSYONU" olusturulmustur. Erciyes
Universitesi Dig iliskiler Ofisi Bagkanhg@i'nin diizenledigi toplantilar siki sekilde takip edilmektedir. Fakiiltemizin 6grenim hareketliligi anlasmasi
yapilmasi amaciyla cesitli Gniversiteler ile gériismeler yapilmaya devam edilmektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakultemiz egitim-6gretim programlar Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesinde (YTY() ve Ulkemizdeki diger hukuk fakilteleri mifredatlan da gbz 6niinde
bulundurularak, 6gdretim Uyeleri ve gdreMilerinin katlimlaryla gerceklesen kurul toplantisinda dederlendiriimektedir. Bu de@erlendirmede ayrica tlkemizdeki diger
kurumlarinin ihtiyag duydugu ve 6neri olarak segmeli ders kapsaminda okutulmasini istedigi dersler de giindem maddesi olarak degerlendiriimektedir. Talep edilen
derslerle ilgili ders verme yeterliligine sahip 6gdretim elemanimiz olmasi halinde talep degerlendiriimekte ve program mifredatina alinmaktadir. Akademik Kurul
gbrigleriyle olusturulan program miifredati Fakilte Kurulu kararyla Rektérik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligiha gdnderilmekte ve Senato kararyla
kesinlesmektedir. Fakiltemiz ders programlari igin <https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/29> adresi
incelenebilir. Ayrica egitim-6gretim strecinde yararlanilan yonetmelik, yénerge ve uygulama esaslari da ilgili <https://hukuk.erciyes.edu.tr> adresli web sayfamizda
bulunmaktadir. Program miifredatinin olusturuimasinda i¢ paydas olarak kurumdaki 6gretim elemanlarinin gorisleri, 6nerileri ve talepleri; dis paydas olarak ise
Ulkemizdeki yarg kuruluslarindan gelen talepler dikkate alinmaktadir.

Birimimizdeki 6gretim programlarinin amaglar acik e seffaflik ilkesine dayali bir yénetim anlayisi ile égretim elemani basina dusen ulusal ve uluslararasi
yayinlarda Turkiye'de 6nde gelen hukuk fakulteler icerisinde yer almaya calisan, tim paydaslaria ¢zellikle de yarg kuruluslar ve meslek birlikleri ile iligkilerini
gelistiren ve yurt icinde ve yurt disi ortak bilimsel programlarla pekistiren ve hukukun Ustinltgine inanmis adaletli, her kurum ve kurulusta tercih edilen 6grenciler
yetistiren, bir fakilte haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda kendini strekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans ve lisansUstl 6grencilerine
nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal ve uluslararasi dizeyde 6zgun arastirmalarla bilime katki saglayarak, hukuki konulara agiklik getirerek, sorunlara akademik
dizeyde ¢6zUm onerileri Uretmek ve hukuk-yargi alaninda katkida bulunmayi kendine amag edinmektedir.

Birimimizdeki hukuk programinda okutulmakta olan derslerin, Universitemiz web sayfasinda yayimlanan ders bilgi paketinde Yiksekogretim Yeterilikleri
Cercevesinde (TYYC) yillik zorunlu dersler her egitim-6gretim dénemi basinda, segmeli dersler yariyll basinda olmak Uzere dersin &gretim elemani tarafindan
glincellenmesi sadlanmaktadir we ilgili sayfa paydaslara agikti. Bu konuda ders bilgilerine <https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Leam.aspx?Leam=a7Ix119VxsU=>
adresinden ulagsilabilir. Fakiltemizde zorunlu dersler yillik, segmeli dersler dénemlik olarak yapilmaktadir. Zorunlu ve segmeli derslere iliskin ara sinay, yil sonu
sinav e biitinleme sinav yapilmaktadir. Onlisans ve Lisans Yénetmeligi 4/101 hikmi geregince égrencinin basari puani dénem veya yilsonu sinav puaninin
%60'na, ara sinavarin puan ortalamasinin %40'Inin eklenmesi ile hesaplanir. Sinavarin yapilis sekli ve sayisi igin dénem basinda ilgili 6gretim elemaninin talebine
ve yonetim kurulu kararina gore belirlenir.

Fakiiltemizde dersin bagar notu yanyil/yll sonu sinaundan en az 50 almis olmak kaydi ile ortalamasi 60'dr. ligili yénetmelik geregince égrenciler derslerin
%70'ine devam etmek zorundadir. Dersin ilgili 6gretim elemaninca devamsiz olarak belilenen égrenci yariyll veya yil sonu sinavari ile bitinleme sinavarina
giremezler. Fakiltemiz sinavarinda uyulmasi gereken kurallar Hukuk Fakliltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslan Fakilte Kurulunca yazili olarak belidenmis ve
onaylanmig olup Fakiltemiz web sayfasinda yaymlanmisti. Bkz. <https://hukuk.erciyes.edu.t/mevzuat/Hukuk-Fakultesi-Sinav  Uygulama-ve-Usul-
Esaslari/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/ 140>

Fakultemizde bir 6grencinin mezun olabilmesi igin 6gretim planinda belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri basariyla tamamlayarak, 240 AKTS'yi tamamlamasi ve
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabuli ile ilgili tim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Olgme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavaria veya
Yiik sekégretim Kurulunun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavarda belirli bagariy1 gésteren adaylar tercih ve basari sirasi géz éniinde bulundurularak Hukuk
Fakultesine yerlesmektedirler. Bununla ilgili ayrica usul ve esaslar bulunmayip Yiiksek dgretim Kurulu'nun beliedidi usul ve esaslara uyulmaktadir. Fakiltemiz
kurumlar arasi yatay gecis, EK1 maddesi ile yatay gegcis, dikey gegis yine Yiksekdgretim Kurulu'nun beliredigi ve ilan ettigi yonetmelik cercevesinde
Yiik sek égretim Kurulu tarafindan belidenip yayimlanan kontenjanlara gére bagwiru ve kayit islemleri Universitemiz Merkezi Ogrenci Isleri tarafindan yapiimaktadir.
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y atay-Gecis-Cift-Anadalal-Yan-Dal-/Erciyes- Universitesi-Hukuk-Fakultesi/4/112) Bu kapsamda kayitlar yapilan égrencilerin
intibak iglemleri fakiltemiz intibak komisyonu tarafindan incelenmekte ve égrencinin égrenci bilgi sistemi(OBISIS) (izerinden talep ettigi ve yazili olarak intibak
komisyonuna vermis oldudu ders bilgilerine gbre komisyon tarafindan rapor olusturuimaktadir. Olusturulan rapor Fakulte Y&netim Kuruluna sunulmakta ve karara
baglanmaktadir.

Basgan 6lgme ve degertendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmistir. Soyle ki; égrencilerin lisans
déneminde almig olduklari her bir ders icin Erciyes Universitesi Sinav Yénetmeligi kapsaminda; hazianan teorik ve/veya pratik sinav programlari (Vize, Final, Bt.
Sinavari) ile séz konusu bagar 8lgiimi gergeklestirilebilmektedir. Erciyes Universitesi Egitmen Programi ile yapilan sinaMarin bagar diizeyi sinif bazinda
degerlendirmeye (basari grafigi) tabi tutulabilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin (sinavarin, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin ilan edilmis
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kriterlere dayanmasi vs.) 5275 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Erciyes Universitesi Egitim-Ogretim Yénetmelidgi ve Sinav Yénetmeligi ile diger ilgili mevzuat
hiikiimleri izlenmektedir. “15.06.2012 tarihli ve 28324 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Erciyes Universitesi On lisans e Lisans Egitim Ogretim yénetmeligi /
Sinavar / MADDE 16 — (1) Ara sinavari, mazeret sinavari, dénem veya yil sonu sinavari, bitiinleme ve Senatoca belirlenen diger sinavar asagidaki esaslara gére
yapilir: ... ¢) Hakli ve gecerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere ilgili ydnetim kurulunca mazeret sinav hakki taninir. Ara sinavarin digindaki sinavar igin
mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret sinavundan yararlanmak isteyen égrencilerin ders dénemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en geg yedi giin
icinde ilgili birime baswurmalar gerekir. Mazeret sinav hakki, ayni ders igin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavari ilgili ddnem iginde yapilir.”

Biitiin sinavarini basariyla tamamlayan ve 240 AKTS kredisini sadlayan égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) den mezuniyet islemlerinin baglatimasini
talep edince, bilgileri Ogrenci isleri Daire Bagkanligji tarafindan Dekanligimiza gonderilmekte, Fakiiltemiz mezuniyet komisyonu tarafindan édrencinin durumunun
incelenmesinden sonra Fakulte Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin mezuniyetine karar veriimektedir. Kendisine mezuniyet belgesi diizenlenmektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde édrenci merkezli egitim uygulamalari kapsaminda yapilan aktivitelere <http://hukuk.erciyes.edu.tr> adresinden ulagilabilir. Universitemizce verilen
editicilerin egitimi kapsaminda 6gretim elemanlarimiza yetkinliklerinin arttinlmasi icin egitimler diizenlenmektedir. Ders Bilgi paketlerinde derslerin AKTS Kredileri is
yUki g6z 6niinde tutularak belidenmistir. Zorunlu derslerimiz yillik oldudu icin AKTS degerlendirmesi yil bazinda ve segmeli derslerimiz ise ddnem bazinda olmak
Uzere yillik toplam 60 AKTSIlik is yukine gore diizenlenen programda krediler teorik ders saatleri, pratik ¢alisma, problem saati, bireysel calisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri distintlerek verilmistir. Hukuk programinin derslerinin AKTS kredileri, akademik kurul tiyelerinin galismalari ile belirenmigtir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is yikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmasi gereken caligmalarin tumini (teorik ders, uygulamalar, bireysel ¢alisma, sinavar, 6deer \b.) ifade eden bir de@erdir. Fakiltemizde &grenciler icin ilgili
yénetmelik geregince her sinif igin iki &gretim elemani danisman olarak belidenmekte ve OBISIS (Ogrenci Bilgi sistemi) izerinden ilan edilmektedir. Bu danismanlar
dgrencilerin ders segimlerinde yardimei olmakta ve yénlendirmektedir. Ayrica égrencinin basarisini élcme ve degerlendirmede kullanimak tizere Fakiiltemiz Olgme
ve Degerlendirme Esaslan Fakiite Kurulunda gérisiimis ve kabul edilmistir. Ogrenciler ile ilgili olarak Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Yénetmeligi
maddeleri uygulanmaktadir.

Fakiltemizde 4 yillik bir egitim stresi 6ngériilmis olup; 240 krediyi tamamlayan ve bagarisiz dersi olmayan égrencinin mezun olabilecegi Ogrenci isleri Daire
Bagkanliginca Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tizerinden takip edilmekte ve gerekli sartlan saglamis mezun durumunda olan égrenciler ilgili komisyonlarca
incelenmek ve kurul karari igin fakultemize bildirilmektedir.

Fakultemizde arastirma goreMisi olarak gdrev yapmakta olan 6gretim elemanlari, bolimleri ile ilgili lisanststu egitim programlarinda egitimlerini strdirmektedir.
BUtlin 6gretim elemanlarinin egitim, 8lgme degerlendirme ve ders bilgi paketleri gibi konularda diizenlenen egitimlere katimalari saglanmaktadr.

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim 6gretim sirecini etkin sekilde yuritebilmek icin yeterli sayida akademik kadro bulunmaktadir. Fakiltemiz binyesindeki akademik personel sayisi ve
unvanlara gore dagihmi su sekildedir: Profesor: 2, Dogent: 4, Dr. Ogr. Uyesi: 10, Ogretim GoreMisi: 2, Dr. Arastirma GoreMisi: 12, Arastirma GoreMisi: 27 olmak
Uzere TOPLAM: 46 akademik personelimiz mewvcuttur. (https://avesis.erciyes.edu.tr)

Egitim — égretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yikseltimesi; Yiksek Ogretim Kanunu, Deviet Memurlar Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikselme Yoénetmeliginde dngdrilen usul ve esaslara gore gerceklestiriimektedir(https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire- Baskanligi/19/0/3).

Kuruma disaridan ders vermek Uzere &gretim elemani secim ve dawet edilmesi hususunda dért farkli usul ile géreMendirme gerceklestiriimektedir. Bu usuller
sunlardir:

1. 2547 Sayil Kanunun 40. maddesi ile diger tniversitelerden géreMendirme.

2. Diger fakulte veya yiiksek okullardaki 6gretim elemanlarinin ilgili birimlerinden talep etme yoluyla géreMendirme.

3. Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda calismayan awkatlarin 2547 sayili Kanun 31. Maddesine gére gérevendiriimesi.

4. Kamu kurumlarindan talep ile géreMendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek Uzere géreMendirme talebi, uygun gérilmesi halinde derse atama)

Egitim — 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin 6gretim yardimcisi (arastirma goreMisi) kadrosunda olan
Ogretim elemanlarinin ylksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin kendilerini gelistirmesi icin sempozyumlara katilmalar tesvik
edilmektedir. Bildii sunmak Uzere gbreMendirme talep eden Ogretim Uyelerine ve elemanlarina belli 6lgltlerde yolluk-yevmiye ve katilim Ucreti 6denerek
desteklenmektedir. Bununla birlikte Universitemizce dlzenlenen gerek idari gerek akademik personele yonelik olarak kurum ici mesleki ve kisisel egitim
faaliyetlerine seminerler verilmektedir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin strdiriimesinde dort adet amfi, yedi adet sinif bulunmaktadir. Bu sinflardan iki tanesi Adalet MYOlya, iki tanesi de
Zraat Fakltesine tahsis edilmistir.



Fakultemiz, egitim — dgdretim etkinligini arttiracak gerekli 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde sadlamaktadir. Bu kapsamda,
fakultemiz bunyesinde bir bilgisayar laboratuvari bulunmakta, égrencilerin kullanimina tahsis edilmistir. Fakulte bunyesinde bulunan 14341 adet kitap ve 8455 dergi
meveuttur. Kiitiiphanemiz iki katli olup birinci katinda 210 kisilik ¢alisma salonu &grencilere rahat ve sakin bir galisma ortami saglamaktadir. ikinci katinda ise 36
kisilik calisma salonu &gretim elemanlan ve arastirma géreMilerinin galisabilecegi bir alan olarak dizenlenmistir. Buna ek olarak derslikler binasi ikinci katinda 50
kisilik bir calisma solunu olusturularak dgrencilerin kullanimina tahsis edilmistir.

Fakultemizde wi-fi badlantisi mevcuttur. Bu durum 6grencilerin Wi-fi ve 6grencilere ayrilmis bilgisayarlan kullanarak gerekli bilgiye erisimlerine olanak vermektedir.
Ayrica, sinflarimizda derslerin etkin bir sekilde islenebilmesine olanak saglayacak, teknolojik arag ve gerecgler de mewvcuttur. Bu kapsamda amfilerimizde ve
sinflarimizda bilgisayar, projeksiyon aleti ve gerekli ses sistemleri mevcuttur. Fakiltemiz blinyesinde égrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik
bir takim faaliyetler yiritulmektedir. Bu faaliyetlerle, ézellikle hukuk alaninda mesleki faaliyet yuriten awkat, hakim ve sawci gibi mesleki yeterlilik kazanmig kisiler
e iligkilendirilmis mesleklerle ilgili akademisyen ve egitimcilerin 6grencilerle bir araya gelmelerine olanak saglanmaktadir ve bu sayede, 6grencilerin mesleki gelisim
e kariyer planlama streglerine yardimci olunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Mudurigiince égrencilerimize psikolojik rehberlik saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde égrencilerin
kullanimina yénelik olarak; - Universitemiz kampiisiine yakin Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlar, ézel yurtlar vb. barinma olanaklan mevcuttur. - Kampiisiimiizde 2500
ogrenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler tarafindan hazidanan mentler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda senis
edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yansi Ogrenci Sosyal Hizmetler Fonu'ndan karsilanmaktadir. Ayrica égrencilere saglikli kosullarda diizenli olarak cay,
kahve, mesrubat ve gesitli yemekler senis edilen fakdilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur. - Fakiltemizde 350,08m2lik bir kantin 6grencilerimize
hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kamplisimiizde yer alan Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirna Merkezi)nin tim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakdiltesi Hastanesinden saglik hizmeti alabilmektedir. Ulkemizdeki Sadlik Hizmetleri
Yénergesi geregi, égrencilerimiz, ailelerinin saglik sigortasindan faydalanmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine yaptirmis
olduklan bilgilerle olusturulan kayit Gzerinden saglik hizmeti alabilmektedir. Universitemizde 6grencilerimizin de kayit yaptirabilecedi yabanci dil kurslan gibi
imkanlar bulunmaktadir (http://ersem.erciyes.edu.tr/ ). Bunlann yani sira, Fakiiltemiz égrencilerinin kurdugu Hukuk Kulibi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal,
kllturel ve sportif gelisimlerine yonelik olarak 6grencilerimiz, Universitemiz binyesinde yer alan aglk ve kapall spor tesislerinden faydalanabilmektedirler.
Fakiltemizin spor takimlari, Universitemizdeki tumuvalara katiimalar igin desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gdrenci basketbol takimimiz kurulmustur ve 2018-2019
egitim-6gretim yilinda Universitemiz fakiilteleri arasinda yapilan misabakalara katilarak basarili olmugtur. Bunun yani sira bireysel olarak Universitemiz Sagiik
Kilttir ve Spor Daire Bagskanligi binyesinde faaliyet gdsteren takimlarda da Fakdiltemizden 6gdrencilerimiz bulunmaktadir. Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol
oynamaya elverisli olan Stleyman Demirel Spor Salonu’nun yani sira 80. yil Atatlirk Kapali Futbol Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica acgik tenis kortlari, basketbol
sahalari, kapall voleybol sahalar da mewvcuttur. Kamplsteki yari olimpik ylizme hawzu kompleksi de Uyelik karsiligi hizmet vermektedir. Kayserinin 25 km
glneyindeki Erciyes Dadrndaki kayak merkezi ve Ali Dagl Yamag Parag(tl olanaklar da égrencilerimiz faydalanabilecekleri diger olanaklar arasindadir.

Fakultemizde 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerin (engelli) talepleri karsilanmaktadir. Bir 6grencimizin Fakilte Yonetim Kurulu karariyla sinavarda sinav
dizenini bozmayacak sekilde durumuna 6zel sinav talebi uygun gérilmis olup 6drenci ayri yerde ve ek zamanla sinava alinmaktadir. Fakulltemizde 6grenim gérmek
Uzere gelen uluslararasi 6drencilerimize yonelik olarak, Turkge'nin dgretiimesi ve bu sayede derslerde basarilarinin arttinlmasi icin ERSEM bunyesinde Turkge
kurslari verilmektedir. Ic paydaslar olarak égrencilerimize yonelik olarak diger kurumlardan ve birim calisanlarindan émeklemeli sempozyumlar yapimak suretiyle
uygulanan programlarin surekli izlenmesi ve geri dénusler sayesinde glincellenmesi yapiimaktadir. Ortak paylasim yapilacak dis paydaslar ise, hukuk bdrolari,
barolar, mahkemelerdir. Burada goreMi olan personeller sayesinde, 6grenciler panel ve seminerlerle desteklemekte e bilgilendirilmektedir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Hukuk programinda okutulacak dersler her yil gbzden gegirilmekte ve &gretim Uyeleri ve paydaslarca yapilan de@erlendirme, gorlis ve 6nerilere gore egitim-
dgretim mifredatinda gerekli degisiklikler yapilmaktadr. Fakiltemizde On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi Egitim-Ogretim Planlan bagligi altinda
Madde 8 “ilgili kurullar, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile bitirme tezi, bitirme &devi, proje ve stajlanini gdsteren egitim-6gretim
planlarini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve TYYC'ye uygun olarak hazirlayarak her yilin en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar Rektorllige sunar.

"Egitim-6gretim planlar Senatonun onayindan sonra uygulamaya konulur.” hikm{ geregince gerekli haziriklar yapilmakta, fakiltemiz Akademik kurulunda
degerlendiriimekte, fakilte kurulunda goriistildikten sonra Senatoya sunulmaktadir. Fakiltemizde akreditasyon calismasina baslamistir. Ancak bununla ilgili
Ulkemizde bir kurulug bulunmamaktadir. Diinya tlkeleri (izerinde arastirmalarimiz bu konuda baslamistir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak lisanststii programlarda Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dallan biinyesinde, Sosyal Bilimler Enstitisi ile is
birligi icinde, 6grenci kabulil ve egitim dénemi iginde egitim faaliyetlerini yuritmektedir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak tek lisans programi olan Hukuk
Boluminde Dekanlik blnyesinde égrenci kabull ve egitim dénemi icinde egitim faaliyetlerini yuritmektedir. Fakultemizce yapilan galismalar Dekanlik blinyesinde
olusturuimus komisyonlar tarafindan yuritilmektedir. https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/ 1/103

Her yil fakultemiz biinyesinde giiz ve bahar ddnemlerinde gergeklestirilen ve 2020 yilinda da gergeklestiriimesi planlanan sempozyumlar covid-19 pandemisi
nedeniyle gergeklestirilememistir. Bunun yani sira fakiiltemiz blnyesinde 2020 yili faaliyet raporunda belirtilen galismalar yuritilmustar.

Fakultemizde sanayi isbirligi ile gergeklestirilen bir calisma bulunmamaktadir.



5.2- Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde déner sermaye isletmesi bulunmamakta olup Maliye Bakanligi tarafindan Universitemize belilenen édenekler ve Rektérlik Makaminin belidedigi
dlglide Strateji Geligtirme Daire Baskanliginin birimlerin ilgili kalemlerine aktarimiyla planlamalarimiz gergeklegmektedir. Mali kaynak olarak Universitemiz Bilimsel
Arastima Proje Birimi (BAP) ve Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu'ndan (TUBITAK) alinan destek ve fonlar kullanimaktadir. Bu kapsamda 2020 Yili
icerisinde ulusal ve uluslararasi éncelikli alanlarda yapilan proje (TUBITAK/BAP) 2019 yilina gbre % 60 oraninda artmistir. Fakiltemizin kiitiphanesinde bulunan
basili eser sayisi gecen yila gére 5505 adedince arttirimis olup ayrica Universitemiz biinyesinde saglanan veri tabanlarindan (Kazanci Hukuk, Turcademy, Jurix,
Heinonline, b.) faydalanimaktadir. Faklltemizde agiimis olan doktora programlar gercevesinde 2020 yili itibariyle 82 égrenci bulunmaktadir. Doktora sonrasi
imkanlarda post-doktora yapiimasi tesvik edilmektedir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Fakiltemizde yurutiimekte olan arastirmalar ve galismalar birimimiz &gretim Uyeleri ve elemanlari tarafindan yapiimaktadir. Fakultemiz egitim igerigi ve topluma
vermis oldugu hizmet bazinda AR-GE c¢alismalari icerisinde olmadidindan bu konuda calisan personelimiz bulunmamaktadi. Fakiltemizde birimin arastima
performansini dlgmek ve degerlendirmek Uizere birimimiz égretim elemanlarindan ¢alismalarinin listesi Dekanlik tarafindan istenmekte ve bu ¢alismalar incelenmekte
Birim Faaliyet raporunda kayit altina alinmaktadir. (http://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-UniversitesiHukuk-Fakultesi/1/105),
(http://avesis.erciyes.edu.tr), http://atosis.erciyes.edu.tr)

Birimin akademik kadrosu icin "Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri" ne gére gérev surelerinin uzatimasinda belirli sayida yayin sartinin
saglanmasi aranmaktadir. Akademik personelin atanmasina iligkin uygulanan kurallar, ilgili yénetmelik hiikimleridir.

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi icin hakemli dergiler vasitasiyla gerceklestirilir. Arastirmaci meydana getirdidi eserini, yayimlanmasini istedigi
dergiye gonderir ve bu dergi blinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu eserin bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadigini ve eserin 6zgin nitelidi ile bilim
dunyasina bir katki yapip yapmadigini degerlendirir. Buna gore eserin yayimlanmasina karar verilir.

Fakultemizde 6gretim elemanlarmizin fakulte dergisine makale, bildiri gibi katkilar saglamalarn tesvik edilmektedir. Ayrica haftanin beliri guinlerinde fakulte 6gretim
elemanlari tarafindan égrencilere belifi konularda seminerler verilmektedir. Yiksek lisans ya da doktora tezlerini tamamlayan fakdilte 6gretim elemanlari da haftanin
belirli glinlerinde tez konulariyla ilgili seminerler vermektedirler.

Yapllan aragtimalar ézellikle hukuk alaninda tartismali olan konularda yeni agilimlar getirmekte, bilim diinyasinda da gerekli ilgiyi gérmektedir.

Arastirma firsatlariyla ilgili kurum ici bilgilendirme e-posta yoluyla yapilmaktadir ve bu yolla 6dretim elemanlarinin burs vb. imkanlardan haberdar olmalari
saglanmaktadir.

5.4- Arastirma Performansi

Fakiltemiz 2017-2021 Stratejik Plani'nda da belirtildigi (izere 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin kalitesinin artinimasi ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi
projeler igin baswiru sayisinin arttinimasi hedeflenmektedir (https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/131 , KANIT
1) . 2020 yilinda O&gretim elemanlarinin  arastrma ve calismalarna  Hukuk  Fakiltesi 2020 Y Faaliyet Raporunda yer \erilmistir
(https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/105 , KANIT 2). Ogretim elemanlarinin aragtima kapasitesi, aragtirma
kalitesi ve yetkinligi, performanslar Birim yoneticisinin onayi akabinde 6 aylik izlem araliklar ile Birim Kalite Givence Komisyonu ve Stratejik Plan Hazirlama,
izleme ve Degerlendirme-Faaliyet Raporu Haziama Komisyonu tarafindan https://spgosterge.erciyes.edu.tr/ Gizerinden is akis planina uygun olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir (KANIT 3). Ayrica akademik tesvik baswrusunda bulunan &gretim elemanlarinin ilgili bilgileri de ATOSISte yer almaktadir
(https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login , KANIT 4) Yine fakiltemiz 6dretim elemanlan arastirma performanslarina iliskin verileri Akademik Veri Y&netim
Sisteminden giincellemekte olup bu veriler Birim Kalite Givence Komisyonu ve Stratejik Plan Hazidama, izleme ve Degerlendimme-Faaliyet Raporu Hazirlama
Komisyonu tarafindan incelenmektedir (https://avesis.erciyes.edu.tr/ , KANIT 5).

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Birim 2017-2021 tarihleri icin hazidamis oldudu stratejik plan belgesi cercevesinde "adalet bilincini toplumda yayginlastirmayi" ve "topluma deger katan bir yiik sek
ogretim kurumu' olmayi misyon ve vizyon seviyesinde hedefleri ve stratejisine dahil etmis; bu temel ilkeler cergevesinde basta mezunlaria iletisim olmak tzere sivil
toplum ve kamu kuruluslari ile isbirliginin artirimasi, gewre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kultiplerin tesvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde
etkinligin artinimasi gibi amaglar belirenmistir. Birim butgesinin imkan vermemesi sebebiyle bu faaliyetler icin pay ayirlamamis olsa da bu husustaki eksiklik
toplumun gesitli katmanlarindan gelen taleplere mewvcut altyapi ve insan kaynaklarinin verdigi imkan nispetinde cevap verilmeye calisilarak gideriimeye gayret
edilmektedir.

Bu cergevede kurumlarla yapilan ortak egitim faaliyetleri baglaminda Kayseri Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan diizenlenen mevzuat egitimleri programina katki
sunulmustur. Fakiltemiz Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Stikran AKGUN tarafindan verilen egitimler 03/11/2020 tarihli "6700 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
ile 17/11/2020 tarihli "ptal Davalan ve Konkordato" konular hakkindadir https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/6100-Sayili-Hukuk-Muhakemeleri-Kanunu-
ve-Iptal-Dav/21658. Ayrica 2019 - 2022 Awupa ve Uluslararasi Gog Hukuku Jean Monnet Modiilii kapsaminda, Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Erciyes
Universitesi Hukuk Fakdltesi isbirligi ile Hukuk Fakiiltesi égrencilerine yénelik "Avrupa Entegrasyonu ve Gég Konferansi" diizenlenmistir. Dog. Dr. GUlim


https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/131
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/105
https://spgosterge.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/6100-Sayili-Hukuk-Muhakemeleri-Kanunu-ve-Iptal-Dav/21658

OZCELIK'in uluslararasi akademik koordinatiiriigii ve Dr. Cigek OZGURUn yerel koordinatérliigi ile zoom (izerinden gergeklestirilen program Avrupa Birligi
Erasmus+ Programi ile desteklenmistir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Yunus YOLDAS'In agilis konusmasinin ardindan, akademik
koordinatér Dog. Dr. Glim OZCELIK Modl konusunun segimi ve kapsami hususunda katilimeilari bilgilendirmistir. Bunun yaninda program kapsaminda Dog. Dr.
Giilim OZCELIK, Prof. Dr. Sanem BAYKAL, ve Dr. Cigek OZGUR sunumlarini gerceklestimmistir https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Avupa-
Entegrasyonu-ve-Goc-Konferansi/21655.

Bilgi transferi kapsaminda ceza ve hukuk davalarinda kullaniimak Uizere genelde awkatlar tarafindan birimimiz 6gretim Gyelerinin mitalaalarina bagwrulmaktadir.
Birim idaresine yapilan bagwru dogrultusunda géreMendirilen 6gretim Gyesi davaya iligkin hukuki bilgisini talep sahipleriyle paylasmaktadir.

Yasam boyu 6grenme gergevesinde erilen egitimler ERSEM ile yapilan igbirlikleri zikredilebilir. Bu badlamda "Arabuluculuk Temel Egitimi", "Bilirkisilik Temel

Egitimi", "Konkordato Komiserligi Temel Egitimi", "is Hukukunda Nitelikli Hesaplamalar Egitimi" ve "Uzlastirmaci Egitimi" verilmektedir.
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/ 77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg
https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Arabuluculuk-Temel-Egitimi-Sertifika-Programi/1014
https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Bilirkisilik-Temel-Egitimi/1017
https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Uzlastirmaci-Egitimi/1018
https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/IS-HUKUKUNDA-NITELIKLI-HESAPLAMALAR/2054
https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Konkordato-Komiserligi—Temel-Egitimi/2057

Pandemi stirecinde faaliyetleri aksamis olsa da fakditemiz dgrencileri de ézellikle egitim faaliyetlerine yilin ilk ceyreginde katki sunmustur. Omegin Erciyes
Universitesi Hukuk Toplulugu'nun organizasyonu ile New York ve istanbul Barosu awkatlarindan Burgak Unsal " Yapay Zeka ve Bilisim Hukuku" konulu bir
konferans vermistir.

Sosyal Sorumluluk kapsaminda Talas iigesi Hidayet Aydogan Sosyal Bilimler Lisesi égrencilerinin motivasyonunu artirmak, meslek segiminde alteratifler ve
farkindalik olusturmak amaci ile 28/02/2020 tarihinde saat 14.00'te Fak(iltemiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Ayse KARAKIMSELI SEZGIN tarafindan seminer
verilmistir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultede toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki alt yapisinin oldudu iki konferans salonuyla birlikte Ug toplanti salonu yer
almaktadir. Derslikler blogu 2. katta bulunan 135 kisilik olan konferans salonu sene igerisinde yeniden tefris edilerek kullanima hazir hale getirilmistir. Ayrica Hukuk
Fakdltesi 4. sinif 6grencilerinin egitim-6gretiminde kullanilan 254 kisi kapasiteli Amfi 4 ayni zamanda konferans salonu vasfini haizdir. S6z konusu salonlar
etkinlikler, konferanslar igin kullanima hazirdir ve etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Bu baglamda émegin 2021 yilinda Av. Burgak UNSAL tarafindan

verilen "Yapay Zeka ve Bilisim Hukuku' konferansi Amfi 4'te gerceklestirilmistir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki hedefleri ve stratejisi dogrultusunda égrencilerin mezun olduktan sonra kurumsal aidiyet hissini kaybetmemesi ve kariyer segimlerinde
bilingli sekilde yonlendiriimesi amaciyla mezunlarla olan etkilesimini arttirmayi hedeflemigtir.

Bu hedefe ulasma dogrultusunda her ne kadar pandemi dolayisiyla sosyal etkinlikler gerceklestirilemese de mezunlarla iletisim sanal ortam Uzerinden
surdirtimeye caligiimistir. ERU Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla lletisim Komisyonu tarafindan, 28 Aralik 2020 Pazartesi giinii mezunlaria iletisim etkinligi
gergeklestirilmistir. ZOOM programi araciliiyla gergeklesen toplantida, Cumhurbagkanligi Raportéri Mete Ugur CAKMAK ve Kayseri Barosu awkatlarindan Haci Ali
DEMIRKAYA konusmaci olarak katilmistir. Okulun diger mezunlarinin da katilimiyla gerceklesen etkinlikte deneyimlerin paylasimasinin yani sira; mezun olmayan
6grencilerimize yonelik mesleki bilgilendirme de yapilmistir.

http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/c37c00c8-771d-4236-b6db-67c509d93491.png
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/huk uk-fakultesi/58chbbb4d-9dfc-4d94-a612-949d3ef18d7 .jpg

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Iidari Birimlerin Yapisi

Fakultemiz, yonetim ve idari yapilanmasi ilgili yasa ve yonetmelikler gercevesinde olusturulmus olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yénetim ve kontrol sistemi, Awupa Birligi normlarina uygun yenilikgi yénetim anlayisini
benimsemistir. 5018 sayili Kanun ile getirilen yeni yénetim anlayisinin temelinde; katilimeilik, hesap verebilirlik, saydamlik, aciklik, stratejik yénetim, risk yonetimi,
ic kontrol ve denetim, performans y&netimi, bilgiye dayali yonetim gibi temel kawamlar yer almaktadrr. Yetki ve sorumluluklarin paylasildigi bu ¢agdas yonetim
anlayigi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata gegirilmistir. Fakltemiz, Erciyes Universitesiin bir birimi olarak stratejik plan calismalan kapsaminda,
misyon e \izyonu dogrultusunda, Fakilte ve Yonetim Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini ylritmektedir. Fakiltemiz teskilat semasi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Teskilat-Semasi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/ 1/104 seklinde olusturuimustur.
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http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/hukuk-fakultesi/77760d8e-8144-49cd-af45-ee33a95ccaf0.jpeg
https://ersem.erciyes.edu.tr/kurslardetay/Arabuluculuk-Temel-Egitimi-Sertifika-Programi/1014
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Kamu mali yénetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesine gore, Fakdltemiz, temel ilkeler
cercevesinde misyon, vizyon, stratejik amag ve dlgllebilir hedeflerin ortaya konuldudu, performans gdstergelerinin tanimlandigi ve izleme adimlarinin belifendigi
Stratejik Plan olugturmaktadir. Fakiltemiz Stratejik Plani en son 2017-2021 dénemi igin hazilanmistir.

https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021%20Hukuk %20Fak %C3%BCltesi%20Stratejik %20Plan. pdf
Fakdiltemiz yonetsel ve idari yapilanma semasi
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/FAK%c3%9cLTE%20G%c3%96REV %20 TANIMLARI(1). pdf web sayfamizda yer almaktadir.
Fakultemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar;

-idari yetki, gérev ve sorumluluklar

-Mali yetki, gérev ve sorumluluklar olmak tzere ikiye ayrimistir.

Fakuiltemizde;

-Akademik Tegvik Baswiru ve inceleme Komisyonu,

-Birim Kalite Glvence Komisyonu,

-Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,

-Stratejik Plan Hazilama, izleme ve Degerlendirme-Faaliyet Raporu Hazilama Komisyonu,

-Burs Komisyonu,

-Yillik ve Mezuniyet Komisyonu,

-Ders ve Sinav Programlari Komisyonu,

-Sportif, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler Komisyonu,

-Yatay/Dikey Gegis \e intibak/Muafiyet Komisyonu,

-Mezunlarla iIetisim Komisyonu,

-Erasmus/Farabi/MeMana Komisyonu,

-Web Sitesi Giincelleme ve Fakillte Istatistiklerinin Toplanmasi/Bilgi Toplama Komisyonu

-Dergi Editorigl/Yayin Komisyonu,

-Kittuphane Komisyonu mewvcuttur. https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103
Fakultemizdeki yetki, gdrev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak Uzere ikiye ayrilmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi geregince kurulan fakultelerin organlari, bu organlarin segimleri, gérev sureleri, yetki ve sorumluluklar asagida
sunulmustur:

Fakdltenin organlari; Dekan, Fakuilte Kurulu ve Fakuilte Yonetim Kurulundan olugur.

Dekan; Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi, rektérin énerecegi, Universite iginden veya disindan Ug profesér arasindan Yiksekdgretim Kurulunca g yil sire ile
segilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak Uzere fakiltenin aylikl 6gretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki Kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gérevi Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla
goreMi fakultenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimceilar, dekanca en ¢ok Ug yil igin atanir. Dekana, gdrevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek,

2. Fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fak(ilte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi sadlamak,

3. Her 6gretim yili sonunda e istendiginde fakUiltenin genel durumu e isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

4. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektértge bildirmek, fakulte bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gériisiini aldiktan
sonra rektoriige sunmak,

5. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
6. Bu kanun ile kendisine verilen diger goreMeri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritlimesinde, bitin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan : Prof. Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V.)
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Ertugrul YUVALI
Dekan Yardimaisi : Dr. Or. Uyesi Stikran AKGUN
Fakiilte Sekreteri : Serap BASARAN


https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021 Hukuk Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2017-2021 Hukuk Fak%C3%BCltesi Stratejik Plan.pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/FAK%c3%9cLTE G%c3%96REV TANIMLARI(1).pdf
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Komisyonlar/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/103

Fakulte Kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagh bdlimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagli enstitli ve yuksekokul midirlerinden ve Ug yil igin fakiltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur. Fakdlte kurulu normal olarak her yari yil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢aginr. Fakdlte
Kurulu akademik bir organ olup asagidaki géreveri yapar.

Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakdlte yonetim kuruluna liye segmek,

Bu kanunla verilen diger goreMeri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V.)

Prof. Dr. Murat DOGAN

Prof. Dr. Mustafa ALCI

Prof. Dr. Faik BILGILI

Prof. Dr. Aygul AYKUT

Dog. Dr. Cengiz GUL

Dog. Dr. Fatih BIRTEK

Dog. Dr. Ertugrul YUVALI

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ILBASMIS HIZLISOY https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/17

Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakilte kurulunun ¢ yil igin sececedi U¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢aginsi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu hallerde gegici galisma gruplar, egitim-6gretim koordinatoritkleri kurabilir ve
bunlarin géreMerini dizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup agsagdidaki goreMeri yapar:

Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettidi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakdltenin yatinm, program ve bitce tasarisini haziramak,

Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarimalari ile egitim - &gretim ve sinavara ait iglemleri hakkinda karar vermek,
Bu kanunla verilen diger goreMeri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Yunus YOLDAS (Dekan V)

Prof. Dr. Mustafa ALCI

Prof. Dr. Faik BILGILI

Prof. Dr. Aygil AYKUT

Dog. Dr. Cengiz GUL

Dog. Dr. Burak ADIGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ILBASMIS HIZLISQY https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/ 1/34

(Fakultemiz Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu Gyeleri 2020 yilini ihtiva etmektedir. Fakiltemiz web sayfasinda yer alan Uyelere iliskin isim ve unvan bilgileri
periyodik olarak glincellenmektedir.)

Bolim; bdlim baskani tarafindan yoénetilir. Bolim baskani; bélimin aylikhi profesérieri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor
Ogretim Uyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagli yiksekokullarda midirin énerisi tzerine dekanca, rektérige bagli yiksekokullarda muddriin nerisi
Uzerine rektérce Ug yil icin atanir. Suresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Bolum baskani, gbrevi basinda bulunamayacagi sireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrimalarda, kalan
slreyi tamamlamak Uzere ayni yéntemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolum baskani, bdlimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait
her turlu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

Ozel Hukuku Bsliim Baskani :Prof. Dr. Murat DOGAN
Kamu Hukuku Béliim Bagkani :Dog. Dr. Cengiz GUL
Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakultemizde; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun 31 ve 33. maddesi geregince, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebiliridi ve mali saydamligi saglamak tzere,

Fakdlte butgesini haziratmak,


https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/17
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/34
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/34

On Mali Kontrol stirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

Yapilan tim harcamalar kontrol etmek,

Odeme emri belgesini imzalamak (izere gerceklestirme gorevisi ve harcama yetkilisi géreendirilmistir.
Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Yunus YOLDAS

Gergeklestirme Gorevlisi Serap BASARAN

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Fakultemizin akademik e idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hikminde
Karamame ile belidenmistir. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 16. maddesine gére Dekan ve Dekan Yardimcilari, 51/b maddesine gére ise Fakiilte Sekreteri
yetkilendirilmistir. Fakdltemizde mewvcut bulunan iki bdlim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak dekana bagh olarak gérev yapmaktadi. Dekan, kanun ve
yénetmeliklere uygun olarak géreverini yerine getirirken Erciyes Universitesi Rektériine karsi sorumludur. Fakiiltemiz Yénetim ve ic Kontrol Sistemi, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu'nun yiirirlige girmesiyle, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi
saglamak Uzere, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda i¢ ve dis paydaslaria is birligine dayali bir modeldir.

Erciyes Universitesi bir aragtirma Universitesi olmasi nedeniyle, akademik personel sayisi kapsam diginda olan Gniversitelerden, ilgili mevzuat geregince daha fazla
talep edilebilmektedir. Mevzuat geregince belilenen kadro talepleri ile norm kadro diginda ihtiyag duyulan bélimlerden gelen kadro talepleri Fakilte yonetimi
tarafindan degerlendirilip Rektorlik Makamina sunulmaktadir. Fakultemizdeki akademik ve idari personelle ilgili isler, ilgili Mevzuat hiktimlerine gore Personel Daire
Baskanligi https://personeldb.erciyes.edu.tr/ tarafindan ydritilmektedir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun gériilen; “Erciyes
Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri” https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterieri/erciyes_kriter.pdf cercevesinde, Universitemiz
tarafindan verilen ilanlar dogrultusunda, akademik kadrolara yapilan baswrular, Fakultemiz Akademik Kadrolara Atama ve Yikseltme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan 6n inceleme ile degerlendiriimektedir.

idari personel kadro ilanlan, ilgili mevzuat hikimleri geregince, Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yapimaktadi. Atamasi yapilan aday
memurlardan ‘657 sayili Devet Memurlar Kanunu'na tabi olan adaylara “Aday Memurlarin Yetistiriimesine lliskin Genel Yénetmelik” geregince Temel Egitim ve
Hazirayici Egitim verilmektedir.

idari personel planiamasi, ihtiyaglarin belifenmesi, eksik personel girisimlerinde bulunulmasi ve temini icin resmi yazi ile Personel istek ve Gérev Yeri Degisikligi
Formu doldurularak Personel Daire Bagkanligi'ndan talep edilmektedir.

Fakultemiz icin ayrilan bitgeden 4734 Sayili Kanun'un 22/d hikmU gergevesinde, ihtiyaca gére, alinan mala iligkin ilgili sartname ve uygun fiyat teklifleri Gzerinden
taginir ve taginmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Taginir Mal Yénetmeligi ve ilgili mevzuat hikimlerince Universiteye ait taginir mallarin kaydi, muhafazas,
etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ile yénetim hesabinin verilmesi, kamu idareleri arasinda bedelsiz dewi ve tahsisi Rektorligiin onay verdigi harcama birimlerinde
goreMi tasinir kayit kontrol yetkilileri tarafindan yurttilimektedir.

Fakiiltemiz 2020 Yih Biitce Giderleri

. . {2020 Y1k
: Biitce Odenegi i Gergeklesme
HAZINE Y ARDIMI 2020 Yili Gergeklesme Orant %
(Harcanan)

01.1 Personel Giderleri 6.108.567 6.003.557 % 98
02.1-Sos.Giiv. Kur. D. Prim.Giderleri 802.291 802.291 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 171.744 127.073 % 74
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderler -

TOPLAMI 7.082.601 6.932.921 % 98

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemleri kurum diizeyinde kullaniimakta olup, kendi aralarinda bilgi transferi yapabilen farkli alanlarda kullanilan bilgi sistemlerinden olugsmaktadir.


https://personeldb.erciyes.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erciyes_kriter.pdf

Ogrencilerin iglemleri (6grenci belgesi, transkript \b.) Ogrenci isleri Daire Bagkanligi biinyesinde gergeklestiriimekte ve bilgileri elektronik ortamda OBISIS' de
(Ogrenci Bilgi Sistemi) https://obisis.erciyes.edu.tr/kayit altina alinmaktadir.

Akademik personelin akademik etkinliklerinin envanterinin ¢ikarlmasi, kurum, birim, bdlim ve kisi performanslarinin lgllerek degerlendirilebilmesi amaciyla
gelistirilen AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi)nttps:/avesis.erciyes.edu.tr/ web tabani izerinden yariitiimektedir.

Personelin (akademik, idari) maag ve personel &zlik bilgileri PEYOSIS 'de (Personel Bilgi Sistemi) https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktariimasi ve intemet Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak yénetilmesi, ayrici kurum ici ve kurum disi
yazismalariniza ait sureglerinizi kontrol etmek amaciyla EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi) https://ebys.erciyes.edu.tr/ kullaniimaktadir.

Akademik personel ve égrenci bilgilerinin saklandigi veri tabani YOKSIS (Yiiksekoégretim Bilgi Sistemi) https://yoksis.yok.gov.tr/

KBS (Kamu Harcama v  Muhasebe  Bilisim  Sistemi) https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar,  MYS ~ (Mali ~ Yonetim  Sistemi)
https://mys.hmb.gov.tr/login kullanimaktadir.

Kurum dizeyinde elde edilen veriler dénemsel olarak arsiienmekte ve web sayfasinda kamuoyuna duyuruimaktadir. https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-
Duyuru-ve-Haberler/O Bununla birlikte Fakiltemiz web sayfasinda; Fakiltemizde gergeklestirilen kongre, sempozyum, kurs \b. etkinlikler glincel olarak ilan edilerek
kamuoyuyla paylagiimaktadir.https://eruhukuksempozyum.erciyes.edu.tr/

Ayrica egitim-6gretimle ilgili olarak web sayfasi Uzerinden akademik takvim https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Akademik-Takvim/Erciyes-Universitesi-Hukuk-
Fakultesi/6/28 ,

Ders programlar https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/29,
Sinav programlar https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/SinawProgrami/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/95,

Egitim-6gretim planlan https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/30, énemli tarihler vb. bilgiler dizenli
periyodlar halinde glincellenerek paylasiimaktadir https://hukuk.erciyes.edu.tr/

7.4- Destek Hizmetleri

FakUltemizde satin alma islemleri; Fakultemiz igin ayrilan bitceden 4734 Sayili Kanun'un 22/d hikmi gercevesinde, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol
Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun beliremis oldugu ilkelere gére yirtitiimektedir. ilgili Mevzuat hikkiimleri geregince; birim disindan alinan hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve surekliligi glivence altina alinmakta stireg, Fakultemiz Muayene Kabul Komisyonu marifetiyle tamamlanmaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemize iliskin kamuoyu ile paylasilan bilgiler "Web Sitesi Giincelleme ve Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmasi/ Bilgi Toplama Komisyonu" tarafindan web
sayfamizda agik, net, glincel ve periyodik olarak yer almaktadrr. https://hukuk.erciyes.edu.tr/ Fakultemizin yapmis oldudu is ve islemler kamuoyunun bilgisine agik
ve guincel olarak yduritilmektedir.

Fakiltemiz tarafindan diizenli periyodlar halinde "Stratejik Plan Hazilama, izleme ve Degerlendirme-Faaliyet Raporu Hazifama Komisyonu" tarafindan haziianan
Faaliyet Raporu https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/ 1/105,

Stratejik Plan https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/ 1/131

Ayni zamanda "Birim Kalite Giivence Komisyonu" tarafindan haziianan Kurum ici Biim Dis Degerlendirme Raporu https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Kalite-
Komisyonu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/167 web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakultemizin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetleri ile ilgili esaslar, plan, program ve egitim égretim takvimini kararlastirmak lzere
Fakulte Kurulu; Fakulte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslan uygulamak, yatinm, program, bitce tasarisi, 63rencilerin kabulli, ders intibaklar ve ¢ikariimalari,
egitim-6gretim ve sinavara ait islemleri ylritmek Uzere Fakiltemiz Yoénetim Kurulu toplanmaktadir.

Erciyes Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi (ERUHFD) ilk defa 2006 yilinda yayinlanmaya baslamistir. Dergi yilda iki defa (Nisan ve Ekim) yayimlanan hakemli bir
dergi olup, TUBITAK - ULAKBIM tarafindan taranmaktadir.

ERUHFD'nin amaci, hukuk alaninda ve hukukla baglantili alanlarda &zgiin ve bilimsel calismalarla ulusal diizeyde literatire katkida bulunmakti. ERUHFD'nin
kapsami, hukuk alaninda ve hukukla iligkili 6zgiin ve bilimsel calismalar yapmakti. ERUHFD 2020 yili Ekim sayisi ile birlikte, 15. Cilt 2. Sayisini yayinlamistir.
Dergide toplam 272 makale yayinlanmistir.

TOPLAM YAYINLANAN MAKALE SAYISI
ERUHFD 2020 yili Ekim sayis ile birlikte, 15. Cilt 2. Sayisini yayinlamistir. Dergide toplam 272 makale yaynlanmigtir.
ERUHFD SON UG YIL YAYINLANAN MAKALE SAYILARI


https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx
https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://hukuk.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
https://eruhukuksempozyum.erciyes.edu.tr/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Akademik-Takvim/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/28
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Ders-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/29
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Sinav-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/95
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Sinav-Programi/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/95
https://hukuk.erciyes.edu.tr/ogrenci-isleri/Egitim-Ogretim-Plani/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/6/30
https://hukuk.erciyes.edu.tr/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Faaliyet-Raporu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/105
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Stratejik-Plan/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/131
https://hukuk.erciyes.edu.tr/dekanlik/Kalite-Komisyonu/Erciyes-Universitesi-Hukuk-Fakultesi/1/167
https://hukukdergi.erciyes.edu.tr/

YIL 2020 Cilt 15 Sayi 2 yayinlanan makale sayisi 9
YIL 2020 Cilt 15 Sayi 1 yayinlanan makale sayisi 9
YIL 2019 Cilt 14 Sayi 2 yayinlanan makale sayisi 15
YIL 2019 Cilt 14 Sayi 1 yayinlanan makale sayisi 6
YIL 2018 Cilt 13 Sayi 2 yayinlanan makale sayisi 12
YIL 2018 Cilt 13 Sayi 1 yayinlanan makale sayisi 15
DERGININ YAYIN SEKLI

ERUHFD basili ve online sekilde yayinlanmaktadir. Her say! igin 100 adet fiziki baski yapilmakta ve bu baskilar, makaleleri yayinlanan yazarlara, hakemlere ve
fakulte kutiphanelerine génderilmektedir. Dergi online olarak; Dergi resmi web sitesinde https://hukukdergi.erciyes.edu.tr/,

Dergipark portalindahttps://dergipark.org.tr/tr/pub/eruhfd,

Jurix veritabanina https://www.jurix.com.tr/dergi/erciyes-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi yaynlanmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturuimasi amaciyla birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergelerini belinemek, izlemek e iyilestirmek izere Yiiksekdgretim Kurulu ve Erciyes Universitesi tarafindan belienen genel kalite politikalar ile Hukuk
Fakultesi 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda "Birim Kalite Giivence Komisyonu" olusturulmustur. Birim Kalite Glivence Komisyonu, katilimei ve seffaf bir
anlayisla degerlendirmeler yaparak birimde surekli iyilestirme ve gelistirme sagdlanabilmesine déniuk amag, yontem e igerikler Uretmeyi benimsemektedir. Bu
yaklasimla, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin planlamasi, birimin kalite ve standartlar ile ilgili stratejisinin gelistiriimesi, faklte, bélim, anabilim dali ve &gretim
elemanlarinin kalite gtivence konusundaki sorumluluklarinin izlenmesi, fakilte 6grencilerinin i¢ kalite gliivence galismalarina katilimlarinin sadlanarak birimde kalite
kUlttrinin yayginlastirimasina yonelik galismalar yapmaktadir. Fakultemiz egitim-6gretim programlar Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesinde (YTYC) ve
Ulkemizdeki diger hukuk fakdlteleri mifredatlar da géz éniinde bulundurularak, 6dretim Gyeleri ve géreilerinin katilimlariyla gergeklesen kurul toplantisinda
degerlendiriimektedir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakdiltesi olarak lisansistii programlarda Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Anabilim Dallar biinyesinde, Sosyal
Bilimler Enstitisi ile is birligi icinde, égrenci kabulli ve egitim dénemi icinde egitim faaliyetlerini yiriitmektedir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak tek
lisans programi olan Hukuk Bélimiinde Dekanlik biinyesinde 6grenci kabulli ve egitim dénemi icinde egitim faaliyetlerini ylritmektedir. Fakultemizce yapilan
calismalar Dekanlik binyesinde olusturulmus komisyonlar tarafindan yuritilmektedir Birim 2017-2021 tarihleri igin hazirlamis oldugu stratejik plan belgesi
cercevesinde "adalet bilincini toplumda yayginlastirmayi” ve "topluma deger katan bir yiksek dgretim kurumu" olmay1 misyon ve vizyon seviyesinde hedefleri ve
stratejisine dahil etmis; bu temel ilkeler cergevesinde bagta mezunlarla iletisim olmak Uzere sivil toplum ve kamu kuruluslari ile isbidiginin artirimasi, cevre ve
sosyal sorumlulukla ilgili faaliyetlerde kulUplerin tesvik edilmesi, toplumsal hizmet faaliyetlerinde etkinligin artirimasi gibi amaglar belirlenmistir. Birim bltgesinin
imkan vermemesi sebebiyle bu faaliyetler icin pay ayinlamamis olsa da bu husustaki eksiklik toplumun cesitli katmanlarindan gelen taleplere mevcut altyapi ve
insan kaynaklarinin verdigi imkan nispetinde cevap verilmeye calisilarak gideriimeye gayret edilmektedir. Faklltemiz, yénetim ve idari yapilanmasi ilgili yasa ve
yonetmelikler cergevesinde olusturulmus olup, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
kamuda mali y&netim ve kontrol sistemi, Avrupa Birigi normlarina uygun yenilikgi yonetim anlayisini benimsemistir. 5018 sayili Kanun ile getirilen yeni yénetim
anlayisinin temelinde; katilimeilik, hesap verebilifik, saydamlik, aciklik, stratejik yonetim, risk y&netimi, i¢ kontrol ve denetim, performans y&netimi, bilgiye dayali
y6netim gibi temel kawamlar yer aimaktadir. Yetki ve sorumluluklarin paylasildigi bu ¢agdas y&netim anlayisi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata
gegirilmistir. Fak(iltemiz, Erciyes Universitesi'in bir birimi olarak stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda, misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiilte ve Yénetim
Kurulu destegi ile yonetsel faaliyetlerini yiritmektedir.


https://hukukdergi.erciyes.edu.tr/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/eruhfd
https://www.jurix.com.tr/dergi/erciyes-universitesi-hukuk-fakultesi-dergisi
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