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1 Amaç 1 H 1.1 Eğitim-öğretim programlarının
niteliğini geliştirmek

Saha ziyaretleri için yeterli
bütçe bulunmaması. Dış risk 45 Orta Bütçe temini. Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Saha ziyaretleri arttığı takdirde eğitim kalitesi yükseleceği için bütçe temin edilmelidir. İşbirlikleri ve sponsorluklar yapılmalıdır.
Kanıt: -

2 Amaç 1 H 1.1  Eğitim-öğretim programlarının
niteliğini geliştirmek

Disiplinlerarası lisansüstü
eğitim programı açmak için
öğretim elemanı sayısının
yetersiz olması.

İç risk 20 Düşük Kadro temini Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Doktorasını tamamlayan öğretim elemanlarının kadro sorunu sebebiyle farklı üniversitelere geçişi birimde büyük sorun teşkil etmektedir.
Kanıt: Doktorasını tamamladıktan sonra uzun süre kadro temin edemediği için birimden ayrılan öğretim elemanları.

3 Amaç 1 H 1.3
Öğretim elemanlarının eğitim ve

araştırma faaliyetlerindeki yetkinliğini
artırma

Öğretim elemanlarının ders
yükü fazlalığı İç risk 40 Orta Kadro temini Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Öğretim elemanı sayısının artırılması yoluyla öğretim elemanı ders yükünün azaltılması
Kanıt: Ders programlarından öğretim elemanlarının fazla ders yükü görülebilir.

4 Amaç 1 H 1.3
Öğretim elemanlarının eğitim ve

araştırma faaliyetlerindeki yetkinliğini
artırma

Öğretim elemanlarının yurt
dışı eğitim-öğretim
faaliyetlerinden
yararlanabilmesi için gerekli
koşulların oluşturulamaması.

Dış risk 70 Yüksek Burs sağlanması Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Kamu tasarruf tedbirleri sonucu azalan burs programları nedeniyle akademisyenlerin yurt dışı araştırmaları yapamamaları bilimsel
yetkinliği azaltmaktadır.
Kanıt: Tübitak yurt dışı programlarının kış dönemi açılmaması, önceki dönemde de az sayıda akademisyene burs verilmesi.

5 Amaç 1 H 1.4 Eğitim-Öğretim  alt yapı ve erişim
olanaklarını artırmak

Veritabanları ve e-yayınların
sayısının az olması ve ihtiyacı
karşılamaması

İç Risk 70 Yüksek Yeni abonelikler Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Yabancı veri tabanlarına bütçe yetersizliği nedeniyle abonelik sağlanmaması bilimsel araştırmaları olumsuz etkilemektedir.
Kanıt: Üniversitenin abone olduğu veri tabanları önemli hukuk veri tabanlarını içermemektedir.

6 Amaç 4 H 4.3 Kurumsal aidiyeti artırma

Kurum tarafından sunulan
sağlık imkanlarından
personelin öncelikli olarak
yararlanamaması.

İç risk 63 Yüksek Medikososyal vb Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Personelin kurum olanaklarından öncelikli yararlanması kurumsal aidiyeti en çok artıracak unsurdur.
Kanıt: Medikososyal gibi eskiden olan olanakların yeniden tesis edilmesi.

7 Amaç 4 H 4.3
 Öğretim elemanlarının kurum

kültüründen memnuniyet düzeyini
artırmak

Öğretim elemanlarının
anketlerin yalnızca bürokratik
işleyiş içerisinde zorunlu
olarak yapıldığı ve sonuçların
ciddiye alınmayacağı
düşüncesinde olması

İç risk 50 Orta Bilinçlendirme Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Anket sonuçlarının birimde etkili bir şekilde tartışılması ve anket sonuçlarının ciddiye alındığını gösteren faaliyetlerde bulunulması.
Kanıt: Memnuniyet anket sonuçlarının ve buna ilişkin yapılan faaliyetlerin paylaşılması.

8 Amaç 4 H 4.4 Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve
sürekliliği sağlamak

Mezunlarla etkili bir iletişim
kanalının kurulamaması İç risk 30 Düşük Etkili iletişim Yüksek 1 yıl 1 yıl

Açıklama: Mezunlarla etkili iletişim kurulması birimin baro, adliye gibi paydaşlarla iletişimini güçlendirir.
Kanıt: Var olan sosyal medya kanallarının güçlendirilmesi.


