Birim Risk Kayit Formu

RISK KAYIT FORMU
2024 DEGERLENDIRME

HUKUK FAKULTES] DEKANLIGI

Sira No ilgili ilgili Stratejik Hedefi ilgili Performans Hedefi Tespit Edilen Risk Riskin Turi Riskin Riskin  [Risk Diizeyi| Riskin C6zimu Riskin [ Riskin Degerlendirme
Saha ziyaretleri icin yeterli . - . -
o Dis risk 45 Orta Biitge temini. Yiiksek 1yl 1yl
Egitim-Gareti | biitce bulunmamasi.
1 Amac 1 H11 gitim-Ggretim programlarinin
niteligini gelistirmek
Agiklama: Saha ziyaretleri arttig1 takdirde egitim kalitesi yiikselecegi icin biitce temin edilmelidir. isbirlikleri ve sponsorluklar yapilmahdir.
Kanit: -
Disiplinlerarasi lisanstistii
f.g.m".‘ EICEENEETELIE g risk 20 Dustik Kadro temini Yiiksek 1yl 1yl
Egitim-6gretim programlarinin Sretim elemani sayisinin
2 Amag 1 H1.1 g N g... N p. g yetersiz olmasi.
niteligini gelistirmek
ki Dok ogretim el nin kadro sorunu sebebiyle farkl iini gegisi birimde biiyiik sorun tegkil etmektedir.
Kanit: Doktorasini tamamladiktan sonra uzun siire kadro temin edemedigi i¢in birimden ayrilan 6gretim elemanlari.
Ogretim elemanlarinin ders | - -
Ogretim elemanlaninin eitim ve | yiiki fazlalig Ig risk 40 Orta Kadro temini Yiksek 1yl 1yl
3 Amag 1 H1.3 arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini
artirma Agiklama: Ogretim elemani sayisinin artirilmasi yoluyla 6gretim eleman ders yiikiiniin azaltilmasi
Kanit: Ders pi indan Sgretim nin fazla ders yiikii gorilebilir.
Ogretim elemanlarinin yurt
digi egitim-dgretim
faaliyetlerinden Dig risk Yiiksek Burs saglanmasi | Yiksek 1yl 1yl
P . yararlanabilmesi igin gerekli
Ogretim elemanlarinin egitim ve Kosull Justural
4 Amag 1 H13 arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini osullann olusturtlamamasi.
artirma
Agiklama: Kamu tasarruf tedbirleri sonucu azalan burs pi in yurt digi aragtirmalari yapamamalari bilimsel
yetkinligi azaltmaktadir.
Kanit: Tiibitak yurt digi p nin kis dénemi onceki do de de az sayida ak burs verilmesi.
Tfabaniari ve e-yayiniar -
erepaman v evay e Jickisc | 70 - Yiksek [ Yeniabonelikler [vaksek 1y [ 1yl
[P . az olmasi ve ihtivaci
Egitim-Ogretim alt yapi ve erigim
5 Amag 1 H14 olanaklarini artirmak Agiklama: Yabanci veri tabanlarina biitge gi nedeniyle abonelik sag bilimsel arastirmalari olumsuz etkilemektedir.
ersitenin abone oldugu veri tabanlari nemli hukuk veri tabanlarini icermemektedir.
Kurum tarafindan sunulan
saglk imkanlarindan - . " -
personelin Gnceliki olarak Ig risk 63 Yuksek Medikososyal vb | Yiksek 1yl 1yl
6 Amag 4 H43 Kurumsal aidiyeti artirma yararlanamamasi.
Aciklama: Personelin kurum olanaklarindan éncelikli yararlanmasi kurumsal aidiyeti en ¢ok artiracak unsurdur.
Kanit: Medikososyal gibi eskiden olan olanaklarin yeniden tesis edilmesi.
Ogretim elemanlarinin
anketlerin yalnizca biirokratik
o isleyis igerisinde zorunlu i risk 50 orta Bilinglendirme | Yiksek |1yl 1yl
Ogretim elemanlarinin kurum olarak yapildigi ve sonuglarin
7 Amag 4 H43 kiiltirinden memnuniyet diizeyini | ciddiye alinmayacagi
artirmak diisiincesinde olmasi
Agiklama: Anket sonuglarinin birimde etkili bir sekilde tartisiimasi ve anket sonuglarinin ciddiye gin1 go:
Kanit: Memnuniyet anket sonuglarinin ve buna iligkin yapilan faaliyetlerin paylagiimasi.
ezl kil g risk Etkili iletigim Yiiksek 1yl 1yl
3 Amag 4 Haa Paydaglarlf\ |Iet. wrjnl ] 'mek ve
stirekliligi saglamak

Agiklama: Mezunlarla etkili iletisim kurulmas birimin baro, adliye gibi paydaslarla iletisimini giiglendirir.
Kanit: Var olan sosyal medya kanallarinin giiglendirilmesi.




